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1. Werbung

Zunachst soll festgestellt werden, dass Werbung einen spezifischen Cha-
rakterzug hat: Sie will Aufmerksamkeit erwecken. Provokation, Satire und
Ironie sind Stilmittel, die diesem Zweck dienen sollen. Entsprechend oft
verschwimmen die Grenzen zwischen Werbung, die als lustig empfunden
wird, und Werbung, die schlicht diskriminierend und herabwirdigend ist.
Durch Werbung soll ein grof3tmdglicher Personenkreis angesprochen
und (im Normalfall) keine negative Publicity erzielt werden. Daher liegt es
auch im Interesse der Unternehmen selbst, Beschwerden aus dem po-
tenziellen Kundenkreis oder anderer Institutionen zu vermeiden.

2. Diskriminierende Werbung

] Dennoch gibt es Grenzen, die die Wer-
Fa_SI s_n komnllne" bung nicht verletzen sollte, schon aus
wie eine Frau. Riicksicht auf den/die Durchschnittsver-
nber Illllll(lllcll. braucher/in. Der Deutsche Werberat hat

folgende Grundséatze aufgestellt:

,In der kommerziellen Werbung durfen Bil-
der und Texte nicht die Menschenwirde
und das allgemeine Anstandsgefiihl verlet-
zen. Insbesondere darf Werbung — gerade
gegenuber Kindern und Jugendlichen —
nicht den Eindruck erwecken, dass be-
stimmte Personen minderwertig seien oder
in Gesellschaft, Beruf und Familie willkir-
lich behandelt werden kdnnen®.




Vor allem dirfen keine Aussagen oder Darstellungen verwendet
werden

die Personen wegen ihres Geschlechts, ihrer Abstammung, ihrer
ethnischen Herkunft, inrer Sprache, ihrer Herkuntft, ihres Glaubens,
ihrer politischen Anschauung, ihres Alters oder ihres Aussehens
diskriminieren,

die Gewalt oder die Verharmlosung von Gewalt gegentiber Perso-
nen enthalten,

die den Eindruck erwecken, Personen seien kauflich zu erwerben,

die den herrschenden allgemeinen Grundiberzeugungen wider-
sprechen (zum Beispiel durch Nacktheit),

die Personen auf ihre rein sexuelle Funktion reduzieren und/oder
deren standige sexuelle Verfiigbarkeit nahe legen,

die pornografischen Charakter besitzen.

Ob ein Verstol3 gegen diese Grundsatze vorliegt, hangt insbesonde-
re von folgenden Kriterien ab:

Eindruck des Durchschnittsverbrauchers
Charakter des Mediums
Art des beworbenen Produkts/der beworbenen Dienstleistung

aktuell herrschende Auffassung lber Sitte, Anstand und Moral in
der Gesellschaft

dargestellte gesellschaftliche Wirklichkeit wie beispielsweise in re-
daktionellen Teilen der Medien, Film oder Theater!

! http://www.werberat.de/diskriminierung, Zugriff am 11.03.14
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~ Bild: Oberhessische Presse, 28.01.13

2.1. Frauendiskriminierende Werbung

Immer mehr Organisationen, Vereine und Unternehmen setzen flr die
AulRenwerbung ihrer Produkte auf nackte Haut und provozierende Dar-
stellungen. Da vermeintlich jede Form von Aufmerksamkeit das Interesse
fir das Produkt steigert, spielt das Thema Sex eine grol3e Rolle in der
Werbung. Nach dem Motto ,Sex Sells® werden besonders Frauen auf ih-
ren Korper reduziert und in sexistischer und/oder klischeehafter Weise
dargestellt. Deshalb liegt es sowohl in der Verantwortung der Werbenden
als auch in der der Konsument/innen, diese Art von sexistisch-
diskriminierender Werbung zu verurteilen und abzulehnen.

Bilder wirken als Abbild der gesellschaftlichen Realitat und werden durch
wiederholtes Erscheinen im Bewusstsein der Betrachter/innen festge-
setzt. Dies hat besonders in Hinblick auf die Entwicklung der allgemeinen
(Rollen-)Vorstellungen eine grof3e Bedeutung. Wenn fortlaufend einge-
schrankte, vereinfachte und schlichtweg negativ konnotierte Bilder von
Frauen in der Offentlichkeit zu sehen sind, hat das auf Dauer einen ne-
gativen Einfluss auf den gesellschaftlichen Blick auf die Frau.

Eine unrealistische und herabwirdigende Darstellung von Frauen weckt
in diesen haufig negative Emotionen und konstituiert ein bestimmtes Bild
darliber, wie sie zu sein haben. Besonders auf Kinder und Jugendliche
hat Werbung einen grof3en Einfluss. Da diese sich noch in der Entwick-
lungsphase befinden, féllt es ihnen schwer, differenziert auf Giberzogene
oder ,humoristische” Werbung zu blicken. In diesem Zusammenhang
verschwimmen in den Augen von Kindern héaufig die Grenzen zwischen
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Realitdt und Fiktion. Hochste Prioritat ist es deshalb, eine Perspektive
einzunehmen, die Kinder vor negativen Einflissen schiitzt. Zahlen besta-
tigen, dass die Unzufriedenheit von Kindern und Jugendlichen in Bezug
auf ihre Korper steigt®. Diese Tatsache hat direkt mit der Darstellung von
sehr schlanken und vermeintlich makellosen Korpern zu tun. Auch des-
halb ist es wichtig gegen Frauendiskriminierende Werbung vorzugehen.
(Weitere Informationen siehe S.16)

3. Mdgliche Vorgehensweisen gegen diskriminierende Werbung

Generell lasst sich sagen, dass Beschwerden am besten schriftlich und
nicht anonym eingereicht werden sollten. Eine ausfiihrliche Begriindung
der Beschwerde ist sinnvoll. Sind weitere Personen bekannt, die diese
Werbung ebenfalls anst63ig finden, sollten diese mit deren Einverstand-
nis genannt werden, so kann der Eindruck vermieden werden, es hande-
le sich um eine Einzelbeschwerde.

Vor allem bei Firmen macht dies einen gewichtigeren Eindruck, da durch
Werbung immer ein grof3tmdgliches Publikum angesprochen werden soll.

3.1. Deutscher Werberat

Der erste Ansprechpartner bei frauendiskriminierender, jugendgefahr-
dender oder rassistischer Werbung ist der Deutsche Werberat.

,Der Werberat ist eine Institution der 40 vom Zentralverband der deut-
schen Werbewirtschaft e.V. (ZAW) vertretenen Organisationen der wer-
benden Firmen, Medien, Agenturen, Werbeberufe und Forschung. Er
wird von allen relevanten Marktbeteiligten der Werbewirtschaft getragen.
Die Verhaltensregeln des Deutschen Werberats gegen Herabwurdigung
und Diskriminierung von Personen finden Sie unter diesem Link:

https://www.werberat.de/herabwuerdigung-diskriminierung

Das ZAW-Prasidium wahlt aus seinem Kreis alle drei Jahre die zehn Mit-
glieder des Deutschen Werberates; sie entscheiden tUber Beschwerden
zu einzelnen Werbemalfl3nahmen. Die Zusammensetzung des Gremiums
spiegelt die Struktur der Werbebranche wider: vier Mitglieder aus dem

2 www.Pinkstinks.de, Zugriff am 26.02.2014
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Kreis der werbenden Unternehmen, drei aus dem Bereich der Medien,
zwei Reprasentanten der Agenturen und ein Vertreter der Werbebberufe.
Das ZAW-Prasidium kann aus der Werbewirtschaft weitere Experten in
den Werberat berufen; gegenwartig sind es drei zusatzliche Personen,
so dass der Werberat aus 15 Mitgliedern besteht.“®

Vertreten sind derzeit zehn Manner und drei Frauen. Die Sanktion der
Offentlichen Rige von Seiten des Werberates steht dann an, wenn eine
Firma trotz Beanstandung durch das Gremium die Werbemal3nahme
weiterschaltet.

Die um positives Image bemthten Unternehmen der Wirtschaft flrchten
diese Kritik in den Massenmedien. Eine oOffentliche Rlge ist zudem
gleichzeitig mit dem Appell an die Werbung verbreitenden Medien ver-
bunden, die beanstandete Werbemalinahme nicht mehr zu schalten. In
der Regel folgen die Werbetrager dieser Aufforderung problemlos.

Jede/r ist berechtigt sich mit ihrer/seiner Beschwerde tber Werbemal3-
nahmen von Unternehmen an den Deutschen Werberat zu wenden. Dies
kann per Telefon, Fax, E-Mail, Post oder online mit Hilfe des Beschwer-
deformulars geschehen. (Kontakt siehe S.16)

Die Beanstandung muss namentlich erfolgen, personliche Informationen
werden jedoch streng vertraulich behandelt. Ein eingeleitetes Verfah-
ren vor dem Deutschen Werberat ist kostenfrei.

Wichtig fur einen schnellen und reibungslosen Ablauf einer Beschwerde
sind:

e die genaue Darstellung/Beschreibung der Werbung

e die Benennung des kritisierten Werbemittels (Anzeige, Plakat, TV-
Spot etc.)

e Dbei einer Anzeige: Beifligen der Anzeigen im Original, als Fotokopie
oder als Scan

e Dbei einem Plakat: Beifligen des Plakatmotivs als Photographie oder
Bilddatei

e Dbei einem TV-Spot: Angabe des ausstrahlenden Senders sowie
Tag und Uhrzeit der Ausstrahlung

e Dbei einer Onlinewerbung: Beifligung eines Screenshots

3 http://www.werberat.de/content/Konstruktion.php, Zugriff am 06.08.2015
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Nach Eingang einer Beschwerde, die nicht von vorneherein unbegrtindet
ist, erhalt das von der Kritik betroffene Unternehmen Gelegenheit zur
Stellungnahme.

Im Fall der Beanstandung wird das Unternehmen durch den Deutschen
Werberat dazu aufgefordert, die betreffende Werbemal3inahme zu andern
oder einzustellen.

Der Deutsche Werberat hat in seiner Jahresbilanz 2011 insgesamt 407
Beschwerden registriert. 87 Beschwerden stimmte der Werberat zu, von
denen sieben Firmen wegen mangelnder Einsicht 6ffentlich gertgt wur-
den. In acht Féllen &nderten die Unternehmen die kritisierte Werbung.
Die restlichen 72 Beschwerden fuhrten dazu, dass die Unternehmen die
Werbung einstellten.

Die haufigsten Beschwerden betrafen:

1. Diskriminierung von Frauen: 90 Falle

2. Diskriminierung von Personengruppen: 25 Falle
3. Gewaltverherrlichung: 24 Falle

4. Mannerdiskriminierung: 14 Falle

Andere Beschwerdemotive spielen nur eine Randrolle.
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3.2. Beispiele fur sexistisch- diskriminierende Werbung

roberto cavall

ROBERTO CAVALLIWOMAN: DIE HYPNOTISCHE VERSUCHUNG
Douglas verfiihrt Sie mit der Magie eines geheimnisvoll anziehenden
Duftes: ROBERTO CAVALLI WOMAN - eine Mischung aus Weiblichkeit
und hypnotischer Versuchung, die auch die Schlange besitzt, die den Duft
schiftzend umwindet. Alle Produkte der Badelinie ROBERTO CAVALLI
Gberraschen, verfiihren und iiberzeugen — verwshnen Kérper und Seele.
Jetzt neu bei Douglas.

-

s tsy

© Es gibt Dinge, die schaut ma

come in and find out

sich immer wieder gern an.

Zum Beispiel gutes Design.

hulsta
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3.3.

Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte

Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte der Stadte und Landkreise
konnen bei Beschwerden und Beanstandungen Uber diskriminierende
Werbung u. a. folgende MalRnahmen ergreifen:

an den deutschen Werberat schreiben

sich an Werbeagenturen wenden

Firmen/Unternehmen direkt anschreiben und Beschwerde einrei-
chen

die Anbieter/innen von Werbeflachen kontaktieren (z. B. Stadtere-
klame)

Kampagnen gegen diskriminierende Werbung durchftihren

auf die Plakatierungsrichtlinien der Stadte und Landkreise verwei-
sen

Beispiel Marburg:

» Auszug aus der Plakatierungsrichtlinie der Stadt Marburg,

Fachdienst ,Grundstlcksverkehr”: ,Geworben werden darf nur
mit Plakaten, deren Worte- und Bilddarstellung keine Herab-
wuirdigung von Menschen aller Altersstufen aufgrund ihres Ge-
schlechts enthalten. Eine der Menschenwturde abtragliche Dar-
stellung ist als Verstol3 gegen die guten Sitten anzusehen [...]."

Durch einen Magistratsbeschluss der Stadt Marburg haben die
Stadtwerke mit der Deutschen Stadtereklame einen Vertrag, der es
verbietet, frauendiskriminierende Werbung an Bushaltestellen zu
plakatieren.

Sollte dies dennoch vorkommen, wenden Sie sich an das Gleichbe-
rechtigungsreferat der Universitatsstadt Marburg (Kontaktadresse
auf Seite 15).

Auch bei Diskriminierungen personlicher Art kénnen Sie sich
selbstverstandlich an das Gleichberechtigungsreferat wenden.
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3.4. Pinkstinks Germany e. V.

Pinkstinks ist eine Kampagne gegen Produkte, Werbeinhalte und Marke-
tingstrategien, die Madchen eine limitierte Geschlechterrolle zuweisen.
Pinkstinks fuhrt Gesprache mit Bundestagsabgeordneten, um Sexismus
in der Werbung zu thematisieren, bietet Theater- und Bildungsarbeit an
Schulen, um Kinder gegen Gender-Marketing zu erméachtigen und sie
kampfen mit Online-Protesten und Offentlichkeitsarbeit fir mehr Vielfalt
fur beide Geschlechter in der Werbung.

3.5. Der zornige Kaktus

Der zornige Kaktus ist ein Negativ-Preis, der jahrlich von TERRE DES
FEMMES flur extrem frauenfeindliche Werbung verliehen wird. Eine Ka-
tegorie ist: Frauen werden im Bild oder Text auf bestimmte Rollen (Haus-
frau, Verfthrerin) oder Eigenschaften (dumm, passiv) reduziert. Preisvor-
schlage kénnen jahrlich (mit Nachweis, z. B. Foto oder Link) an pres-
se@frauenrechte.de gesendet werden.

Der zornige Kaktus:
http://www.frauenrechte.de/online/index.php/themen-und-
aktionen/frauenfeindliche-werbung/der-zornige-kaktus-2015

3.6. Ordnungsamter

Explizite Werbung fur Prostitution jeglicher Art ist trotz eines gesetzlich
geregelten Verbotes weit verbreitet. Nach § 120 Abs.1 Nr.2 des OWIG
(Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten) ist festgelegt, dass sich ordnungs-
widrig verhalt, wer

, [...] durch Verbreiten von Schriften, Ton- oder Bildtragern, Daten
speichern, Abbildungen oder Darstellungen Gelegenheit zu entgeltlichen
sexuellen Handlungen anbietet, anktndigt, anpreist oder Erklarungen
solchen Inhalts bekannt gibt; dem Verbreiten steht das 6ffentliche Aus-
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stellen, Anschlagen, Vorfihren oder das sonstige oOffentliche Zugang-
lichmachen gleich [...].“

Von den meisten Landern, Stadten und Gemeinden wird diese Regelung
jedoch nicht beachtet. Der ,Bundesverband sexuelle Dienstleistungen
e.V.“ argumentiert wie folgt: ,Zudem muss die Prostitutionsbranche wie
jede andere Branche Werbung betreiben, um Kunden auf sich aufmerk-
sam zu machen. Ein generelles Werbeverbot ist [...] nicht mit der fairen
Auslbung eines Berufes vereinbar, geschweige denn zeitgemal} und re-
alitatsnah.

Diese Aussage gibt jedoch nicht die Position der Frauenbeauftragten der
Stadte und Kreise wieder, die sich gegen die Werbung flr Prostitution
aussprechen.

Vor diesem Hintergrund sind die Ordnungsamter der Kommunen dazu
aufgefordert, entsprechende Werbemal3nahmen sorgféltig nach rechtli-
chem und moralischem Ermessen zu Uberpriifen. Hierbei sollte beson-
ders darauf geachtet werden, dass es zu keiner Gefahrdung des Kin-
deswohls kommit.

Auf gerechtfertigte Kritik aus der Bevolkerung sollte aul3erdem entspre-
chend reagiert werden und ggf. mit den Werbenden Kontakt aufgenom-
men werden.

4 http://dejure.org/gesetze/OWiG/120.html, Zugriff am 14.06.2012
5 Bundesverband sexuelle Dienstleistungen (2005): Gute Geschafte. Rechtliches ABC der Prostitution, Berlin,
S.15.
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3.7. Petitionsausschuss des Hessischen Landtags

Der Petitionsausschuss des Hessischen Landtags versteht sich als An-
walt der Burgerinnen und Birger in allen Angelegenheiten des offentli-
chen Rechts des Landes Hessen. Somit kbnnen auch in diesem Gremi-
um Beschwerden zu sexistischen und/oder gefahrdenden Werbemal3-
nahmen, wie beispielsweise zu Prostitutionswerbung, eingereicht wer-
den. Durch eine Petition kbnnen AnstoR3e zur politischen Willensbildung,
zur Kontrolle der offentlichen Verwaltung und zur Gesetzgebung gege-
ben werden. Eine Petition kann tber ein vorgegebenes Formular per
Post oder Fax an den Petitionsausschuss versandt werden. Das Formu-
lar kann auf der Homepage des Hessischen Landtags heruntergeladen
werden. (Kontakt, siehe S.17)

3.8. Verbraucherschutz

Verbande, welche die Interessen der Verbraucherinnen und Verbraucher
vertreten, sind berechtigt, gegen diskriminierende Werbung vorzugehen;
wie z.B. die Verbraucherzentrale Bundesverband e. V. (vzbv e.V.). ,So
hat der deutsche Gesetzgeber im Jahre 1965 den Verbraucherverban-
den das Recht verliehen, auf Unterlassung [...] sittenwidrigen Wettbe-
werbs zu klagen, falls dieser wesentliche Belange der Verbraucher be-
rihrt.“® Einzelpersonen sind jedoch nicht zur Klage berechtigt.

Zu beachten ist, dass die Klage das letzte Mittel ist. Die Verbraucherver-
bande arbeiten in ihren Ablaufen vergleichbar mit denen des Deutschen
Werberates (Kontaktaufnahme zum Unternehmen, Forderung auf Veran-
derung/Unterlassung der Werbemalinahme, Moglichkeit zur Stellung-
nahme von Seiten des kritisierten Unternehmens).

Diese Vorgange sollen einerseits dazu dienen, beklagte Unternehmen
durch o6ffentlichen Druck an der Weiternutzung der beanstandeten Wer-
bung zu hindern, andererseits auch praventiv derartige Werbung zu ver-
hindern.

6 Hippel, Eike von (1986): Verbraucherschutz, Tubingen, S.102.
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3.9. Privaten Rundfunk und neue Medien

Die Landesmedienanstalten sind die in Deutschland fur die Zulassung
und Kontrolle privater HoOrfunk- und Fernsehveranstalter zustandigen
Stellen. Fur den Bereich des bundesweiten HOrfunks und Fernsehens
arbeiten die Landesmedienanstalten nach Mal3gabe des Rundfunk-
staatsvertrags der LAnder zusammen.

Um eine einheitliche Rechtsauslegung und Rechtsanwendung der rund-
funkrechtlichen Bestimmungen flr die privaten Veranstalter/innen zu ge-
wéahrleisten und in grundséatzlichen, landertibergreifenden Angelegenhei-
ten zusammenzuarbeiten, haben sich die Landesmedienanstalten in der
Arbeitsgemeinschaft der Landesmedienanstalten in der Bundesrepublik
Deutschland zusammengeschlossen.

Landesmedienanstalten erlassen Werberichtlinien und Uberprifen die
Einhaltung dieser Vorschriften. Sanktionen bis hin zum Lizenzentzug
sind moglich. (Kontaktadresse auf S.17)

3.10. Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Das AGG ist die rechtliche Grundlage um gegen Ungleichbehandlung
von Menschen ohne sachlichen Grund oder deren Herabwirdigung auf-
grund bestimmter Diskriminierungsmerkmale vorzugehen. Dieses Gesetz
ist seit 2006 in Kraft und wird dem Zivil- und Arbeitsrecht zugeschrieben.
Mit diesem ,Antidiskriminierungsgesetz®, wie es auch genannt wird, hat
der Staat rechtliche Mdglichkeiten um gegen Benachteiligung seiner
Birger/innen vorzugehen.

Das AGG schitzt Menschen vor Diskriminierung auf Grund von Ge-
schlecht, Lebensalter, Behinderung, sexueller Identitat/Orientierung, eth-
nischer Herkunft, Religion und Weltanschauung etc.

Anwendung findet es auf dem Arbeitsmarkt (z.B. bei Stellenausschrei-
bungen, Beforderung, Entgeltausgleich), im Bildungsbereich (z.B. Schutz
der Lehrenden, Prifungsleistungen der Studierenden), bei Guter- und
Dienstleistungen (z.B. auf dem Wohnungsmarkt, Kontoeréffnungen, alle
Arten von Dienstleistungen: vom Arztbesuch bis Zugang zur Disko), so-
wie im Sozialschutz (z.B. Leistungen der Arbeitsvermittlung, Beratung
nach SGB ).
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4. Ansprechpartner/innen bei diskriminierender Werbung

Gleichstellungs- oder Frauenbeauftragte der Stadt und des
Landkreises

Anschriften und Telefonnummern entnehmen Sie bitte den lokalen Tele-
fonblchern und Verdéffentlichungen.

Magistrat der Universitatsstadt Marburg
Gleichberechtigungsreferat

Rathaus, Markt 1

35035 Marburg

Tel.: 06421 201 - 1377

Fax: 06421 201 - 1760

E-Mail: gleichberechtigungsreferat@marburg-stadt.de
www.marburg.de/detail/15240

Kreisausschuss Marburg-Biedenkopf
Frauenblro

Im Lichtenholz 60

35043 Marburg

Tel.: 06421 405 - 1311

Fax: 06421 405 - 1449

E-Mail: frauenbuero@marburg-biedenkopf.de
www.marburg-biedenkopf.de

Ordnungsamter
Anschriften und Telefonnummern entnehmen Sie bitte den lokalen Tele-
fonblchern und Veroéffentlichungen.

Magistrat der Universitatsstadt Marburg

Fachbereich Offentliche Sicherheit, Ordnung, Brandschutz
Frauenbergstr. 35

35037 Marburg

Tel.: 06421 201 — 1294

E-Mail: ordnung@marburg-stadt.de

www.marburg.de
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Bundesprifstelle fur jugendgefahrdende Medien
Rochusstraf3e 10, 53123 Bonn

Postfach 140165, 53056 Bonn

Tel.: 0228 379014

E-Mail: info@bpjm.bund.de

Internet: www.bundespruefstelle.de

TERRE DES FEMMES
Menschenrechte fir die Frau e.V.
Brunnenstr. 128, 13355 Berlin

Tel.: 030 40504699-0

Fax: 030 40504699-99

E-Malil: info@frauenrechte.de
www.frauenrechte.de

Pinkstinks Germany e.V.
Postfach 203350

20223 Hamburg

Tel.: 040 31796839
E-Mail: info@pinkstinks.de
www.pinkstinks.de

Deutscher Werberat

Am Weidendamm 1 a

10117 Berlin

Tel.: 030 590099700

Fax: 030 590099722

E-Mail: werberat@werberat.de
www.werberat.de

Antidiskriminierungsstelle des Bundes
GlinkastralRe 24

10117 Berlin

Tel.: 030 185551865

Fax: 030 1855541865

E-Mail: poststelle @ads-bund.de
www.antidiskriminierungsstelle.de
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Verbraucherzentrale Hessen
Grol3e Friedberger Stral3e 13 — 17
60313 Frankfurt am Main
Service-Tel.: 0180 5972010

Fax: 069 972010-60

E-Mail: frankfurt@verbraucher.de
www.verbraucher.de

Verbraucherzentrale Bundesverband e. V.
Markgrafenstr. 66

10969 Berlin

Tel.: 030 25800-0

Fax: 030 25800--518

E-Mail: info@vzbv.de

www.vzbv.de

Hessische Landesanstalt fur privaten Rundfunk und neue Medien
(LPR Hessen)

Wilhelmshdher Allee 262

34131 Kassel

Tel.: 0561 93586-0

Fax: 0561 93586-30

E-Mail: Ipr@lpr-hessen.de

www.lpr-hessen.de

Hessischer Landtag
Petitionsausschuss

Schlossplatz 1-3

65183 Wiesbaden

Tel.: 0611 350 231

Fax: 0611 350 459

E-Mail: petitionen@ltg.hessen.de

Fur weitere Informationen beachten Sie bitte auch den Informationsflyer
sFrauen und Kinder diskriminierende Werbung - Informations- und Be-
schwerdestellen®, den Sie kostenlos im Gleichberechtigungsreferat der
Universitatsstadt Marburg erhalten.
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5. Anhange

5.1 Wie Frauen und Manner dargestellt werden

SI000)
It's paradise 9&9

Leistung aus Leidens:

Wesentliches sehen.

Deutsche Bank

Kategorie/

Geschlecht Frau Mann
Schénheitsvorschriften | - jung (unter 30) - Muskeln
- schlank - Waschbrettbauch
- keine Falten - keine Glatze
- exakte Proportionen - keine Brusthaare
(lange Beine, schmale Taille, - smart
Oberschenkel und Fesseln, ei- |- Karriere bewusst

nen ausgepragten und hochsit-
zenden Busen)

- volle Lippen

- kleine, schmale Nase

- grof3e Augen

- enthaarter Korper

- oberflachlich
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5.2. Beispiele frauendiskriminierender Werbung

Kampagne/

Firma Beschreibung Kritik
Frauen, die aus Eiern Kein Bezug zu Ostern, zur
schlipfen, leicht bekleidet |Schaustellung weiblicher Korper,
West o B, . : N .
o mit einem Hasenkostim, |symbolisiert leichte Verfugbarkeit
,Easter Edition

Slogan: ,Test it"

Schlecker Re-
vue

Toilettenpapier, leicht be-

kleidete Frau, Hintergrund

blauer Himmel, Orchideen,
,sanft und sicher”

Kein Bezug zum Produkt, simple
visuelle Reize

Verwendung des Wortes ,Luder”,
laut Jagersprache als Aas oder

Lucky Strike ,Hier war ein Luder an der |Ko&der bezeichnet. Schimpfwort
Box* .Boxenluder” als ,leichtfertige u.
gewissenlose, verfihrende Frau®
Couch mit junger Frau. Slo- |doppeldeutige Verwendung des
Wohnmarkt A I T .
) " gan: ,Die Alte muss raus, |Slogans, Diskriminierung alterer
,2Nimm mit «
Maus (Ehe-) Frauen
plqnet radio Uberdimensionale weibli- | Aufforderung zur sexuellen Be-
Printwerbung L ) .
: che Bruste im Mittelpunkt |l&stigung
,Grabsch dir

‘

tausend Mopse’

des Plakats

planet radio
Printwerbung
,planet radio
erfullt deine
Traume”

Sparlich bekleidete Frau,
Unterleib von einem ,Zau-
berstab“ verdeckt, bzw.
abgeschnitten

Blickfang auf die Kérpermitte
als sexueller Reiz
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doppeldeutige Verwen-

Wohnmarkt Couch mit junger Frau. Slogan: duna des Sloaans. Diskri-

,Nimm mit* ,Die Alte muss raus, Maus” minigerung altgrer (’Ehe-)
Frauen

planet radio

Printwerbung
,Grabsch dir tau-
send Mopse”

Uberdimensionale weibliche
Briiste im Mittelpunkt des Pla-
kats

Aufforderung zur sexuel-
len Belastigung

planet radio
Printwerbung
.planet radio er-
fullt deine Trau-

me

Sparlich bekleidete Frau, Un-
terleib von einem ,Zauberstab“
verdeckt, bzw. abgeschnitten

Blickfang auf die Kdrper-
mitte als sexueller Reiz

planet radio
Printwerbung
,house club hot-
test”

Darstellung einer masturbie-
renden Frau

geschmacklos, voyeuris-
tisch

Sanitatshaus
Kaphingst, Des-
sous

Marburg

Leicht bekleidete Frau, ,,und
was tragen sie an Weihnach-
ten?”

Frauen als
Sexobjekte

Schlecker Revue
Toilettenpapier

Mannlicher Unterleib, weibli-
cher Kopf, ,Machen sie ihren
Po zur Kuss-Zone*

Reduzierung der Bezie-
hung auf
(orale) Sexualitat

Diese Beispiele wurden vom Gleichberechtigungsreferat der Universitatsstadt Marburg als
Beschwerden an den Deutschen Werberat oder direkt an die Unternehmen weitergeleitet.

Quelle:

Eine Begleitbroschire zur Ausstellung

»Frauen- und Mannerbilder in der Werbung*
Marburg, Dez. 2005 (S. 60). Diese Broschdre ist fir 4,00 € im
Gleichberechtigungsreferat der Universitatsstadt Marburg erhéltlich.
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5.3. Positivbeispiele

/ sy
30 Millionen Kunden, 15 Millionen Mitglieder, ein Prinzip.

Das Ergebnis: Einzigartige Kundenndhe.

100% fiir Sie da - Volksbanken Raiffeisenbanken. Die einzige Bank, die von ihren Mitgliedern getragen wird. Deshalb verstehen
wir Lebensziele und Bediirfnisse besser. Und schaffen so mehr finanzielle Freirsume fur Ihre personliche Unabhangigkeit
Das verstehen wir unter dem «Wir machen den Weg frei » Prinzip. www.vr-networld.de

Volksbanken
Raiffeisenbanken ='=%

Die Volksbanken mmnt..mwmuimx.m‘wmfm»uwm<mw“‘ -
Bl A R Wy e Pk 2
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6. Kurzinfo uber die Ausstellung ,,Frauen- und Mannerbilder in
der Werbung*

Die Ausstellung widmet sich dem Thema Werbung und setzt ihren Fokus
dabei auf die Darstellung von Frauen- und Mannerbildern.

Produkte sollen vermarktet werden und fir diesen Zweck vermittelt man
bestimmte Rollenbilder, die realitatsfern sind, Sie verhindern eine gleich-
berechtigte Darstellung von Frauen und Mannern in den Medien. Der
weibliche Korper spielt hierbei eine zentrale Rolle. Haufig wird er sexuell
ausgebeutet, indem Frauen als verfugbare Sexualobjekte in Bild und
Sprache dargestellt werden. Damit verst63t Werbung gegen die Men-
schenwilrde. Der weibliche Korper wird auf unterschiedlichste Art und
Weise vermarktet, so stehen zum Beispiel Frauen und ihr Korper fur ein
bestimmtes Produkt. Sexuelle Attraktivitat und die Frau als Verfhrerin
sollen zum Kauf anregen, daftir nimmt man auch diskriminierende Wer-
bung in Kauf.

Auch Méanner werden in zunehmendem Mal3e vermarktet. Dies geschieht
zwar bei Weitem nicht so stark auf ihre Sexualitat und Attraktivitat bezo-
gen wie es bei Frauen der Fall ist, aber auch Mannern wird in der Wer-
bung suggeriert, wie ihr Korper aussehen muss und welche Eigenschaf-
ten den Mann von heute auszeichnen.

Mit diesen und weiteren thematischen Schwerpunkten beschaftigt sich
die Ausstellung.

Die Ausstellung: ,,Frauen- und Mannerbilder in der
Werbung“ kann im Gleichberechtigungsreferat der
Universitatsstadt Marburg ausgeliehen werden.

Eine Begleitbroschitre zu dieser Ausstellung kdnnen Sie
far 4,00 € erwerben.
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Das Gleichberechtigungsreferat
der Universitatsstadt Marburg

berat

Blrgerinnen und Burger (z.B. Erwerbstatige, Alleinerziehende, von Armut oder
Gewalt Betroffene, Migrantinnen und Migranten, werdende Eltern) und/oder
vermittelt an spezialisierte Beratungsstellen weiter.

und informiert

anhand zahlreicher Broschiiren, Publikationen, Faltblatter, Bucher und
Presseartikel zum Einsehen, Ausleihen oder zum Erwerb in unserem
Informationszentrum.

ZU unterschiedlichen Themen

Arbeit im Haushalt, Aus- und Weiterbildung, Frauen mit Behinderung, Er-
werbstatigkeit, Familie, Finanzen, Frauen in der Marburger Geschichte, Frau-
en und
Politik, geringfligige Beschaftigung, geschlechtergerechte Sprache, Gesund-
heit, Gewalt, Mobbing, Rente, Schwangerschatft, Selbstverteidigung,
sexuelle Belastigung, Trennung/Scheidung.

Wir freuen uns auf lhren Besuch!

Gleichberechtigungsreferatder Universitat

igung ... . | Offnungszeiten:Mo.-Mi. 8:3(
der Universitatsstadt Marburg  r= @+ : 8- : & \o.-Mi. 8:30 bis 16:00 UhrDo.
amftim| Do, 8:30 bis 18:00 UhrFr.
Rathaus, 3. Stock, Markt 1, 35037 MarburgTel.: ( |HIBE\T" |F i Fr. 8:30 bis 12:30 Uhr
Tel.: 06421 201-1377 i i |£7]75 if
E-Mail: gleichberechtigungsreferat@marburg-stadt.del n ¢4,
Internet: www.marburg.de/de/15240 ,99;
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