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Warum beschaftigt uns das Thema? ...

Autonomie

Personlichkeits-
entwicklung

Normen und Werte

~Schulwissen”
Berufsbezogene Kenntnisse

- -

’

¥k ik
¥

und Fliichtlinge

Starkung der Alltagskompetenz
Erhalt der Fahigkeiten u. Fertigkeiten

Soziale ldentitat
Selbstwahrnehmung/-bewusstsein

|dentifikation und Zugehorigkeit
Kritisches Denken / Haltung

S Integration und Pravention (Starkung und Befahigung)

Amt fiir Soziale Arbeit



Warum ist Bildung ein Thema e Mg
im Alter und fiir das Alter? IR —
Lernen und Bildung als Prozess
der Ausformung und Anpassung /

an sich stetig wandelnde Bedingungen
und Veranderungen in Bezug auf ...

rff.r ello Personliche

ve gg_ 2UE Lebens-
.. eit verhaltnisse
Praferenzen/ (sozial, finanziell,
Interessen gesundheitlich)

\/ Gesamt- \_/

gesellschaftliche

Entwicklungen
(u.a. Digitalisierung)
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Was unterscheidet Bildung im Alter " "
von Bildung in anderen Lebensphasen? =~ " e

Non-formaler
Bildungs-
bereich

Informelles
Lernen

Mit Beendigung der Erwerbsphase 10st sich auch
die institutionelle Einbindung in formale Strukturen,
u.a. des Bildungswesens. Das Erlangen von
Abschlissen und Zertifikaten ist fir den weiteren
Werdegang nicht mehr so entscheidend.

Bildung im Alter konzentriert sich auf die Angebote
im non-formalen Bereich der Erwachsenenbildung
oder im Rahmen von ehrenamtlichen Tatigkeiten
sowie insbesondere auch auf den Bereich des
Jinformellen Lernens®.

Kennzeichnend sind ein hoher Grad an
- Freiwilligkeit, Eigeninitiative und Selbstorganisation

& Strukturelle Unterschiede verlieren im Alter nicht an

Bedeutung, sondern folgen - wenn uberhaupt - nur
einer anderen Logik.




Zentrale Einflussfaktoren der S
Bildungsbeteiligung im Alter CedERET T

=  Motivation, Interessenlage und vermeintlicher Nutzen
— biografischer Rucksack”

=  Moglichkeiten und Beschrankungen im Rahmen der Lebenslage
- finanzielle Mittel
— Gesundheitszustand

» Soziale Gegebenheiten
- Bedingungen und Anregungen im Wohnumfeld
— GrofRe und Struktur der sozialen Netzwerke

& Es reicht nicht aus Strukturen zur Bildungsbeteiligung vorzuhalten.
Wichtig ist es auch, einzelne Gruppen unter den Alteren gezielt in
den Blick zu nehmen und nach Moglichkeit zu fordern.




Angebote zur Bildungsbeteiligung
far Altere in Wiesbaden i
.

Volkshochschule(n) / Volksbildungswerke / Akademie fir Altere
* u.a. EDV-Kurse, Café Mausklick
* Jahressthemen u.a. ,Neugierig bleiben®/ ,Digitalisierung ... und ich?!*

* aktiv engagieren und gestalten / Kompetenzen einbringen und erweitern

y
S
Ehrenamtliche Betatigungsfelder / Freiwilligenzentrum / Seniorenbeirat
* Kurse, Vortrage und Schulungen

/
\
Technikberatung / -unterstitzung
* Musterausstellung BelleWi

e ESWE Familien Assist

AN

» Seniorentreffs und Treffpunkt aktiv, stadtisches Kultur- und Freizeitprogramm
* Netzwerk 55plus
 BistroCom )

[Offene Altenarbeit




Bildungsbeteiligung Alterer WIESBADEN
in Wiesbaden allgemein

Anteil der befragten Alteren mit
Betatigung im Bereich ...
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und Fliichtlinge

Kurse/Vortrage VHS,
Akademie flr Altere
besuchen

Fort- und Weiterbildung

Konzerte, Theater,
Museeen besuchen

Besuch von Kultur-
veranstaltungen

Teilnahme am Kursangebot der VHS und
VBW in Wiesbaden nach Altersgruppen
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u Generation 70plus Generation 55plus

30

2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

Landeshauptstadt Wiesbaden,
Amt fUr Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik:
»Generation 55 plus® (2014); ,Generation 70 plus® (2015)

%, Altere partizipieren und profitieren

—e—18-84J). —e—50-84J.

Landeshauptstadt Wiesbaden,
Amt fir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik:
»Monitoring Weiterbildung“ (2017) und eigene Berechnungen

im Rahmen der bestehenden Angebote
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Abstufungen und Unterschiede

und Fliichtlinge

Anteil der Alteren in Wiesbaden,
die angeben das Internet zu nutzen,

im Zeitvergleich . oy : ,
Anteil der 70-84-Jahrigen in Wiesbaden,

die angeben das Internet zu nutzen,

100 . . . .
0 im Zeitvergleich nach Bildungsgruppen
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Landeshauptstadt Wiesbaden, Amt fiir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik:
»Generation 70 plus” (2015); ,Digitaler Wandel in Wiesbaden® (2019) und eigene Berechnungen
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Projekt ,Altersarmut lindern im
Rahmen der offenen Altenarbeit” A Gt At o ol A

Ausgangsfragestellung und Projektziel

JArme* Altere

9
-2

Breites Spektrum an 6ffentlich .

zugénglichen, giinstigen Zuruckhaltende Inanspruchnahme,

sei es aus Unkenntnis, Scham oder
Agg;t;lo:ra]nA%iia%es%?]%nuunn(? ,dgtras weil die Gebuhren trotz Ermaligung

Teilhabe noch zu hoch sind

Wie lassen sich Personen, die in ihren finanziellen Moglichkeiten
und Mitteln beschrankt sind, (noch) besser als bisher erreichen
und in die Angebote der offenen Altenarbeit einbinden?



Untersuchungsschwerpunkte

Klarung der Aufbau eines
relevanten Rahmen- systematischen
bedingungen Berichtswesens

Gegebenheiten in

den Stadtteilen/ Abgestimmtes

_ Raster zur
Quartieren; i
relevante Angebots- DOkuEnJZPJZttilgR und
segmente

l l

Typisierung und
Auswahl von vier
Stadtteilen

Klassifikation der Angebote,
Erhebung zusatzlicher
Angaben zu den Nutzern

Evaluation
bestehender
Angebote und
Empfehlungen zur
Weiterentwicklung

Erprobung neuer
Angebote und
Angebotsformen
(Prototypen)

Entwicklung und
Erprobung neuer
Zugangs- und
Informationswege

Uberprifung der
Preisgestaltung
(Abstufungen,
Ermafligungen,
Verfahren)
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Amt fiir Grundsicherung Amt fiir Soziale Arbeit
und Fliichtlinge
Uberprufung der

Moglichkeiten zur
Kooperation und
Koordination

N4

Beratungsstellen flr
selbstandiges Leben im Alter
Fallmanagement SGB |l 50+
Leistungsgewahrung SGB Xl
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Erste Ergebnisse und Ansatzpunkte ..o smosmn

und Fliichtlinge

= Die Besucherinnen und Besucher sind heterogen in ihrer
Zusammensetzung. In der Diversitat der Angebote spiegelt sich

die Diversitat der Lebenslagen wieder.
= Personen mit finanziellen Einschrankungen sind gut vertreten.

= Um eventuelle Hurden und Hemmnisse abzubauen und die
Bekanntheit der Angebote weiter zu erhohen, wird eine
Intensivierung der Kooperationsstrukturen angestrebt.

=  Mogliche neue Angebote und Angebotsformen auch in Richtung
eines verstarkten Miteinanders der Generationen sind zu
erproben.
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Herausforderung Digitalisierung

und Fliichtlinge

Digitalisierung meint mehr als Internet-Zugang und Smart-Phone
— Robotik, Automatismen, Telemedizin, Smart-Home

Der Umgang und Zugang ist eine Frage
- der Verfugbarkeit und Ausgestaltung (universal design)

- der Haltung und Offenheit gegenuber Neuerungen
- der angeeigneten Kompetenzen und des Wissens

Aus dem Weg zu raumende Hurden sind:
- ,Verstehe ich nicht.”

- ,Brauche ich nicht.”

- ,Da passiert so viel.”

Benotigt werden:

- Experimentierraume, geeignete Lernwelten

- Systematische, praxisbezogene Heranflhrung

- Konkrete Beratung und Unterstitzung im Einzelfall
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit
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