: Lohntransparenz
ein Spiel mit offenen Karten

e Aktion zum Equal Pay Day

qua / Liiften Sie Ihr

Lohngeheimnis

Freitag, 20. Marz 2015
14.00 bis 16.00 Uhr — in Wiesbaden
Langgasse/SchitzenhofstraBe

Der Equal Pay Day fordert gleiches Gehalt fir gleichwertige Arbeit fur Frauen und Manner



Das Geheimnis liiften — Transparenz bei Entlohnung, Tarif, Bonus und Pramie
Mittwoch, 18. Marz 2015 von 18.00 — 21.00 Uhr, im Rathaus Wiesbaden, GroBer Festsaal

18.00 Uhr: BegriiBung 19.10 Uhr: Transparenz durch Mitarbeiterbefragung
Birte Siemonsen, - Was kann ein Unternehmen tun?
Referat kommunale Frauenbeauftragte, Wiesbhaden Frauke Ewert, Personalleiterin der VR-Leasing Gruppe im

Interview mit Birgit Mogler,

18.10 Unr: Lohntransparenz — Wozu? Systemische Organisationsentwicklerin

Waltraud Kratzenberg-Franke,

Projektmanagerin Forum Equal Pay Day, Berlin 19.30 Uhr: Austausch mit den Referentinnen und Referenten .
18.30 Uhr: Die Transparenzkultur der Deutschen Telekom AG 20.30 Uhr: Ausklang und Netzwerken mit Imbiss £
- Entgeltbewertungssysteme und Analyse von Entgeltstrukturen §
- Bewerten-Bezahlen-Beachten Eine Veranstaltung fiir Frauen und Manner, Personalexpert/innen, £
Bernhard Hogenschurz, Deutsche Telskom AG Angestellte, Berufstétige, Unternehmer/innen £
18.50 Uhr: Arbeit ist mehr als Geld wert Anmeldung unter: frauenbeauftragte@wiesbaden.de 2
— Was Angestellte zur Lohntransparenz beitragen kénnen ° E
Rosemarie Steinhage, Vizepréasidentin des BPW, ‘%Rl}" ) g
Business and Professional Women — Germany e.V., Kommunale) Frauenbeauftragte W Q Bundesagentur fiir Arbeit §
Coach und Trainerin, Wiesbhaden Wiesbaden BPW Wiesbaden Agentur fiir Arbeit Wiesbaden ]

Eine Kooperation des Frauenreferats der Landeshauptstadt Wiesbaden, des BPW-Wiesbaden e.V. und der Agentur fiir Arbeit Wieshbaden




