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» Erwerbstatigkeit der Wiesbadener Bevélkerung

Erwerbsstatus

Erwerbstétigenquoten

Stellung im Beruf

Wirtschaftszweige

1 Ergebnisse im Uberblick

Der vorliegende Bericht enthdlt ausgewahlte erwerbssta-
tistische Ergebnisse des Zensus 2011 flir die Wiesbade-
ner Bevolkerung. Schwerpunkte sind der Erwerbsstatus,
die Stellung im Beruf, der Wirtschaftszweig und der aus-
gelibte Beruf.

Zum Stichtag des Zensus (9. Mai 2011) waren 136 130
Wiesbadenerinnen und Wiesbadener (50,8 %) erwerbs-
tatig, 5710 (2,1 %) erwerbslos und 126 260 (47,1 %)
nicht erwerbsaktiv. Die Erwerbstatigenquote, das heil3t
der Anteil der Erwerbstatigen an der Gesamtbevoélkerung
im Alter von 15 bis 64 Jahren, betrug am Zensusstichtag
75,0 %.

In allen Altersgruppen waren die Erwerbstatigenquoten
der Manner hoher als die der Frauen. Dabei lagen in den
jungeren Altersklassen bis 24 Jahre die Erwerbstatigen-
quoten von Mannern und Frauen noch relativ nah zu-
sammen. In den nachfolgenden Altersklassen wird der
Unterschied grofRer. Ist die Phase der Familiengriindung
abgeschlossen, verringert sich der Abstand zwischen
den Erwerbstatigenquoten der Manner und der Frauen
wieder.

Der grofite Teil der Erwerbstatigen in Wiesbaden befand
sich am Zensusstichtag in einem abhangigen Beschafti-
gungsverhaltnis. 80,0 % arbeiteten als Angestellte oder
Arbeiter/-innen, 5,9 % als Beamtinnen und Beamte. Dar-
Uber hinaus waren 8,1 % als Selbstédndige ohne Be-
schaftigte und 5,4 % als Selbstédndige mit Beschaftigten
tatig. In der letztgenannten Gruppe arbeiteten doppelt so
viele Manner wie Frauen.

Mehr als 80 Prozent der erwerbstatigen Wiesbadenerin-
nen und Wiesbadener gingen einer Beschaftigung im
Dienstleistungsbereich nach. Die meisten Erwerbstatigen
gab es in den Wirtschaftsabschnitten ,Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen®, ,Offentliche
Verwaltung; Verteidigung; Sozialversicherung® sowie
»Gesundheits- und Sozialwesen®.
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Im Produzierenden Gewerbe (darunter vor allem im Ver-
arbeitenden Gewerbe und in der Energieversorgung)
waren grofitenteils Manner tatig; berproportional viele
Frauen arbeiteten dagegen in den Dienstleistungsberei-
chen, in erster Linie in den Abschnitten ,Gesundheits-
und Sozialwesen® sowie ,Erziehung und Unterricht®.

Ausgelibte Berufe Ebenso wie bei den Wirtschaftsbranchen gibt es auch
bei den ausgelibten Berufen deutliche Unterschiede zwi-
schen Frauen und Mannern. Auffallend ist, dass insge-
samt das Berufsspektrum bei Mannern breiter ist als bei
Frauen. In den haufigsten zehn Berufsgruppen befanden
sich bereits 49,0 % aller erwerbstatigen Frauen, aber nur
32,9 % aller erwerbstatigen Manner.

In den Gesundheits- und Pflegeberufen arbeiten vor al-
lem Frauen; in den Handwerksberufen und den soge-
nannten MINT-Berufen stellen sie dagegen nur ein Vier-
tel und in den Bau- und Ingenieurberufen nur ein Finftel
der Erwerbstétigen.

Anforderungsniveau der Berufe Hinsichtlich ihres ,Schwierigkeitsgrades” lassen sich die
Berufe in vier Kategorien einteilen: in Helfer/-innen (in
Wiesbaden 8,7 % aller Erwerbstatigen), Fachkrafte
(47,9 %), Spezialisten/-innen (16,0 %) und Experten/
-innen (27,3 %). Unter den Erwerbstatigen mit Helferta-
tigkeit und unter den Fachkraften waren Frauen (berre-
prasentiert; eine Expertentatigkeit wurde dagegen haufi-
ger von Mannern als von Frauen ausgelbt.

Fiihrungskréfte Flahrungspositionen nahmen 10,1 % der erwerbstatigen
Manner ein, aber nur 3,5 % der erwerbstatigen Frauen.
Lediglich jede vierte Flihrungskraft ist weiblich.

Auspendler Zwei Drittel der erwerbstatigen Wiesbadenerinnen und
Wiesbadener hatten einen Arbeitsplatz innerhalb der
Stadtgrenze. Jede/r Dritte dagegen pendelte taglich aus
(Manner: 38,7 %, Frauen: 27,3 %). Besonders hoch war
die Auspendlerquote in der Branche ,Verkehr und Lage-
rei“, niedrig dagegen im Offentlichen Dienst.
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Wiesbaden im Stadtevergleich

Gegentiber 1987

viel mehr Erwerbstéatige

Sozialversicherungspfiichtig

Beschiftigte ...

Im Vergleich mit vier anderen GroRstadten des Rhein-
Main-Gebiets zeigt sich Wiesbaden als Stadt mit hohem
Anteil von Selbstandigen und niedrigem Anteil von ,Un-
gelernten®. Zudem besitzt Wiesbaden mit 47,1 % die
geringste Einpendlerquote, d. h. in Wiesbaden wurden
vergleichsweise mehr Arbeitspldtze von Einheimischen
besetzt. Eine Beschéftigung im Offentlichen Dienst hat
fur die Wiesbadener eine gréliere Bedeutung als flir die
Erwerbstatigen in den anderen Stadten.

Ein Vergleich mit der Volkszahlung von 1987 zeigt, dass
sich die Erwerbstatigkeit seit damals erheblich ausgewei-
tet hat: Die Erwerbstatigenquote stieg von 64,3 % auf
75,0 %, in erster Linie bedingt durch die zunehmende
Berufstatigkeit von Frauen. Wahrend die Zahl der Jiinge-
ren im Beruf zuriickging, ist bei den alteren Erwerbstati-
gen ein Anstieg zu registrieren, der in der Gruppe
,D0 plus® besonders kraftig ausfiel. Die Zahl der Selb-
standigen hat sich gegeniiber 1987 glatt verdoppelt. Die
Ausweitung des Dienstleistungssektors und die abneh-
mende Bedeutung des Produzierenden Gewerbes mar-
kieren zudem einen wirtschaftlichen Strukturwandel.

2 Hintergrund und Datenquelle

Erwerbstatigkeit ist eine wichtige Quelle zur Sicherung
des Lebensunterhalts. Sie ermdglicht die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben und ist fir viele Menschen eine
Voraussetzung fir Zufriedenheit und Lebensqualitat.

Auf der kommunalen Ebene wird Erwerbstatigkeit regel-
malRig und differenziert Gber den Bereich der sozialversi-
cherungspflichtigen Beschaftigung statistisch abgebildet.
Sie macht den wichtigsten Teilbereich aus, umfasst aber
beispielsweise in Wiesbaden nur 80 % der Erwerbstati-
gen am Wohnort und rund 70 % der Erwerbstatigen am
Arbeitsort. Vor allem Beamte und Selbstandige sind in
der Beschéftigtenstatistik der Bundesagentur flr Arbeit
nicht enthalten.
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.. und weitere Erwerbstatige

Zensus 2011: Mischung aus
Registerauswertung und

Befragung per Stichprobe

Mit den Ergebnissen des Zensus 2011 stehen nun fir
den Stichtag 9. Mai 2011 erstmals wieder umfassende
Angaben Uber alle Erwerbstatigen mit Wohnort Wiesba-
den zur Verfigung. Im Rahmen des vorliegenden Be-
richts werden ausgewahlte erwerbsstatistische Ergeb-
nisse des Zensus 2011 dargestellt, wobei der Schwer-
punkt auf dem Erwerbsstatus, der Stellung im Beruf, dem
Wirtschaftszweig und dem ausgeltibten Beruf liegt.

Der Zensus 2011 wurde in Deutschland erstmals in ei-
nem Uberwiegend registergestiitzten Verfahren durchge-
fuhrt. Er griff auf vorhandene Verwaltungsdaten zurtick
und erganzte fehlende Merkmale oder Personengruppen
Uber eine Haushaltebefragung auf Stichprobenbasis. Flr
sozialversicherungspflichtig Beschaftigte sowie flir Be-
amte, Richter und Soldaten konnten Verwaltungsdaten
der Bundesagentur flir Arbeit und der o6ffentlichen Ar-
beitgeber genutzt werden. Fir die in den Registern feh-
lenden Personengruppen (Selbstandige, mithelfende
Familienangehorige, ausschlieldlich geringfligig Beschaf-
tigte) wurden die bendtigten Angaben Uber eine Haus-
haltebefragung auf Stichprobenbasis erhoben." Die Er-
gebnisse setzen sich also aus einem Auszahlungsteil
aus den Verwaltungsdaten und einem ergdnzenden
Hochrechnungsteil aus der Haushaltebefragung zusam-
men. Die Merkmale ,ausgelibter Beruf®, ,Bildungsab-
schluss® und ,Arbeitsort* wurden dagegen fir alle Per-
sonengruppen uUber die Haushaltebefragung auf Stich-
probenbasis ermittelt.

1 Die Stichprobe umfasste in Wiesbaden 8 052 Personen, darunter 3 773
Erwerbstédtige. In bestimmten Gemeinschafts- und Anstaltsunterklnften
(sogenannte sensible Sonderbereiche) durften keine erwerbsstatistischen
Merkmale Uiber die Haushaltebefragung erhoben werden.
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Abweichende Zahlen

Sperrung ,unsicherer”

Hochrechnungsergebnisse ...

... und Zehner-Rundung

Stichprobe fiir kleinrdumige

Auswertungen nicht geeignet

Zensusergebnisse, die allein aus der Stichprobe hochge-
rechnet wurden, weichen von jenen Zahlen ab, die durch
Kombination von Registerauszéhlung und Stichprobe
ermittelt wurden. Das gilt auch fir die Gesamtzahl der
Erwerbstatigen.?

Die Tatsache, dass alle erwerbsstatistischen Angaben
aus dem Zensus entweder zu einem gewissen Anteil
oder sogar vollstandig aus der Haushaltsstichprobe
stammen, flihrt je nach fachlicher Gliederungstiefe dazu,
dass Hochrechnungsergebnisse gesperrt werden mus-
sen, weil sie - aufgrund zu geringer Fallzahlen - nicht
sicher genug sind. Dies geschieht in den Tabellen durch
das Symbol ,/“.

Um den Eindruck einer ,Scheingenauigkeit zu vermei-
den, werden aulterdem die aus der Stichprobe hochge-
rechneten Ergebnisse auf volle zehn Personen gerundet.
Die dargestellten Summenwerte kénnen daher von der
Summe der ausgewiesenen Einzelwerte abweichen.

Viele Angaben konnten der 6ffentlichen Zensusdaten-
bank® entnommen werden. Erganzend wurden Auswer-
tungen aus den Einzeldaten vorgenommen, die der
Wiesbadener Statistikstelle Mitte 2014 auf Grundlage
des Zensusgesetzes (bermittelt worden waren. Auf
stadtteilbezogene Ergebnisse musste allerdings verzich-
tet werden, weil das Stichprobendesign der Haushalte-
befragung keine kleinraumigen Auswertungen unterhalb
der Gemeindeebene erlaubt.

2 Die Ergebnisse zum Erwerbsstatus, zur Stellung im Beruf und zum Wirt-
schaftszweig basieren auf einer kombinierten Erwerbsregisterauszahlung
und Hochrechnung der Daten aus der Haushaltsstichprobe; sie weisen fur
Wiesbaden eine Gesamtzahl von 136 130 Erwerbstéatigen aus. Bei Anga-
ben zum ausgelibten Beruf, zum beruflichen Bildungsabschluss und zum
Arbeitsort, die ausschlief3lich aus der Haushaltsstichprobe hochgerechnet
wurden, liegt die Zahl der Erwerbstétigen bei 133 640. Die Differenz ist al-
lein auf die unterschiedlichen Datenquellen der jeweiligen Merkmale zu-
rickzufiihren.

3 Im Internet abrufbar unter https://ergebnisse.zensus2011.de/
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3 Erwerbsstatus

Der Erwerbsstatus beschreibt die Beteiligung der Bevol-
kerung am Erwerbsleben, die sich damit in Erwerbstétige
und Erwerbslose (beide zusammen bilden die Erwerbs-
personen) und Nichterwerbspersonen gliedert.*

Jede/r zweite Wiesbadener/-in Nach den Ergebnissen des Zensus zum Stichtag 9. Mai
ist erwerbstétiq 2011 waren in Wiesbaden von den 268 100 Personen
mit Angaben zum Erwerbsstatus 136 130 (50,8 %) er-
werbstatig, 5710 (2,1 %) erwerbslos und 126 260
(47,1 %) nicht erwerbsaktiv, also Nichterwerbspersonen.

Tab. 1:
Personen nach Erwerbsstatus am 9. Mai 2011
Insgesamt Manner Frauen
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | %

Personen mit Angaben zum Erwerbsstatus .................. 268 100 100 127 120 100 140 980 100
ErwerbSpersonen ...............eeeeeeeeeieureereeerererereeeeeeeenenns 141 840 52,9 73 570 57,9 68 270 48,4
davon

Erwerbstatige .......oovvvvviiiiii, 136 130 50,8 70 100 55,1 66 030 46,8

Erwerbslose ... 5710 2,1 3470 2,7 2240 1,6
Nichterwerbspersonen .................eeeveeveeevereriiereeeeeeeenns 126 260 47,1 53 550 42,1 72 710 51,6
davon

Personen unterhalb des Mindestalters ....................... 39 200 14,6 19 990 15,7 19 210 13,6

Empféanger/-innen von Ruhegehalt/Kapitalertragen ..... 55 800 20,8 23780 18,7 32 020 22,7

Schidiler/-innen u. Studierende (nicht erwerbsaktiv) .... 10 950 4,1 4 890 3,8 6 060 4,3

Hausfrauen und HAUSMANNET ..........ccoevvviiiniiiniiininnns 10 570 3,9 / / 10 100 7,2

SONSHYE ..eveieeeieiiiiii ettt 9740 3,6 4430 3,5 5310 3,8
Erwerbstatigenquote 1) ..........cccoceveiiniiiineenniiieeeeene X 75,0 X 79,7 X 70,6
»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug. N /’\
1) Anteil der Erwerbstatigen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren. )) -
Quelle: Zensusdatenbank b

4 Die Grundlage fir die Zuordnung ist das Labour-Force-Konzept der Inter-
nationalen Arbeitsorganisation (ILO): Erwerbstétig ist demnach jede Per-
son im erwerbsfahigen Alter ab 15 Jahren, die in einem einwdchigen Be-
richtszeitraum (9. bis 15. Mai 2011) mindestens eine Stunde lang gegen
Entgelt oder im Rahmen einer selbstédndigen oder mithelfenden Téatigkeit
gearbeitet hat. Auch eine Person, die sich in einem formalen Arbeitsver-
héltnis befindet, das diese im Berichtszeitraum nur voriibergehend nicht
ausgelibt hat, gilt als erwerbstétig. Als erwerbslos gilt jede Person im er-
werbsfahigen Alter ab 15 Jahren, die im Berichtszeitraum nicht erwerbsta-
tig war, aber in den letzten vier Wochen vor der Befragung aktiv nach einer
Tatigkeit gesucht hat. Eine neue Arbeit muss innerhalb von zwei Wochen
aufgenommen werden kénnen. Die Einschaltung einer Agentur fir Arbeit
oder eines kommunalen Tragers in die Suchbemiihungen ist nicht erforder-
lich. Personen, die weder erwerbstatig noch erwerbslos sind, gelten alters-
unabhangig als Nichterwerbspersonen.
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Mehr Ménner als Frauen gehen

einer Erwerbstétigkeit nach

Die Nichterwerbspersonen sind vor allem in den jinge-
ren und den alteren Altersklassen vertreten. Dies sind
zum einen Personen unter 15 Jahren, zum anderen Per-
sonen, die keine Tatigkeit ausiiben oder suchen, darun-
ter vor allem Empfanger von Ruhegehalt und/oder Kapi-
talertragen (55 800), Schiler/-innen und Studierende
(10 950) sowie Hausfrauen und Hausmanner (10 570).

Unterschiede im Erwerbsstatus gibt es zwischen den
Geschlechtern: Am Stichtag 9. Mai 2011 waren in Wies-
baden 55,1 % der Manner erwerbstatig und 2,7 % er-
werbslos. Bei den Frauen lagen die jeweiligen Anteile mit
46,8 % und 1,6 % deutlich darunter. Den Nichterwerbs-
personen waren die restlichen 42,1 % der Manner und
51,6 % der Frauen zugeordnet.

Die Erwerbstatigenquote, das heil3t der Anteil der Er-
werbstatigen an der Gesamtbevdlkerung im Alter von 15
bis 64 Jahren, betrug am Zensusstichtag 75,0 %. Diese
Quote steigt zunachst mit dem Alter an und erreicht ihren
hochsten Wert (87,1 %) in der Gruppe der 40- bis
49-Jahrigen. Im Alter von 50 bis 64 Jahren gingen dann
nur noch zwei Drittel (68,8 %) einer Erwerbsarbeit nach.

Bild 1:
Erwerbstatigenquote’ nach Geschlecht und Alter am 9. Mai 2011
100 %
80 %
60 % -
40 % -
20 % -
0 % -
18 - 24 J. 25-29J. 30-39J. 40 - 49 J. 50-64J.
mManner mFrauen
1 Anteil der Erwerbstéatigen an der Bevolkerung in der jeweiligen Altersgruppe. ) 0

Quelle: Zensusdatenbank
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Vor allem zwischen 30 und 40 In allen Altersgruppen waren die Erwerbstatigenquoten
Jahren sind Frauen seltener der Manner hdher als die der Frauen. Dabei lagen in den
berufstétig als Ménner jungeren Altersklassen bis 24 Jahre die Erwerbstatigen-

quoten von Frauen und Mannern noch relativ nah zu-
sammen. In der Altersklasse von 25 bis 29 Jahren war
der Unterschied mit 6,3 Prozentpunkten schon gréfer
und erhdhte sich in der nachsten Altersklasse der 30- bis
39-Jahrigen auf 14,8 Prozentpunkte. In dieser Alters-
klasse findet meist die Familiengriindung statt, oft ver-
bunden mit einer zeitweisen Unterbrechung der Erwerbs-
tatigkeit auf Seiten der Frauen. In den nachfolgenden
Altersgruppen verringert sich der Unterschied der Er-
werbstatigenquoten zwischen Frauen und Mannern wie-
der und erreichte bei den 50- bis 64-Jahrigen noch
6,6 Prozentpunkte.

4 Stellung im Beruf

Vier von fiinf Erwerbstétigen Der grofite Teil der Erwerbstatigen in Wiesbaden befand

sind Angestellte oder Arbeiter sich am Zensusstichtag in einem abhangigen Beschéfti-
gungsverhaltnis. Dazu zahlen die Angestellten, Arbeite-
rinnen und Arbeiter mit einem Anteil von 80,0 % an allen
Erwerbstatigen sowie die Beamtinnen und Beamten mit
5,9 %. Zu den ubrigen Erwerbstatigen gehéren die Selb-
standigen ohne Beschaftigte (,Solo-Selbstandige®,
8,1 %), die Selbstédndigen mit Beschaftigten (5,4 %) so-
wie die mithelfenden Familienangehorigen (unter 1 %).

,Selbsténdig mit Beschéftigten” Erwerbstatige Frauen waren haufiger als Manner als

trifit vor allem auf Ménner zu Angestellte oder Arbeiterinnen beschaftigt, Manner da-
gegen waren oOfter selbstandig. Auffallig ist der Unter-
schied bei den Selbstédndigen mit Beschéftigten; hier lag
der Anteil bei den Mannern mit 7,3 % mehr als doppelt
so hoch wie bei den Frauen (3,3 %). Innerhalb der Be-
amtenschaft waren Manner und Frauen in etwa glei-
chermal3en vertreten.
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Tab. 2:
Erwerbstéatige nach Stellung im Beruf am 9. Mai 2011
Insgesamt Ménner Frauen
Anzahl | % Anzahl % Anzahl | %
Erwerbstatige .........cccovveiiiiiiiiiiiiii. 136 130 100 70 100 100 66 030 100
davon
Angestellte/Arbeiter/-innen .................. 108 960 80,0 54 110 77,2 54 840 83,1
Beamte/-innen ..........cccooveeeviiiiiiinnenn. 7970 59 4030 57 3940 6,0
Selbstéandige mit Beschaftigten ............ 7 300 54 5130 7,3 2170 3,3
Selbstéandige ohne Beschéftigte ........... 11 010 8,1 6 420 9,2 4590 7,0
Mithelfende Familienangehdtrige .......... / / / / / /
»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug. > )/\

Quelle: Zensusdatenbank

)‘ INFORMATION

Beschiftigungen in
Dienstleistungsunternehmen

dominieren

5 Wirtschaftszweig

Der Wirtschaftszweig wurde im Zensus 2011 auf Basis
der Klassifikation der Wirtschaftszweige, Ausgabe 2008
(WZ 2008), erhoben. Er bezeichnet die Art der wirtschaft-
lichen Tatigkeit eines Unternehmens oder Betriebs.

Mehr als 80 Prozent der erwerbstatigen Wiesbadenerin-
nen und Wiesbadener gingen einer Beschéaftigung im
Dienstleistungsbereich nach. Die meisten Erwerbstatigen
gab es in den Wirtschaftsabschnitten ,Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen® (15 390),
,Offentliche Verwaltung; Verteidigung; Sozialversiche-
rung“ (14 480) sowie ,Gesundheits- und Sozialwesen®

(14 290).
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Tab. 3:
Erwerbstatige nach Wirtschaftszweig und Geschlecht am 9. Mai 2011
Wirtschaftszweig (Abschnitt) Insgesamt Méanner Frauen
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | %
INSPESAML ....evviiiiiiiiii i 136 130 100 70 100 100 66 030 100
A Land- und Forstwirtschaft, Fischerei ................cccoeuvnnl / / / / / /
Produzierendes Gewerbe ...........cccccvveiviiiiiiiinennnn 21390 15,7 16 200 23,1 5190 7,9
davon
B  Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden .......... / / / / / /
C  Verarbeitendes Gewerbe 13900 10,2 10160 14,5 3740 5,7
D ENergieversSorgung .........ccooeeeeeeeeeeeeeeiieeenieeeeeeeeeeeeeninns 620 0,5 470 0,7 150 0,2
E  Wasserversorg., Entsorg., Beseit.v.Umweltverschm. ..... 1220 0,9 990 1,4 / /
F Baugewerbe ...........eeuiiiiiiiiie e 5550 4,1 4 550 6,5 / /
DiIeNSHEISIUNGEN .....oeiiiiiiiiiiiie it 113880 83,7 53380 76,1 60500 91,6
davon
G  Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kraftfahrzeugen ........ 15390 11,3 7260 10,4 8130 123
H  Verkehr und Lagerei .............coovvviiiiiiiiiiiiieiiiiiiiiinnnns 6 960 51 4820 6,9 2140 3,2
| Gastgewerbe ........ccccceeviviiiiiiinnenn. 6 620 4,9 3070 4,4 3550 54
J Information und Kommunikation 6910 51 4170 59 2740 4,1
K Finanz- und Versicherungsdienstleistungen ................. 8 000 5,9 3940 5,6 4070 6,2
L Grundstiicks- und Wohnungswesen ............ccccceeeeeennn. 1910 1,4 900 1,3 1010 1,5
M Freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistg. .................. 11 830 8,7 6 540 9,3 5280 8,0
N  Sonstige wirtschaftliche Dienstleistg. ................ 10 260 7,5 5540 7,9 4720 7,1
O  Off.Verw.,Verteidigung;Sozialversicherung .................. 14480 10,6 6570 9,4 7910 12,0
P Erziehung und Unterricht ..........ccccooviiiiiiiiieiiiinniiiien, 6 750 5,0 2170 3,1 4580 6,9
Q  Gesundheits- und Sozialwesen ...... 14290 10,5 3900 5,6 10390 15,7
R Kunst, Unterhaltung und Erholung 3400 2,5 1750 2,5 1650 2,5
S Erbringung von sonstigen Dienstleistungen 6 120 4,5 2480 35 3640 55
T Private Haushalte .............ccccccviiiiiiiiiiii, / / / / / /
U  Exerritoriale Organisationen und Korperschaften ......... / / / / / /
»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug. ) )/‘\
Quelle: Zensusdatenbank P\ ara

Geschlechtsspezifisch

segmentierter Arbeitsmarkt

Knapp ein Sechstel der Erwerbstatigen war im Bereich
des Produzierenden Gewerbes tatig. Darunter hatte der
Wirtschaftsabschnitt ,Verarbeitendes Gewerbe* mit
13 900 die meisten Beschaftigten.

Die Ergebnisse des Zensus 2011 zeigen, dass es immer
noch ausgepragte Frauen- und Mannerdomanen gibt. Im
Produzierenden Gewerbe waren grofdtenteils Manner
und in den Dienstleistungsbereichen uberproportional
viele Frauen tatig.

Mit 15,7 % aller erwerbstatigen Frauen hatte das ,Ge-
sundheits- und Sozialwesen® den gréf3ten Anteil inner-
halb der Wirtschaftsabschnitte. Dagegen waren nur
5,6 % der erwerbstatigen Manner in dieser Branche tatig.
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Danach folgt der Wirtschaftsabschnitt ,Handel; Instand-
haltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen® mit einem
Anteil von 12,3 % an den weiblichen Erwerbstatigen.®
Die erwerbstatigen Manner arbeiteten mit einem Anteil
von 14,5 % am haufigsten im Abschnitt ,Verarbeitendes
Gewerbe“. Nur 5,7 % der erwerbstatigen Frauen waren
hier tatig. Bei den Mannern belegte der Bereich ,Handel;
Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen® mit
einem Anteil von 10,4 % den zweiten Rang in der Liste
der wichtigsten Wirtschaftsabschnitte.

Bild 2:
Frauen- und Mannerbranchen am 9. Mai 2011
Auf 100 erwerbstatige Manner kommen ... erwerbstatige Frauen

Gesundheits- und Sozialwesen
Erziehung und Unterricht
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Off.Verw.,Verteidigung;Sozialversicherung
Gastgewerbe
Grundstiicks- und Wohnungswesen
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kraftfahrzeugen
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Kunst, Unterhaltung und Erholung
Insgesamt
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistg.
Information und Kommunikation
Verkehr und Lagerei |
Verarbeitendes Gewerbe |
Energieversorgung s

0 50 100 150 200 250 300
> /BN
Quelle: Zensusdatenbank )) ...

Die Unterschiede im Geschlechterverhaltnis fiir die ein-
zelnen Wirtschaftszweige illustriert Bild 2: In den Ab-
schnitten ,,Gesundheits- und Sozialwesen“ sowie ,Erzie-
hung und Unterricht* waren Frauen deutlich berrepra-

5 Eine weitere Aufgliederung innerhalb der Wirtschaftsabschnitte ist aus den
Daten des Zensus nicht méglich. Sie hatte wohl eine Uberreprisentanz der
Frauen in der Wirtschaftsabteilung ,Einzelhandel“ und eine Unterreprasen-
tanz in der ,Instandhaltung und Reparatur von Kraftfahrzeugen® belegt.
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Berufliche Qualifikation

entscheidend fiir Erfolg im Beruf

sentiert; in den Abschnitten Verarbeitendes Gewerbe*
und ,Energieversorgung® bildeten sie dagegen eine Min-
derheit.

6 Beruflicher Bildungsabschluss

Die berufliche Bildung der Erwerbstatigen entscheidet
malfdgeblich lber den beruflichen Werdegang: Eine hé-
here formale Qualifikation fiihrt in der Regel zu besseren
Jobchancen und zu héherem Einkommen. Erwerbstatige
ohne abgeschlossene Berufsausbildung dagegen befin-
den sich Uberdurchschnittlich haufig in geringflgigen und
damit zumeist auch prekaren Beschéaftigungsverhaltnis-
sen und tragen ein erhdhtes Arbeitslosigkeitsrisiko.

Uber die formale Qualifikation der Erwerbstétigen lassen
sich Aussagen anhand der in der Haushaltsstichprobe
gestellten Frage nach dem ,héchsten beruflichen Ausbil-
dungs- oder (Fach-)Hochschulabschluss* treffen.

Tab. 4:

Erwerbstatige nach beruflichem Abschluss und Geschlecht am 9. Mai 2011

Erwerbstatige
insgesamt Manner Frauen
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | %

INSgESAML .....covvieiii e
ohne beruflichen Abschluss ..............

Lehre, Ausbildung im dualen System

Fachschulabschluss .........................

................ 133 640 100 69 150 100 64 490 100
................ 27 360 20,5 14 430 20,9 12 930 20,0
................ 46 580 34,9 23450 33,9 23130 35,9
................ 13 210 9,9 6 000 8,7 7220 11,2

Abschluss einer Fach- oder Berufsakademie ..... 3370 2,5 / / 1980 3,1
Fachhochschulabschluss ..............ccccocoiieinnnn. 15 760 11,8 9 400 13,6 6 360 9,9
Hochschulabschluss ...........ccccooooiiiiiiin, 23100 17,3 11 680 16,9 11 420 17,7
Promotion ........cooeuiiieiiiiiiiie e 4 250 3,2 2 810 4,1 / /
»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug. ) )/\

Quelle: Zensusdatenbank

) INFORMATION

Ein Drittel Akademiker

Die meisten Erwerbstatigen (34,9 %) verfligen tUber eine
abgeschlossene Lehre. Hochschulabschliisse (20,5 %)
und Fachhochschulabschlisse (14,3 %) machen zu-
sammen ebenfalls rund ein Drittel der Qualifikationen
von Erwerbstétigen aus. Gut ein Finftel hat keinen beruf-
lichen Abschluss vorzuweisen.
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Konzentration auf

zwei Berufsbereiche

Die Unterschiede zwischen erwerbstatigen Mé&nnern und
Frauen bezglich ihrer formalen beruflichen Qualifikation
sind nicht gravierend: Manner verfiigen etwas haufiger
Uber Hochschulabschlisse. Deutlicher ist ihr Vorsprung
bei den Fachhochschulabschliissen, der allerdings durch
die haufigeren Abschliisse von Fach- oder Berufsaka-
demien bei Frauen zum Teil kompensiert wird. Frauen
haben zudem o&fter eine Lehre absolviert oder einen
Fachschulabschluss erworben. Auffallig sind allerdings
die Diskrepanzen in Bezug auf eine Promotion: Von den
erwerbstdtigen Inhabern eines Doktortitels sind zwei
Drittel mannlich.

7 Ausgeubter Beruf

Angaben zum Beruf wurden im Zensus 2011 ausschliel3-
lich durch die Haushaltsstichprobe erhoben.® Erfragt
wurden die aktuell ausgelibten Berufe bzw. bezahlten
Tatigkeiten; diese kdnnen sich von den urspriinglich er-
lernten Berufen oder den erworbenen Bildungsabschliis-
sen unterscheiden.

Die von den Auskunftspflichtigen gemachten Angaben
zum Beruf wurden als Klartext erfasst und dezentral in
den Statistischen Landesamtern verschlisselt. Maltgeb-
lich fur die Zuordnung auf nationaler Ebene war die
,Klassifikation der Berufe 2010".

7.1 Berufsbereiche und -gruppen

Die Erwerbstatigen in Wiesbaden konzentrierten sich vor
allem auf zwei Berufsbereiche (Tabelle 4), und zwar auf
,unternehmensorganisation, Recht und Verwaltung®
(25,1 %) und ,Gesundheit, Soziales, Lehre und Erzie-
hung“ (19,1 %). Die wenigsten Erwerbstatigen ubten
einen Beruf der Bereiche ,Land-, Forst- und Tierwirt-
schaft und Gartenbau“ und ,Militar aus.

6 Das Merkmal ,Beruf* ist zwar auch in den Registerdaten der Bundesagen-
tur fir Arbeit zu den sozialversicherungspflichtig Beschéftigten enthalten,
allerdings entspricht die Merkmalsauspragung oft nicht der aktuell ausge-
libten Tatigkeit.
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Tab. 5:
Erwerbstatige nach Beruf und Geschlecht am 9. Mai 2011
Beruf (Bereiche und Hauptgruppen) Insgesamt Ménner Frauen
Anzahl [ % Anzahl [ % Anzahl [ %

Insgesamt 133 640 100 69 150 100 64490 100
1 Land-, Forst- und Tierwirtschaft und Gartenbau ..............cccceeeeeeeeeieeeeeeenns 1990 1,5 / / / /
11 Land-, Tier- und Forstwirtschaftsberufe .... / / / / / /
12 Gartenbauberufe und Floristik 1550 1,2 / / / /
2 Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung 16 380 12,3 12 730 18,4 3650 57
21 Rohstoffgewinnung, Glas-, Keramikverarbeitung .... / / / / / /
22 Kunststoffherstellung und -verarbeitung, Holzbe- und -verarbeitung / / / / / /
23 Papier- und Druckberufe, technische Mediengestaltung ........................ 1780 1,3 / / / /
24 Metallerzeugung und -bearbeitung, Metallbauberufe .. / / / / / /
25 Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 2 890 2,2 2 600 3,8 / /
26 Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe .............ccoovveeiiiiiiiniciinennns 2790 2,1 2610 3,8 / /
27 Technische Entwicklungs-, Konstruktions- und Produktionssteuerung ..... 2 650 2,0 2080 3,0 / /
28 Textil- und Lederberufe ...........cccoooiiiiiiiiiiiiiiicc / / / / / /
29 Lebensmittelherstellung und -verarbeitung .... 3210 2,4 1960 2,8 / /
3 Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik 7740 58 6 890 10,0 / /
31 Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsberufe 2420 1,8 1740 2,5 / /
32 Hoch- und Tiefbauberufe / / / / / /
33 (Innen-)Ausbauberufe / / / / / /
34 Gebéaude- und versorgungstechnische Berufe 2620 2,0 2550 37 / /
4 Naturwissenschaft, Geografie und Informatik .............cccooveiriiiiiiiiininens 6 220 4,7 4980 7,2 / /
41 Mathematik-, Biologie-, Chemie- und Physikberufe ... 2020 1,5 / / / /
42 Geologie-, Geografie- und Umweltschutzberufe ......... / / / / / /
43 Informatik-, Informations- und Kommunikationstechnologieberufe .... 4110 3,1 3630 52 / /
5 Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit ..o 16 080 12,0 10 430 15,1 5 650 8,8
51 Verkehrs- und Logistikberufe (aul3er Fahrzeugfihrung) ... 5730 43 4070 59 1650 2,6
52 Flhrer/innen von Fahrzeug- und Transportgeréten 3200 2,4 3130 4,5 / /
53 Schutz-, Sicherheits- und Uberwachungsberufe ... 3150 2,4 2 360 34 / /
54 Reinigungsberufe 4010 3,0 / / 3140 4,9
6 Verkauf, Vertrieb und Tourismus 17 810 13,3 7120 10,3 10 690 16,6
61 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe .. 3720 2,8 2040 3,0 / /
62 Verkaufsberufe 9 360 7,0 3200 4,6 6 160 9,6
63 Tourismus-, Hotel- und Gaststéttenberufe .. 4730 35 1880 2,7 2850 4,4
7 Unternehmensorganisation, Recht und Verwaltung 33610 25,1 15 000 21,7 18 610 28,9
71 Berufe in Unternehmensfuhrung und -organisation .... 18 740 14,0 8760 12,7 9990 15,5
72 Berufe in Finanzdienstleistungen, Rechnungsw., Steuerberatung ........... 7270 54 3180 4,6 4090 6,3
73 Berufe in Recht und VErwaltung ............cccoveeviiiiiiiieeniiiceiiee e 7 590 57 3060 4,4 4530 7,0
8 Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung .... 25 500 19,1 6 360 9,2 19 140 29,7
81 Medizinische Gesundheitsberufe 11 030 8,3 2 590 3,7 8 440 13,1
82 Nichtmedizinische Gesundheitsberufe 2900 2,2 / / 2380 3,7
83 Erziehung, soziale und hauswirtschaftiche Berufe, Theologie ... 4 560 3,4 / / 3850 6,0
84 Lehrende und ausbildende Berufe .............ccccvvviiiiiiiniiiiniincs 7010 52 2 550 3,7 4470 6,9
9 Geisteswissenschaften, Kultur und Gestaltung ....... 8070 6,0 4270 6,2 3800 59
91 Geistes-, Gesellschafts- und Wirtschaftswissensch. Berufe . / / / / / /
92 Werbung, Marketing, kaufm. und redaktionelle Medienberufe ................ 4870 3,6 2410 3,5 2450 3,8
93 Produktdesign, kunsthandwerkliche Berufe, Musikinstrumentenbau .. / / / / / /
94 Darstellende und unterhaltende Berufe 1730 1,3 / / / /
0 IVITEEIE ..ttt / / / / / /

»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug.
Quelle: Zensusdatenbank

Berufsaustibung nach

geschlechtsspezifischen Mustern

Ebenso wie bei den Wirtschaftsbranchen gibt es auch
bei den ausgelibten Berufen deutliche Unterschiede zwi-

schen Frauen und Mannern: Rund 30 % aller erwerbsta-
tigen Frauen gingen einem Beruf aus dem Bereich ,Ge-
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Berufsspekitrum bei Mdnnern

breiter als bei Frauen

sundheit, Soziales, Lehre und Erziehung“ nach (Manner:
9,2 %). Auch der Bereich ,Verkauf, Vertrieb und Touris-
mus“ war bei den Frauen starker besetzt als bei den
Ménnern. Dagegen ist die ,Rohstoffgewinnung, Produk-
tion und Fertigung“ eine Mannerdomane - in diesen Be-
rufen arbeiteten 18,4 % der mannlichen und 5,7 % der
weiblichen Erwerbstatigen. Auch der Berufsbereich
.verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit* ist von Méan-
nern gepragt.

Die meisten Erwerbstéatigen in Wiesbaden verteilten sich
auf wenige der insgesamt 144 moglichen Berufsgruppen
(= 3-Steller in der Berufsklassifikation). Bei Frauen war
der Konzentrationsprozess viel starker ausgepragt als
bei Mannern: In den haufigsten zehn Berufsgruppen be-
fanden sich bereits 49,0 % aller erwerbstatigen Frauen,
aber nur 32,9 % aller erwerbstatigen Manner.

Wie Tabelle 6 zeigt, wurde bei den Frauen die Rangliste
der Berufsgruppen angefiihrt von Berufen in ,Biro und
Sekretariat® mit einem Anteil von 7,6 %. Die am zweit-
haufigsten genannte Berufsgruppe war bei den Frauen
,Unternehmensorganisation und -strategie®, gefolgt von
Berufen im Bereich ,Reinigung®. Bei den Mannern waren
die meisten in der Berufsgruppe ,Unternehmensorgani-
sation und -strategie” tatig, mit Abstand folgten die Tatig-
keitsbereiche ,Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Gi-
terumschlag® sowie in der ,Fahrzeugfiihrung im Stral3en-
verkehr*.
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Tab. 6:
Die haufigsten Berufsgruppen von Mannern und Frauen am 9. Mai 2011
Platz | Berufsgruppe 1) | Anzahl | %
Mannliche Erwerbstétige
1 713 Unternehmensorganisation und -strategie ............ccccceeeieeeeieeinnnnnnnn. 4 440 6,4
2 513 Lagerwirtschaft, Post und Zustellung, Glterumschlag ..................... 2670 39
3 521 Fahrzeugfihrung im StraBenverkenr ............ccccccveeeiiiiiiniieneeneennn 2610 3,8
4 711 GeschéftsfUhrung und VOrstand ..............cceeeeeiniiinininnieieeeeeeeeeeeeeen 2 440 35
5 621 Verkauf (ohne ProduktspezialiSierung) ..............ceeeeeeeiniesnnnnnnennn 2 060 3,0
6 721 Versicherungs- und Finanzdienstleistungen .............cccoooeeiieiiiinnnnen. 1900 2,7
7 732 VEIWAIUNG ..eeuieeii e e et e e e et e e e e e e eate e e aaeaees 1740 2,5
8 251 Maschinenbau- und Betriebstechnik ............cccooeviiiiiiiiiiiiiieenns 1710 2,5
9 311 Bauplanung und -Uberwachung, Architektur .............ccccoeiiiiiennnnnn. 1620 2,3
10 921 Werbung und Marketing ..........ccouuuiiiiiiiiiiieei e 1570 2,3
32,9
Weibliche Erwerbstétige
1 714 BUro- und SEKretarialt ............vvviiieeeiiiiiiiiieee e 4910 7,6
2 713 Unternehmensorganisation und -Strategie ..............ccceeeverineeeneneeenns 3920 6,1
3 541 REINIGUNQY ...ooovviiiieee et e e e e e e e et e e e e e e e e e eeaees 3140 4,9
4 831 Erziehung, Sozialarbeit, Heilerziehungspflege ..............ccccccvvnnnnn. 3 060 4,7
5 732 VEIWAIUNG ..ttt e e e e e e e e e e e e e e e aaaas 3050 4.7
6 621 Verkauf (ohne ProduktspezialiSierung) .........ccooeeeevevveiniieeeeeeiinnnnnnn. 2970 4,6
7 813 Gesundheits- und Krankenpflege, Rettungsdienst und Geburtshilfe ... 2900 45
8 841 Lehrtatigkeit an allgemeinbildenden Schulen ..................... 2 640 4,1
9 721 Versicherungs- und Finanzdienstleistungen .............cc.oooevveeiiinnnnnn. 2520 39
10 811 Arzt- Und PraxXiSNilfe ......c.oveieiee e 2 480 3,8
49,0
1) Die Berufsgruppen sind Unterpositionen der in Tabelle 5 ausgewiesenen Bereiche /_\
und Hauptgruppen. )))

Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen

‘ INFORMATION

Anforderungsniveau wird

in vier Stufen gemessen

7.2 Anforderungsniveau der Berufe

Das Anforderungsniveau beschreibt die Komplexitat -
also den ,Schwierigkeitsgrad® - einer Tatigkeit und kann

aus der tiefsten Hierarchieebene der ,Klassifikation der
Berufe 2010“ entnommen werden.” Das Anforderungsni-
veau wird in bis zu vier Komplexitatsgraden erfasst:

¢ Helfer-/Anlerntatigkeiten

e fachlich ausgerichtete Tatigkeiten
e komplexe Spezialistentatigkeiten

e hoch komplexe Expertentatigkeiten

7 Siehe hierzu auch die von der Bundesagentur fir Arbeit unter
www.statistik.arbeitsagentur.de verdffentlichten Anwenderhinweise zur

Klassifikation der Berufe 2010.


http://www.statistik.arbeitsagentur.de/
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Im héchsten Anforderungsniveau als Expertin/Experte
finden sich beispielsweise Bauingenieure oder Allge-
meindrzte wieder, im niedrigsten Anforderungsniveau
beispielsweise Erntehelfer oder Fliesenlegerhelfer. Die
Tatigkeit von Blirokaufleuten oder von Maurern ent-
spricht dem Anforderungsniveau einer Fachkraft, die
Tatigkeit als Maurermeister hingegen dem Anforde-
rungsniveau als Spezialist/-in.

Tab. 7:

Erwerbstatige nach Anforderungsniveau des Berufs und Geschlecht am 9. Mai 2011

Insgesamt Manner Frauen
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | %

Erwerbstatige ....................

davon

Helfer/-innen ..................

.......... 133 640 100 69 150 100 64 490 100

.......... 11 640 8,7 5000 7,2 6650 10,3

Fachkrafte ............cccovevivinnnnnn. 64070 479 30070 435 33990 52,7
Spezialist/-innen ...................... 21380 16,0 11970 17,3 9420 14,6
Expert/-innen ..........c..oceeeiinenes 36550 27,3 22120 32,0 14430 22,4
_ » N
Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen )) INFoRMATION

Wiesbadener/-innen arbeiten

am héufigsten als ,Fachkraft”

Berufsabschluss hat Einfluss

auf das Anforderungsniveau

Mit 47,9 % waren zum Stichtag 9. Mai 2011 fast die Half-
te aller Erwerbstatigen in Wiesbaden als Fachkrafte ein-
gestuft, 27,3 % als Expertin/Experte und 16,0 % als Spe-
zialist/-in. Eine Téatigkeit auf dem niedrigsten Anforde-
rungsniveau als Helfer/-in Ubten 8,7 % aller Erwerbs-
tatigen aus.

Wahrend 7,2 % aller Manner eine Helfertatigkeit austib-
ten, waren es mit 10,3 % unter den Frauen deutlich
mehr. Auch Tatigkeiten als Fachkrafte waren unter den
Frauen mit 52,7 % weiter verbreitet als unter den Méan-
nern (43,5 %). Noch grofer ist die Differenz bei den Ex-
pertentatigkeiten, die 32,0 % der Manner, aber nur
22,4 % der Frauen austubten.

Je hoéher der berufliche Abschluss, desto anspruchsvol-
ler sind in der Regel die Tatigkeiten: Zwei Drittel aller
erwerbstatigen Wiesbadener/-innen mit Hochschul- oder
Fachhochschulabschluss arbeiteten als Experten bzw.
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Expertinnen. Der Abschluss einer Lehre fiihrte dagegen
meist (71,6 %) zu einer Tatigkeit als Fachkraft.

Keinen formellen Berufsabschluss zu besitzen bedeutet
aber nicht, dass nur Tatigkeiten auf Helferniveau aus-
gelibt werden. Tatsachlich waren knapp 60 % aller
Erwerbstdtigen ohne formellen Berufsabschluss als
Fachkraft tatig; lediglich ein Viertel arbeitete als
Helfer/-in.

Bild 3:
Anforderungsniveau der Berufe nach beruflichem Abschluss der Erwerbstétigen
am 9. Mai 2011

ohne berufl. Abschluss

Lehre, Ausb. im dualen System

Fachschulabschluss

Fachhochschulabschluss 1)

Hochschulabschluss 2)

lill

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Helfer mFachkraft mSpezialist mExperte

1) einschlieBlich Berufsakademie. S,
2) einschlieBlich Promotion.

Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen

w Y

INFORMATION

7.3 Flhrungskrafte

Operationalisierung Fir die Begriffe ,Flihrungskraft“ oder ,Flhrungsposition®
des Begriffs ... gibt es keine allgemeingiiltige Definition. In vielen empi-
rischen Untersuchungen richtet sich die Abgrenzung
nach den in den Datenquellen vorhandenen Informatio-
nen. Grundsatzlich gilt als Kennzeichen von Filhrung
nicht nur die Anleitung, Beaufsichtigung und Kontrolle
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.. anhand der Berufskennziffer

Jede vierte Fiihrungskraft

/st eine Frau

Flhrungsposition abhdngig

von Alter ...

.. und Berufsbereich

von Mitarbeitern, sondern allgemeiner die Ubertragung
von (umfangreichen) Entscheidungsbefugnissen und der
entsprechenden Verantwortung flir Personal und Budget.

Mit der Klassifizierung der Berufe 2010 kann die Einord-
nung in Berufe mit Leitungspositionen anhand des Klas-
sifikationscodes vorgenommen werden.® Danach gehé-
ren zu den Fuhrungskraften Topmanager ohne eindeuti-
ge berufsfachliche Ausrichtung, z. B. Geschéftsfihrer,
Behdrdenleiter und Vorstdnde. Daneben gibt es auch
spezifische Berufe mit Flhrungstatigkeiten, beispiels-
weise Klinikdirektoren oder Filialleiter von Banken. Nicht
einbezogen wurden die sogenannten Aufsichtskrafte, zu
denen unter anderem die Meisterberufe zéhlen.

Am Stichtag 9. Mai 2011 waren von allen erwerbstéatigen
Wiesbadener Mannern 10,1 % als Flhrungskraft tatig.
Der Anteil der Frauen in Flhrungsfunktionen an allen
erwerbstatigen Frauen betrug dagegen nur 3,5 %. Insge-
samt stellten Frauen ein Viertel (24,6 %) aller Flihrungs-
kréfte.

Mit zunehmendem Alter steigt tendenziell der Anteil der
Fuhrungskrafte an den Erwerbstatigen. Insbesondere ab
35 Jahren erhoht sich der Anteil sprunghaft.

Besonders hohe Anteile an Fiihrungskraften arbeiteten
in den Berufsbereichen ,Verkauf, Vertrieb und Touris-
mus“ sowie ,Unternehmensorganisation, Recht und
Verwaltung“. Allein in diesen beiden Bereichen zusam-
men waren mehr als drei Viertel aller Wiesbadener Fih-
rungskrafte tatig.

8 Zur ldentifizierung von Fiihrungskréften werden folgende Klassifikations-
codes zusammengefasst:
- XXX94 (Fihrungskrafte in spezifischen Berufen)
- 71104 (Geschéaftsfuhrer und Vorstéande - Experte)
- 71214 (Angehdrige gesetzgebender Korperschaften - Experte)
- 71224 (leitende Bedienstete von Interessenorganisationen - Experte).
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Tab. 8:

Erwerbstéatige nach Fiihrungsposition am 9. Mai 2011

darunter FUhrungskrafte

Erwerbstatige Anzahl | %

INSOESAML ....evnei e 133 640 9 220 6,9
1= T =] 69 150 6 950 10,1
FrauBn ... 64 490 2270 3,5
im Alter von ... Jahren

UNEEE 35 e 43 430 1620 3,7

35 hiS UNLEr 50 ..ovivviviiii e 53 050 4 440 8,4

BOUNAd MENT .. 37 170 3160 8,5
in den Berufsbereichen

Verkauf, Vertrieb und TOUriSMUS ...........ccevvieiiiinnnnnns 17 810 2170 12,2

Unternehmensorganisation, Recht und Verwaltung ..... 33610 4900 14,6

Ubrige Bereiche .........ccooviviiiiiiiiiii e 82 220 2150 2,6
Quelle: i » BN

uelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen y

‘ INFORMATION

7.4 Spezifische Berufsfelder

Ausgehend von Nachfragen aus der Praxis hat die Bun-
desagentur fir Arbeit spezifische Berufsaggregate zu-
sammengestellt, die Uber die vorhandenen Klassifikati-
onsstrukturen hinausgehen.® Beispiele fiir solche spezifi-
schen Zusammenstellungen von Berufsgattungen oder
Berufsuntergruppen sind die sogenannten MINT-Berufe
oder die Gesundheits- und Pflegeberufe. Die Abgren-
zungen dieser Berufsaggregate sind nicht Uberschnei-
dungsfrei, beispielsweise zahlen einige Berufe sowohl zu
den Bau- als auch zu den Ingenieurberufen.

9 Einzelheiten hierzu enthalt der 2014 verdffentlichte Methodenbericht ,Spe-
zifische Berufsaggregate auf Grundlage der Klassifikation der Berufe 2010*
der Bundesagentur fur Arbeit.
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Tab. 9:
Erwerbstatige nach ausgewahlten Berufsfeldern am 9. Mai 2011
s Manner Frauen
E
rwerbstatige Anzahl | % Anzahl | %

INSgesamt .....cceuveenieiiiiiecieeens 133 640 69 150 51,7 64 490 48,3
Gesundheits- und Pflegeberufe .... 13 280 3050 23,0 10 220 77,0
Bauberufe ... 6 940 5 820 83,9 / /
Handwerksberufe ............ccccceenei. 11 570 8 880 76,8 2 690 23,2
Ingenieurberufe ..................oell 5070 4 030 79,5 / /
MINT-Berufe .......ccocoveveeeininiennnn. 21 680 16 590 76,5

»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug.
Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen

MINT-Berufe

Gesundheits- und Pflegeberufe

Hanadwerksberufe

Das Berufsaggregat ,MINT-Berufe® umfasst alle Tatig-
keiten, fur deren Auslibung ein hoher Anteil an Kenntnis-
sen und Fertigkeiten aus den Bereichen Mathematik,
Informatik, Naturwissenschaften und/oder Technik erfor-
derlich ist. Arbeitskrafte im MINT-Bereich sind fiir Inno-
vationen und technologischen Fortschritt in der Volks-
wirtschaft ein wichtiger Faktor. Am Stichtag 9. Mai 2011
arbeiteten mit 21 680 rund ein Sechstel aller Erwerbsta-
tigen in diesen Berufen.

Das Berufsaggregat ,Gesundheits- und Pflegeberufe®
umfasst alle Tatigkeiten, die mit der unmittelbaren Pati-
entenversorgung, der medizinischen Versorgung oder
der Gesundheits- und Krankenpflege betraut sind oder
die Aufgaben in der Pflege und Betreuung von Personen
Ubernehmen. Gesundheits- und Pflegeberufe gewinnen
sowohl gesellschaftlich als auch wirtschaftlich an Bedeu-
tung; Grinde hierfur sind unter anderem der demografi-
sche Wandel und der medizinisch-technische Fortschritt.
Rund 10 % aller Wiesbadener Erwerbstatigen gingen
einer Arbeit in diesem Bereich nach.

Das Handwerk stellt mit seinen vielen klein- und mittel-
standischen Betrieben immer noch ein grofles Beschaf-
tigungsfeld mit einer besonderen regionalen Bedeutung
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dar. 11 570 Wiesbadenerinnen und Wiesbadener arbei-
teten in handwerklichen Berufen, das entspricht 8,7 %
aller Erwerbstétigen.

Einzelne Berufsfelder Drei Viertel der Erwerbstatigen in Gesundheits- und
entweder von Ménnerm Pflegeberufen waren Frauen. Ein entgegengesetztes
oder von Frauen dominiert Bild ist bei den Handwerks- und den MINT-Berufen zu

beobachten, wo unter vier Erwerbstatigen nur eine Frau
zu finden ist. Noch deutlicher (iberwog der Manneranteil
in den Bau- und Ingenieurberufen; er lag dort um die

80 %.

8 Pendler
Berufspendler aus der Mit der im Rahmen der Haushaltsstichprobe an die Er-
Stichprobenerhebung werbstatigen gestellten Frage nach dem Arbeitsort kann

der Zensus auch Angaben zu Berufspendlern und damit
zur Arbeitsmobilitat der Bevdlkerung liefern. Auch hier
werden Uber die sozialversicherungspflichtig beschéaftig-
ten Arbeitnehmer hinaus Beamte, Selbstéandige und mit-
helfende Familienangehoérige berlcksichtigt. Allerdings
lasst es der Stichprobencharakter der Erhebung nicht zu,
raumlich hoch differenzierte Pendlerstrome abzubilden,
wie es aus der Beschaftigtenstatistik der Bundesagentur
fur Arbeit maoglich ist.

Ein Drittel Auspendler Von 133 640 erwerbstatigen Wiesbadenerinnen und
Wiesbadenern hatten 89 240, das sind zwei Drittel, einen
Arbeitsplatz innerhalb der Stadtgrenze. Jede/r Dritte da-
gegen pendelte taglich zu seiner bzw. ihrer Arbeitsstelle
aullerhalb der Stadt. Dabei ist der Anteil der erwerbstéti-
gen Manner, die nicht in Wiesbaden arbeiten, mit 38,7 %
wesentlich héher als bei den Frauen (27,3 %).

Ein verhaltnismalig kleiner Teil der Erwerbstatigen
(6,1 %) arbeitete zu Hause - was bei Frauen etwas hau-
figer vorkam als bei Mannern.
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Tab. 10:

Erwerbstatige nach Wohn- und Arbeitsort am 9. Mai 2011

Insgesamt Méanner Frauen
Anzahl | % Anzahl | % Anzahl | %

Erwerbstatige am Wohnort Wiesbaden ....

............................. 133 640 100 69 150 100 64 490 100

davon
mit Arbeitsort Wiesbaden ............cccoooeviviiiiiiiiiii 89 240 66,8 42 370 61,3 46 880 72,7
davon
Binnenpendler innerhalb Wiesbadens ................cccc.ooee... 81 130 60,7 38760 56,1 42370 65,7
Erwerbstétige mit Arbeitsort Uberwiegend zu Hause .......... 8 110 6,1 3600 5,2 4510 7,0
mit Arbeitsort auBerhalb Wiesbadens (= Auspendler) .......... 44 400 33,2 26790 38,7 17610 27,3
Nachrichtlich: Erwerbstéatige am Arbeitsort Wiesbaden ........... 168 710 100 88050 100 80660 100
davon
mit Wohnort Wiesbaden .............ccccccovviieeeiiiin s 89 240 52,9 42370 48,1 46880 58,1
mit Wohnort auBerhalb Wiesbadens (= Einpendler) ............ 79 460 47,1 45680 51,9 33780 41,9
y /AN
Quelle: Zensusdatenbank )

) INFORMATION

Je nach Branche
unterschiedliche

Auspendlerquoten

Die Auspendlerquote stellt sich im Vergleich der einzel-
nen Branchen recht unterschiedlich dar (Bild 4): Beson-
ders hoch war sie mit 63,1 % im Abschnitt ,Verkehr und
Lagerei“, wozu der Frankfurter Flughafen als Arbeitgeber
wesentlich beitragen dirfte. Auch der Bereich ,Informati-
on und Kommunikation“ und das ,Verarbeitende Gewer-
be“ (jeweils 45,9 %) verzeichnen Uberdurchschnittliche
Auspendlerquoten.

Das andere Ende der Skala bildet der Abschnitt ,Offent-
liche Verwaltung, Verteidigung, Sozialversicherung®, also
der Offentliche Dienst: Mit 19,1 % hatte hier nur knapp
ein Funftel der in Wiesbaden wohnenden Erwerbstéatigen
einen Arbeitsplatz auerhalb der Stadt. Auch im ,Ge-
sundheits- und Sozialwesen® gibt es offenbar gentigend
Arbeitsplatze in Wiesbaden, so dass lediglich 22,8 % der
in dieser Branche Beschaftigten auspendeln mussten.
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Bild 4:
Auspendlerquote' der Erwerbstatigen nach Wirtschaftszweig am 9. Mai 2011

Verkehr und Lagerei

Information und Kommunikation
Verarbeitendes Gewerbe

Erziehung und Unterricht

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen
Insgesamt

Finanz- und Versicherungsdienstleistungen
Freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistungen
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kraftfahrzeugen
Baugewerbe

Erbringung von sonstigen Dienstleistungen
Gesundheits- und Sozialwesen

Offentl. Verw.,Verteidigung;Sozialversicherung

T T T

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

1 Anteil der Erwerbstéatigen, die aulRerhalb von Wiesbaden arbeiten.
Quelle: Zensus 2011, eigene Berechnungen

9 Wiesbadens Position
im Rhein-Main-Gebiet

Vergleich mit Frankfurt, Die Tatsache, dass der Zensus 2011 bundesweit mit

Darmstadt, Offenbach und Mainz ~ einer standardisierten Erhebungsmethodik und einem
einheitlichen Merkmalsprogramm durchgeflihrt wurde,
erlaubt nun auch regionale Vergleiche. Die Tabellen 11
und 12 dokumentieren ausgewahlte Ergebnisse zur Er-
werbstatigkeit in den flinf Gro3stadten des Rhein-Main-
Gebiets und stellen die jeweilige Position Wiesbadens
innerhalb der ,Stadtefamilie“ heraus.
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Tab. 11:
Erwerbspersonen und Erwerbstatige in den Rhein-Main-Stadten am 9. Mai 2011
Wiesbaden Frankfurt | Darmstadt | Offenbach| Mainz
Rang-
% platz 1) % % % %

Personen mit Angaben zum Erwerbsstatus

Insgesamt 100 100 100 100 100
Erwerbspersonen ............ccovvveeiiniiiiiec i 52,9 4 57,2 54,6 52,0 57,2
davon

Erwerbstatige ......cooeveeeeeiieeee, 50,8 4 54,5 51,8 48,8 54,3
Erwerbslose ... 2,1 5 2,7 2,8 3,2 2,8

Nichterwerbspersonen ...........cccccceeeveeeeeviiiiiinieees 47,1 2 42,8 45,4 48,0 42,8
Erwerbstatigenquote 2) ...........cccccciiiiiiiiiiiiiiiinns 75,0 2 75,2 73,0 70,0 74,4

Erwerbstatige nach Stellung im Beruf

INSOESAIML ... 100 100 100 100 100

darunter
Angestellte/Arbeiter/-innen ..............cccoceiiinnnnnne 80,0 5 83,7 81,0 83,6 82,4
BEaAMLE/-INNEN ....ovviiiiiiiiiiee e 5,9 3 3,8 5,9 3,2 6,3
Selbstéandige mit Beschaftigten 54 1 3,9 3,6 4,0 4,7
Selbstéandige ohne Beschaftigte 8,1 3 7,9 8,2 8,8 59

Erwerbstéatige nach beruflichem Abschluss

INSPESAML ...covveiiieiiiiiieiii e, 100 100 100 100 100

davon
ohne beruflichen Abschluss ..............ccccccviiinennne 20,5 5 24,6 25,3 29,8 23,5
Lehre, Berufsausbildung im dualen System .......... 34,9 2 29,9 28,8 38,6 29,7
Fachschulabschluss .............cccccccc, 9,9 2 7,3 8,5 9,3 9,9
Abschluss einer Fach- oder Berufsakademie ........ 2,5 1 2,4 2,0 1,4 1,7
Fachhochschulabschluss 11,8 1 8,7 10,3 6,5 10,3
Hochschulabschluss .............cccccoiiiiiiiiiiiiie 17,3 4 23,4 19,9 12,8 20,2
Promotion ............eeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiii 3,2 4 3,6 5,2 / 4,7

Pendler

Erwerbstatige am Wohnort ..................cc. 100 100 100 100 100
darunter Auspendler .............. 33,2 4 23,6 34,7 55,7 35,5

Erwerbstatige am Arbeitsort ... 100 100 100 100 100
darunter Einpendler ................eevvviiiiiiiiiiiiiiieiiennes 47,1 5 56,0 62,8 60,6 52,3

1) Lesebeispiel: Der "Rangplatz 2" beim Merkmal "Nichterwerbspersonen" bedeutet, dass
Wiesbaden mit 47,1 % unter den fiinf Stéddten den zweithdchsten Anteil an nicht erwerbsakti-

ven Personen hat. ) )/\
2) Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren. >\ nrepmarion

»“ = keine Angaben, da Zahlenwert nicht sicher genug.
Quelle: Zensusdatenbank

Wiesbaden mit hohem Anteil Wiesbaden weist unter den Stadten des Rhein-Main-

an Selbsténdigen Gebiets die zweith6chste Erwerbstatigenquote nach
Frankfurt auf. Auffallig ist auBerdem die grof3e Zahl von
Selbstéandigen: Wahrend der Anteil der ,Solo-
Selbstandigen® noch im Durchschnitt der betrachteten
Stadte liegt, lbersteigt der Anteil der Selbstandigen mit
Beschaftigten den der anderen Stadte deutlich.
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Beamtinnen und Beamte machen 5,9 % der Wiesbade-
ner Erwerbstétigen aus, das ist ebenso viel wie in Frank-
furt und weniger als in Mainz.

Kaum Ungelernte, Der Anteil der ,Ungelernten®, also der Erwerbstatigen

viele Fachhochschulabsolventen ohne beruflichen Bildungsabschluss, ist in Wiesbaden
niedriger als in den anderen Stadten. Bei den Erwerbsta-
tigen mit Fachhochschulabschluss liegt Wiesbaden auf
Platz Eins, bei den Hochschulabsolventen aber lediglich
auf Platz Vier.

Tab. 12:
Erwerbstéatige in den Rhein-Main-Stéadten am 9. Mai 2011
Wiesbaden Frankfurt | Darmstadt | Offenbach| Mainz
Rang-
% platz 1) % % % %
Erwerbstéatige nach Wirtschaftszweig (Abschnitt)
INSPESAME ...t ettt 100 100 100 100 100
darunter ........cccooveiiiiiieiinnns
Verarbeitendes Gewerbe ...........ccccoooiiiiiiiiiiiiiinnnn. 10,2 3 6,5 11,9 11,1 9,6
BaugeWerbe ........cooiiiiiiiiiie e 4,1 2 4.0 3,2 53 3,0
Handel; Instandhaltung u. Rep. v. Kraftfahrzeugen .... 11,3 2 10,1 10,5 13,2 9,7
Verkehr und Lagerei .........cccooovviiiiiiiiiiiiiiiieeees 51 5 6,7 5,6 8,0 5,9
Gastgewerbe ... 4,9 3 6,0 4,2 58 4,7
Information und Kommunikation .................... 51 4 6,2 7,3 4,3 7,1
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen .............. 59 2 8,9 2,7 4,0 4,1
Freiberufliche, wiss. u. techn. Dienstleistg. ............... 8,7 3 11,3 11,6 7,3 8,5
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistg. ............. 7,5 3 9,3 6,2 11,4 6,1
Off. Verw.,Verteidigung; Sozialversicherung ............... 10,6 1 6,0 7,8 4,9 8,0
Erziehung und Unterricht ..............c.ccceee, 5,0 3 4,9 8,8 4,1 9,1
Gesundheits- und Sozialwesen ........ 10,5 2 9,6 9,8 10,3 13,2
Kunst, Unterhaltung und Erholung ................. 2,5 1 2,1 2,2 2,1 2,4
Erbringung von sonstigen Dienstleistungen ............... 4,5 5 4,7 4,7 4,6 5,0
Erwerbstéatige nach Beruf (Bereiche)
INSPESAME ... 100 100 100 100 100
arunter .....ooooeieiii
Rohstoffgewinnung, Produktion und Fertigung .......... 12,3 3 10,1 12,4 13,9 11,2
Bau, Architektur, Vermessung und Gebaudetechnik .. 5,8 3 51 59 6,4 3,9
Naturwissenschaft, Geografie und Informatik ............ 47 4 47 8,3 3,4 5,8
Verkehr, Logistik, Schutz und Sicherheit 12,0 4 12,8 13,1 17,3 11,9
Verkauf, Vertrieb und Tourismus ...........c.coccvvveereennn. 13,3 4 14,4 10,7 16,0 13,9
Unternehmensorganisation, Recht und Verwaltung .... 25,1 2 28,8 21,6 19,6 22,3
Gesundheit, Soziales, Lehre und Erziehung ............. 19,1 3 17,2 21,8 18,1 23,5
Geisteswissenschaften, Kultur und Gestaltung 6,0 1 6,0 4,7 4,3 5,8
1) Lesebeispiel: Der "Rangplatz 2" beim Merkmal "Erwerbstéatige im Baugewerbe" bedeutet, —
dass Wiesbaden mit 4,1 % unter den fiinf Stadten den zweithochsten Anteil an Erwerbstéatigen ) )/‘\

im Baugewerbe hat. ) B\, TR

Quelle: Zensusdatenbank
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Vergleichsweise

wenige Einpendler

Vergleich mit der
Volkszéhlung 1987

Ein Finftel

mehr Erwerbstatige, ...

Wiesbaden hat mit 47,1 % unter den flnf betrachteten

Stadten die geringste Einpendlerquote, d. h. in Wiesba-
den wurden relativ mehr Arbeitsplatze von Einheimi-

schen besetzt als in den anderen Stadten. Spitzenreiter

bei den Einpendlern ist Darmstadt, wo knapp 63 % aller
dort Arbeitenden auf3erhalb der Stadt wohnten.

Im Erwerbszweig ,Offentliche Verwaltung, Verteidigung;
Sozialversicherung“ belegt Wiesbaden den ersten Platz:
10,6 % aller erwerbstatigen Wiesbadener/-innen gingen
einer Arbeit in diesem Sektor nach. Und auch der Be-
reich der ,Finanz- und Versicherungsdienstleistungen®
bietet den Wiesbadenern viele Arbeitsmoéglichkeiten;
bezogen auf alle Erwerbstatigen liegt die hessische Lan-
deshauptstadt hier auf Platz Zwei hinter der Finanzmet-
ropole Frankfurt.

10 Ein Blick zuriick

Erwerbsstatistische Daten waren in der Vergangenheit
bei jeder Volkszahlung Teil der Erhebung. Es bietet sich
daher an, die Ergebnisse des Zensus 2011 mit denen
der vorangegangenen Volkszahlung 1987 zu vergleichen
(Tabelle 13).

Die Erwerbstatigkeit hat sich in dem Zeitraum von 24
Jahren erheblich ausgeweitet: Die Zahl der erwerbstati-
gen Wiesbadenerinnen und Wiesbadener stieg um mehr
als 20 %. Entsprechend erhéhte sich auch die Erwerbs-
tatigenquote, also der Anteil der Erwerbstatigen an der
Bevolkerung im erwerbsfahigen Alter (15 bis 64 Jahre),
und zwar von 64,3 % auf 75,0 %. Der Zuwachs geht vor
allem darauf zurilick, dass heute viel mehr Frauen berufs-
tatig sind als vor 24 Jahren: Die Anzahl der weiblichen
Erwerbstatigen kletterte um fast 40 % nach oben.™

10 Der Anstieg der Erwerbstatigenzahlen - und insbesondere der von Frauen -
geht einher mit einer massiven Ausweitung der Teilzeitarbeit bei gleichzei-
tiger Reduzierung von Vollzeitbeschéftigungsverhéltnissen. Diesem Aspekt
kann an dieser Stelle allerdings nicht nachgegangen werden, weil ,Teil-
zeitbeschaftigung” kein Erhebungsmerkmal im Zensus 2011 war.
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Tab. 13:
Erwerbstéatigkeit am 9. Mai 2011 und am 25. Mai 1987

Veranderung 2)
2011 | 1987 abs. | %

Manner und Frauen

ErwerbStatige .......oovuiiiiiiii e 136 130 112 776 + 23 350 + 20,7
darunter
Angestellte/Arbeiter/-innen ...............cceeevviivnnnnns 108 960 92 077 + 16880 + 18,3
Beamte/-INNeN ...........oouieiieiiieieeeee e, 7 970 10 635 - 2670 -25,1
SelbstANdige .....oooveeeeee 18 310 9 038 +9270 +102,6
mit BeSChaftigten ...........ooovvviiiiiiiies 7 300 4973 +2 330 + 46,9
ohne Beschaftigte .............coiiiiiiiiiiiiiie, 11 010 4 065 + 6 950 +171,0
Erwerbstatigenquote 1) ........oovvveiiiiinieeeiiiiiiiiiiiiens 75,0 % 64,3 % X X
Von den Erwerbstatigen arbeiteten im Bereich
Produzierendes Gewerbe ...........cccooovvieeeiiiiiiinnnns 21 390 33284 - 11890 - 35,7
Dienstleistungen ..........ovvvveiiiiinieee e 113 880 78354 + 35530 + 45,3
Méanner
Erwerbstatige ........oovvvvviiiiiiiiieeeeeeeeeeeee e 70 100 65 419 + 4 680 +72
darunter
Angestellte/Arbeiter .........cccooevviiiieiiiiiiin 54 110 50 549 + 3 560 +7,0
BEAMIE ..o 4030 8 189 - 4160 - 50,8
SelbstANAIge ...oovvveiiiiii e 11 550 6 467 + 5080 + 78,6
mit BeSCh&ftigten ..........ooovvvvviiiiiiiiieeees 5130 3835 + 1 300 + 33,9
ohne Beschaftigte .............ccuiiiiiiiiiiiei, 6 420 2 632 + 3790 +144,0
Erwerbstatigenquote 1) ......ccovvvveiiiiiiieeeiiniiieniieiens 79,7 % 76,2 % X X
Von den Erwerbstatigen arbeiteten im Bereich
Produzierendes Gewerbe ............ccccoeeieiveiiineens 16 200 25282 - 9080 - 359
Dienstleistungen ... 53 380 39 347 + 14 030 + 35,7
Frauen
Erwerbstatige .........ooeviiiiiiiiei e 66 030 47 357 + 18670 + 39,4
darunter
Angestellte/Arbeiterinnen ...............oiiiiiiiin. 54 840 41 528 + 13 310 + 32,1
BeamtinNen ..........uuuuiiiiiiniieieeei e 3940 2 446 + 1490 + 60,9
Selbstandige ......oooveviiiiei e 6 760 2571 +4190 +163,0
mit BesChaftigten ............coooiiiiiiiiiiieees 2170 1138 + 1 030 + 90,5
ohne Beschaftigte ............ccovvviiieiiiiiiiiieecii, 4 590 1433 +3160 + 2205
Erwerbstatigenquote 1) .........cccooeviiiiiiiieiiiiiieeeeeeenn. 70,6 % 52,8 % X X

Von den Erwerbstéatigen arbeiteten im Bereich

Produzierendes Gewerbe ..........cc.oeevvveviiiniinnenne. 5190 8 002 - 2810 -35,1
Dienstleistungen ............uveveiiiiinnineeeeeeeeeeeies 60 500 39007 + 21490 +55,1
1) Anteil der Erwerbstéatigen an der Bevélkerung im Alter von 15 bis 64 Jahren. N /’\
2) Die Veranderung zwischen 1987 und 2011 wurde ebenfalls auf volle zehn Personen gerundet. )) o N rion
Quelle: Zensusdatenbank; Gemeindeblatt der Volkszahlung 1987; eigene Berechnungen \/ (
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Bild 5:
Altersverteilung der Erwerbstatigen am 9. Mai 2011 und am 25. Mai 1987
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Quelle: Zensusdatenbank; eigene Berechnungen )) e oy at10n
.. vor allem in den Verandert hat sich auch die Altersstruktur der Erwerbsta-
héheren Altersgruppen tigen (Bild 5): Wahrend die Zahl der jungen Berufstatigen

unter 25 Jahren zurlickging, ist in allen Altersgruppen ab
30 Jahren ein Anstieg zu registrieren. Mit einem Plus von
gut 10 000 fiel der Zuwachs in der Gruppe der 50- bis
64-Jahrigen am kraftigsten aus, aber auch die Erwerbs-
tatigen zwischen 40 und 50 Jahren legten uberdurch-
schnittlich zu. Hier durfte sich unter anderem der demo-
graphische Effekt geburtenstarker Jahrgange ausgewirkt
haben. Erweitert hat sich auch die Erwerbstatigkeit ab 65
Jahren, die 1987 kaum eine Rolle gespielt hatte." Insge-
samt hat sich das Durchschnittsalter der erwerbstatigen
Bevolkerung Wiesbadens zwischen 1987 und 2011 um
drei Jahre erhoht.

11 Die Anhebung der Altersgrenze in der gesetzlichen Rentenversicherung
wirkt sich hier noch nicht aus, da sie erst 2012 in Kraft trat. Die Griinde fur
eine zunehmende Erwerbstéatigkeit im Rentenalter sind vielfaltig und in der
Bewertung ihrer Relevanz umstritten.
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Tarifbeschéftigte Die Zahl der Arbeiter/-innen und Angestellten wuchs im
gleichen Tempo wie die Gesamtzahl der Erwerbstatigen;
auch hier erweiterte sich die Gruppe der weiblichen Be-
schaftigten tberproportional.

Zahl der Beamten riickizufig Entgegen dem Trend war die Anzahl der Beamten ins-
gesamt rucklaufig (minus 25,1 %). Zwar stieg die Zahl
der Beamtinnen erheblich (plus 61,1 %), sie konnte aber
den Rickzug der mannlichen Beamten (minus 50,8 %)
bei weitem nicht ausgleichen. Dass 2011 so viel weniger
Wiesbadener im Beamtenverhaltnis standen als 1987,
durfte hauptsachlich auf die zwischenzeitliche Privatisie-
rung von Bundespost und Bundesbahn zuriickzufiihren
sein.

Doppelt so viele Selbsténdige Geradezu von einem Boom lasst sich hinsichtlich der
Zahl der Selbstandigen sprechen, die sich gegentber
1987 glatt verdoppelt hat. Darunter ist die Zahl der Solo-
Selbstandigen noch weitaus kréaftiger gestiegen als die
Zahl der Selbstandigen mit Beschaftigten. Auch hier wa-
ren es in erster Linie Frauen, die fir den Zuwachs ge-
sorgt haben: Die Zahl der weiblichen Selbstandigen stieg
doppelt so stark an wie die der mannlichen.

Hdéherer Dienstleistungsanteil Der wirtschaftliche Strukturwandel hat sich auch in den
vergangenen 24 Jahren weiter fortgesetzt: Im Produzie-
renden Gewerbe arbeiteten 2011 ein Drittel weniger
Wiesbadenerinnen und Wiesbadener als 1987, im
Dienstleistungsbereich daflir rund 45 % mehr.

Bearbeiter: Jorg Hérle
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» Frihere Publikationen auf Anfrage erhaltlich

G8 oder G9?

Ergebnisse der Elternbefragung

an Wiesbadener Grundschulen 2013
September 2013

Zensus 2011
- Erste Ergebnisse der Gebaude- und Wohnungszahlung
Dezember 2013

Wohnungsangebot und Mietniveau
der Wohnungsannoncen in Wiesbaden
Dezember 2013

Blrgerengagement von Migranten
- Erfahrungen, Probleme, Konsequenzen
September 2011

Herkunft und Ziele der Zu- und Fortgezogenen
in Wiesbaden (Wanderungsanalysen |)
November 2013

Soziodemographische Struktur der Zu- und Fortgezogenen

in Wiesbaden (Wanderungsanalysen Il)
Dezember 2013

Inklusion im Wiesbadener Meinungsbild
Ergebnisbericht Umfrage

»Inklusion im Wiesbadener Meinungsbild“ 2013
Januar 2014

Das Kiinstlerviertel im statistischen Portrat
Januar 2014

Generation 55 plus
Ergebnisse der Umfrage 2013
Mérz 2014

Monitoring Weiterbildung - quantitativ und qualitativ
Mai 2014

Birgerschaftliches Engagement in Wiesbaden 2014
November 2014

Leben in Wiesbaden 2014
Politisches Interesse und Birgerbeteiligung
Februar 2015

Leben in Wiesbaden 2014
Wahrnehmung und Bewertung Wiesbadens
Méarz 2015

Erwerbstatigkeit der Wiesbadener Bevolkerung
im Spiegel des Zensus 2011
Marz 2015

Publikationsbezug ist kostenfrei

Aktuelle Hefte sind im Internet abrufbar www.wiesbaden.de/statistik
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1 Statistik auf einen Klick

» www.wiesbaden.de/statistik

Wie viele Menschen wohnen in Wiesbaden und seinen Stadtteilen?
Wo leben die meisten Singles?
Wie viele Beschaftigte sind im Einzelhandel tatig?

Diese und andere Fragen beantwortet das Web-Angebot von
"Statistik Wiesbaden™:

In der Reihe Statistik aktuell stehen monatlich aktualisierte Informatio-
nen zur Einwohnerzahl in den Wiesbadener Stadtteilen sowie zur Ar-
beitslosigkeit bereit.

Das Statistische Informationssystem enthalt Daten zu allen wesentli-
chen stadtischen Lebensbereichen (Bevdlkerung, Wirtschaft, Wohnen,
Bildung, Soziales etc.) und zeigt die Entwicklung der letzten fiinf Jahre
auf. Auch ein Vergleich Wiesbadens mit den anderen Rhein-Main-
Stadten ist moglich.

Monitoringsysteme sind eine Zusammenstellung von Kennzahlen zu
wichtigen stadtischen Themen, zum Beispiel zum Stand der Integrati-
on von Migranten oder zum Wohnungsmarkt, zur Bildungsbeteiligung,
zum Arbeitsmarkt sowie zum demographischen Wandel.

Fir alle, die es genau wissen wollen: Die Stadtteilprofile bieten flr
jeden der 26 Wiesbadener Ortsbezirke statistische Informationen und
Kennzahlen. Auch fur noch kleinere Gebietseinheiten - die sogenann-
ten Planungsraume - sind wichtige Daten in (ibersichtlicher Form onli-
ne abrufbar. Die unterschiedlichen Indikatoren aus den Stadtteilprofi-
len kann man sich in Form einer Karte anzeigen lassen. Aulerdem
besteht die Mdglichkeit, ein ,Gebietsprofil® - eine Zusammenschau
aller Indikatoren - zu erstellen.

Last - but not least - steht ein Grofteil der Berichte und Analysen, die
das Amt fiir Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik in
den vergangen Jahren erstellt hat als PDF-Version zum Herunterladen
zur Verfigung.

Wer noch mehr wissen méchte, kann eine passgenaue Auswertung
statistischer Daten anfordern. Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des
Amtes flr Strategische Steuerung, Stadtforschung und Statistik bera-
ten gerne.

Amt fur Strategische Steuerung,
) f\ \ Stadtforschung und Statistik
) ) Information & Dokumentation

INFORMATION Postfach 39 20, 65029 Wiesbaden
@ 06 11/31-54 34 | FAX:06 11/31-39 62

E-Mail: dokumentation@wiesbaden.de
Internet: www.wiesbaden.de/statistik
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Informierte wissen mehr ...
www.wiesbaden.de/statistik

Landeshauptstadt Wiesbaden
. i,

Amt fir Strategische Steuerung, )/F\ i

Stadtforschung und Statistik e <

WilhelmstraBe 32 | 65183 Wiesbaden )) i W ] [_ 5 B /\ D F N
................................. ***

Telefon 0611 | 3154 34
E-Mail  dokumentation@wiesbaden.de
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