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Vorbemerkung

Der Jahresbericht 2011 SGB Il umfasst dieses Jahr auch den so genannten
Eingliederungsbericht gemal § 4 der Verwaltungsvereinbarung tber die vom Bund zu
tragenden Aufwendungen des zugelassenen kommunalen Tragers der Grundsicherung
vom 06.01.2005.

Der Bericht hat die Aufgabe, Entwicklungen und Strukturen in der Grundsicherung flr
Arbeitsuchende im zuriickliegenden Jahr zu analysieren und auf aktuelle Fragestellungen
einzugehen. Ferner dokumentiert er die Eingliederungsleistungen und -ergebnisse, die
das kommunale Jobcenter mit den Eingliederungsmitteln des Bundes in 2011 erreicht hat.
Der Bericht hat zwei unterschiedliche Funktionen: Einerseits die Berichterstattung an
Politik, Bundes- und Landesministerien und Offentlichkeit, andererseits die Analyse der
Wirksamkeit der Leistungsprozesse und Eingliederungsstrategien im vergangenen Jahr
zur Verbesserung der Geschéaftsprozesse im Jobcenter Wiesbaden.

Inhaltliche Schwerpunkte des Jahresberichts 2011 sind

e die Entwicklung der Fallzahlen,

e die Entwicklung der Hilfebeduirftigkeit in der Wiesbadener Bevdlkerung,

e die Zusammensetzung der Arbeitsuchenden, insb. ihre Arbeitsmarktverfiigbarkeit und
Qualifikation,

e die erbrachten Eingliederungsleistungen,

e erzielte Ubergénge in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt,

¢ die Bildungs- und Teilhabeleistungen,

e die Organisation und Leistungsprozessgestaltung des Jobcenters sowie

e die Ausgaben in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende.

Dariber hinaus wird ein differenzierter Blick auf die Beschaftigung und die
Beschaftigungsformen der Wiesbadener SGB II-Empfangerinnen und -Empfanger
geworfen. Erstmals wird auch (ber die Inanspruchnahme der Bildungs- und
Teilhabeleistungen gemal § 28 SGB Il berichtet.

Der Bericht kann erst fiinf Monate nach dem Jahresende erscheinen, da er nicht tUber die
am Zahltag (31.12.2011) ,bekannten“ sondern die am Zahltag ,glltigen“ Sachverhalte
berichten mochte. Aufgrund von nachtraglichen Bewilligungen, riickwirkender
Anerkennung der Leistung, fehlenden Unterlagen usw. sind die am Zahltag vorhandenen
Daten unter- bzw. Ubererfasst. Um die Vollstandigkeit und Validitdt der Daten zu
gewahrleisten, werden daher die meisten Sachverhalte im SGB Il erst mit einer Wartezeit
von drei Monaten erhoben. Dieses Prinzip gilt nicht nur fir die Wiesbadener
Geschaéftsberichterstattung zum SGB II, sondern wird auch durchgangig in der amtlichen
Statistik zum SGB Il so gehandhabt.
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0. Die wichtigsten Eckdaten 2011 im Uberblick

Entwicklung Fallzahlen
Bedarfsgemeinschaften (BG) insg.

aavon
Alleinstehende
Mehrere Erwachsene ohne Kinder
Mehrere Erwachsene mit Kindern
Alleinerziehende

Personen insg.
aavon
bis unter 15 Jahre
15 bis unter 25 Jahre
25 Jahre bis unter 50 Jahre
50 Jahre und alter

Erwerbsfahige Leistungsberechtigte (eLb) insg.
aavon

mannlich

weiblich

Erwerbstatigkeit von SGB Il-Empféngern
eLb mit Erwerbseinkommen insg.

aavon
mannlich
weiblich
aavon
geringfugig Beschéftigte
sozialversicherungspflichtig Beschéftigte
Selbstandige
aarunter
mit mehreren Erwerbseinkommen
mit Erwerbseinkommen > 800 €

Arbeitslosigkeit von SGB II-Empfangern
Arbeitslose insg.

aavon

unter 25 Jahre

25 Jahre und alter
aavon

méannlich

weiblich

Aktivierung

Teilnehmer/innen an Eingliederungsleistungen (ohne
Einmalleistungen) insg.
unter 25 Jahre
25 Jahre und élter
aarunter
... Férderung der Berufsausbildung
... Férderung abhangige Beschéftigung
... Arbeitsgelegenheiten

Integrationen in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt
Integrationen insg.

aavon
Aufnahme Beschéftigung ohne Ende des SGB II-
Bezuges

Aufnahme Beschéftigung mit Ende des SGB II-Bezuges

Aufnahme Ausbildung

Quelle: Geschéftsstatistik SGB |l des Amtes fiir Soziale Arbeit

abs.

Veranderungen Dez. 2011

Dez. 2011 zu Dez. 2010
% abs. %
14.680 100,0% - 586 -3,8%
7.458 50,8% - 366 -47 %
1.362 9,3% - 66 -4,6 %
2.727 18,6% -128 -45%
3.062 20,9% +4 +0,1%
29.313 100,0% -1.018 -3,4 %
8.879 30,3% -116 -1,.3%
3.479 11,9% - 302 -8,0%
12.231 41,7% - 553 -43%
4.730 16,1% -41 -0,9%
20.025 100,0% - 926 -4,4%
9.204 46,0% - 491 -51%
10.821 54,0% -435 -39%
6.569 100,0% +15 +0,2%
3.177 48,4% +53 +1,7%
3.392 51,6% -38 -11%
2.445 37,2% -138 -5,3%
3.528 53,7% + 54 +1,6 %
596 9,1% +99 +19,9 %
406 6,2% + 57 + 16,3 %
2.039 31,0% + 63 +3,2%
7.315 100,0% - 806 -99%
607 8,3% -157 -20,5 %
6.708 91,7% - 649 -8,8%
3.608 49,3% - 479 -11,7 %
3.707 50,7% - 327 -81%
Vergleich Jahr 2011 zu 2010
15.127 100,0% + 622 +4,3%
2.152 14,2% +73 +3,5%
12.975 85,8% + 506 +4,1 %
779 5,1% - 36 -4,4 %
743 4,9% + 50 +72%
2.507 16,6% - 208 -7,7%
Vergleich Jahr 2011 zu 2010

8.574 100,0% + 203 +2,4 %
5.989 69,9% -113 -1,9%
1.966 22,9% + 261 +15,3 %
619 7,2% + 55 +9,8%
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|. SGB ll-Leistungen zur materiellen Grundsicherung

I.1. Entwicklung der Fallzahlen

Ende 2011 beziehen 14.680 Wiesbadener Haushalte Leistungen aus der Grundsicherung
fur Arbeitsuchende. Die monatliche Zahl der Bedarfsgemeinschaften lag im Laufe des
Jahres stets unter der des Vorjahres und liegt Ende des Jahres um - 586 bzw. - 3,8 %
niedriger als im Dezember 2010 (Abbildung 1).

Abbildung 1:  Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften 2009 bis 2011
Entwicklung der Zahl der Bedarfsgemeinschaften im SGB Il und
Veranderungen gegeniber dem Vorjahresmonat
+1.000 16.000
+ 800
+ 600 + 15.500
+ 400 - 15.000
+ 200
+0 14.500
- 200
- 400 14.000
- 600 13.500
- 800
- 1.000 13.000
Jan.09 Apr.09 Jul.09 Okt.09 Jan.10 Apr.10 Jul.10 Okt.10 Jan.1 Apr.11  Jul.11  Okt. 1
Quelle:  Geschaftsstatistik SGB Il des Amtes flir Soziale Arbeit WIESH]%HADEN
Amt fiir Soziale Arbeit
Grundsatz & Planung

In den 14.680 Haushalten mit SGB II-Bezug leben im Dezember 2011 insgesamt 29.313
Personen. Auf der Personenebene fallt der Fallzahlenriickgang mit - 3,4 % (- 1.018
Leistungsbezieher/Leistungsbezieherinnen) etwas geringer aus als bei den
Bedarfsgemeinschaften. Allerdings ist die Zahl der sog. erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (eLb)' mit -4,4 % bzw. -926 Personen in 2011 besonders stark
zurlickgegangen und liegt erstmals wieder auf dem Niveau von Mitte 2006 (Abbildung 2).

Mit der Neufassung des SGB Il zum 01.04.2011 wurden die sog. erwerbsféhigen Hilfebedurftigen (eHb) in erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (eLb) umbenannt. Erwerbsféahige Leistungsberechtigte sind nach § 8 SGB Il Leistungsbezieher im
Alter zwischen 15 und 64 Jahren, die nicht durch Krankheit oder Behinderung auflerstande sind, unter den Ublichen
Bedingungen des  Arbeitsmarktes  mindestens 3  Stunden pro Tag erwerbstdtig zu  sein.
Sozialgeldbezieher/Sozialgeldbezieherinnen sind dagegen nicht erwerbsfahig im Sinne des § 8 SGB Il. Im Allgemeinen
handelt es sich hierbei um Kinder und Jugendliche unter 15 Jahren.
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. . Entwicklung der Zahl der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
Abbildung 2: 5409 pis 2011

Erwerbsféahige Leistungsberechtigte im SGBIl absolut und
Veranderungen gegeniiber dem Vorjahresmonat
+1.500 22.000
+1.000 - 21.500
+ 500 - 21.000
+0 20.500
- 500 20.000
- 1.000 19.500
- 1.500 19.000
Jan09 Apr09 Jul09 Okt09 Jan10 Apri0 Jul10 Okt10 Jan11 Aprii Jul11 Okt 11
Quelle:  Geschéftsstatistik SGB |l des Amtes flr Soziale Arbeit WI ES@A’DEN

oot

%%
o
=

Amt fiir Soziale Arbeit
Grundsatz & Planung

Die Zusammensetzung der Bedarfsgemeinschaften ist in 2011 durch einen Rickgang bei
allen Haushaltsformen bis auf die Alleinerziehenden-Haushalte im SGB |l gekennzeichnet
(Abbildung 3). Mittlerweile wird in Wiesbaden jede 5. Bedarfsgemeinschaft (20,9 %) von
einer/m Alleinerziehenden gebildet und die Konstellation ,Alleinerziehung“ ist im SGB I
haufiger als die der ,klassischen® Paar-Familie (18,6 %).

Nach wie vor dominieren allerdings die Alleinstehenden im SGB Il mit 50,8 % das
Spektrum der Haushaltstypen im SGB II°. Der Fallzahlenriickgang in 2011 hat aber nicht
nur die Alleinstehenden betroffen, die im Krisenjahr 2009 besonders stark zugegangen
waren. Dies zeigt, dass die Eingliederungsstrategien des Wiesbadener Jobcenters den
unterschiedlichen Lebenslagen gerecht werden und fir alle Haushaltskonstellationen
wirksam werden. Wesentlich ist immer die Tatsache, ob bei den Leistungsberechtigten
eine angemessene Arbeitsmarktverfiigbarkeit vorhanden bzw. herstellbar ist.

2 In Abbildung 3 wird unterschieden zwischen den ,Alleinstehenden” und ,Bedarfsgemeinschaften mit einer
Person®. Alleinstehende sind Bedarfsgemeinschaften, in denen eine erwachsene Person als erwerbsféhiger
Leistungsberechtigter lebt und dieser Person die Rolle ,Bevollmachtigter der Bedarfsgemeinschaft"
zugeschrieben wird. Die Zahl ist nicht identisch mit der Zahl der Ein-Personen- Bedarfsgemeinschaft. Es gibt
Bedarfsgemeinschaften, in denen z. B. nur ein minderjéhriges Kind bestandsrelevant ist, dessen Eltern/
Elternteil aufgrund eines Ausschlussgrundes (z. B. BAf6G-Bezug) nicht gezahlt werden.
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Abbildung 3:  Struktur der Bedarfsgemeinschaften im Dezember 2011 und
Veranderungen gegeniiber Dezember 2010
Anteil BG-Typ ... an allen BGs im Dez. 2011 (in %)
1 Person 51,2%
1 |
2 Personen | 20,3% |
d | |
3 Personen 13,5% |
4 |
4 Pe 8,9% |
rsonen | ‘ :
|
5+ Personen | 6,1% :
| |
| | |
Alleinstehende 50,8%
1 |
Alleinerziehende |209% |
i | |
Mehrere Erw ach hne Kind 9,3% |
enrere er'w achsene onne Kinaer | ‘ :
Mehrere Erw achsene mit Kindern | 18,6% 1
T |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%
Verdanderung Dezember 2011 zu Dezember 2010 (in %)
! 1,1% - | Gesamt
' ‘ |
| - |
: -2,7% | : 2 Personen
{ |
-3,5% | : 3 Personen
| 1 |
-1,5%
! | ! 4 Personen
1 |
-3,7% 5+P
| | + Personen
| |
| | |
-4,7% : | Alleinstehende
. = |
| D 0,4% ! Alleinerziehende
| - |
-5,0% | | Mehrere Erwachsene ohne Kinder
| = |
-5,2% | | Mehrere Erwachsene mit Kindern
-10% -5% 0% 5% 10%
Quelle: Geschéftsstatistik des Amtes flir Soziale Arbeit WIESE-IADEN

)
£

Amt fiir Soziale Arbeit
Grundsatz & Planung
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Der Fallzahlriickgang bleibt sowohl bei den Kindern (unter 15-Jahrigen) als auch den
Alteren (50-Jahrigen und Alteren) hinter dem Durchschnitt zuriick, d. h. der Anteil von
Kindern und 50-Jahrigen und Alteren wird im SGB |l groRer. Hier kommen
unterschiedliche Effekte zum Tragen: Fir Haushalte mit Kindern ist es flir einen
Erndhrer/Erndhrerin  (zunehmend) schwierig ein bedarfsdeckendes Einkommen zu
erzielen (vgl. Kap. IV). Bei den 50-Jahrigen und Alteren spielen einerseits die
geburtenstarken Jahrgange in diese Altersgruppe eine Rolle sowie die geringeren
Vermittlungs- und Integrationschancen alterer Arbeitsuchender.

Abbildung 4: Altersaufbau der SGB II-Empfangerinnen und Empfanger im
Dezember 2011 und Veranderungen gegeniiber Dezember 2010

Altersaufbau Dezember 2011

0% 10% 20% 30% 40% 50%

50 und alter 16,1%

]

25 bis unter 50 Jahre 41,7%

15 bis unter 24 Jahre

11,8%

Bis 15 Jahre 30,3%

I

Veranderung
Dez 2010 nach Dez 2011

-10,0% -7,5% -5,0% -2,5% 0,0%

Gesanmt

50 und alter

25 bis unter 50 Jahre

15 bis unter 24 Jahre -8,1%

Bis 15 Jahre

Quelle: Geschéaftsstatistik des Amtes flir Soziale Arbeit WIE S%mAD EN

kA

Amt fiir Soziale
Arbeit
Grundsatz & Planung
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1.2 Geldleistungen an die Bedarfsgemeinschaften

In der Systematik des SGB Il unterscheidet man zwischen den ,passiven Leistungen®
oder Geldleistungen und den ,aktiven Leistungen®, die im Wesentlichen Leistungen des
Fallmanagements, insbesondere Eingliederungsleistungen umfassen. Die passiven Leis-
tungen der Grundsicherung flir Arbeitsuchende sollen den Lebensunterhalt der
Leistungsberechtigten decken. lhre Hohe ergibt sich aus folgender Berechnung:

Regelleistungen (Arbeitslosengeld u. Sozialgeld)

+ gdfls. Mehrbedarfe, z. B. bei Alleinerziehung, kostenaufwéndiger
Erndhrung

+ Ifd. Kosten fir Unterkunft und Heizung (einschl. Betriebs- u.
Nebenkosten, ohne Warmwasseraufbereitung)

+ einmalige Kosten fir Wohnungsbeschaffung und Mietschulden, fur
erstmalige Wohnungsausstattung, flir Bekleidungsausstattung und
mehrtagige Klassenfahrten

+ Krankenversicherungsbeitrage sowie ggfls. Zuschisse zu KV
+ gdfls. Leistungen fir Bildung und Teilhabe

= Bedarf

- angerechnetes Einkommen

= Leistung pro Bedarfsgemeinschaft

- Sanktionen

= Geldleistung pro Bedarfsgemeinschaft

Tabelle 1 zeigt die durchschnittliche SGB |I-Leistung pro Bedarfsgemeinschaft im Oktober
2011 flr Wiesbaden und die anderen Grofistadte im Rhein-Main-Gebiet auf. Die
Unterschiede in den Leistungshdhen resultieren aus drei Faktoren:

e unterschiedliche GroRe der Bedarfsgemeinschaften (mit steigender Personenzahl
ergibt sich ein héherer Bedarf und im Regelfall auch eine héhere Leistung),

e unterschiedliches Mietpreisniveau und damit auch Héhe der Kosten der Unterkunft
sowie

e Unterschiede im anzurechnenden Einkommen je Bedarfsgemeinschaft.

Im interkommunalen Vergleich erhalten Bedarfsgemeinschaften in Wiesbaden nach
Frankfurt die héchsten Leistungen. Ursache sind die hohen Kosten fiir Unterkunft und
Heizung in der hessischen Landeshauptstadt®. Sie werden in Wiesbaden auch nicht durch
einen im interkommunalen Vergleich héheren Anteil an Bedarfsgemeinschaften mit
anrechenbaren Einkilinften und tberdurchschnittlichen Einkommen aus Erwerbsarbeit der
Wiesbadener Bedarfsgemeinschaften kompensiert.

3 Vgl. Wohnsituation und Wohnkosten der Wiesbadener Haushalte mit SGB II-Bezug. = Wiesbadener Geschaftsbericht
SGB I, 1. Halbjahr 2010.
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Tabelle 1: Héhe der monatlichen SGB |l-Leistungen je Bedarfsgemeinschaft im Oktober
2011
Hoéhe der monatlichen SGB lI-Leistungen (nach Sanktion)
SGB Il-Leistung in Euro je Bedarfsgemeinschaft im Oktober 2011
Wiesbaden Mainz Darmstadt Frankfurt Offenbach
Arbeitslosengeld Il und
Sozialgeld 332 € 341 € 339 € 341 € 347 €
Leistungen fiir Unterkunft und
Heizung (LfU) 444 € 396 € 407 € 426 € 411 €
nur laufende Leistung
LfU nach GroBe der
Bedarfsgemeinschaften
BG mit einer Person 359 € 308 € 308 € 355 € 302 €
BG mit zwei Personen 447 € 412 € 416 € 440 € 406 €
BG mit drei Personen 516 € 490 € 483 € 485 € 485 €
BG mit vier Personen 597 € 541 € 549 € 550 € 546 €
BG mit fiinf und mehr
Personen 705 € 666 € 666 € 648 € 668 €
Sozialversicherungsbeitrage 113 € 119 € 116 € 117 € 115 €
Sonstige Leistungen 1€ 4€ 10 € 10 € 11 €
Leistungen je Bedarfs-
gemeinschaft insg. 890 € 859 € 872 € 894 € 884 €
Durchschnittliche GroBe der
Bedarfsgemeinschaft 2,0 1,9 2,0 1,9 2,2
durchschnittliches anzurechnendes
Einkommen je BG (Sep. 2011) 362 € 317 € 361 € 314 € 395 €
durchschnittliches Einkommen aus
Erwerbstatigkeit je BG mit
Erwerbseinkommen (09/2011) 605 € 542 € 571 € 581 € 624 €
Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, Geldleistungen fir Bedarfsgemeinschaften -  WIESBADEN
Daten nach einer Wartezeit von 3 Monaten; Oktober 2011 %

Bundesagentur fir Arbeit, Statistik der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende

nach SGB Il, Bedarfe, Leistungen und Einkommen - September 2011 -
Daten mit einer Wartezeit von 3 Monaten

S

£

Amt fiir Soziale Arbeit
Grundsatz & Planung
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Il. Hilfebedurftigkeit in der Wiesbadener Bevélkerung

II.1 Armutsrisiken der verschiedenen Haushaltstypen

Ende 2011 waren 12,8 % der Wiesbadener Haushalte mit mindestens einer Person unter
65 Jahren (nur diese haben Anspruch auf Leistungen nach SGB II) zur Sicherung ihres
sozio-kulturellen Existenzminimums auf Leistungen aus der Grundsicherung fir
Arbeitsuchende angewiesen. Sie gelten nach den gangigen Definitionen als ,arm“ und
ihre Bezugsdichte von SGB llI-Leistungen ist zugleich eine Armutsquote.

Die SGB Il-Dichte der Wiesbadener Haushalte ist 2011 erstmals wieder zuriickgegangen
(-0,7 %-Punkte). Dem Riickgang der Fallzahlen im SGB |l (minus 586 Haushalte mit
SGB II-Bezug) steht ein Zuwachs an Haushalten in der Wiesbadener Gesamtbevélkerung
(+ 1.716 Haushalte mit mindestens einer Person Uber 65 Jahren) gegeniber. Besonders
deutlich ist der Rickgang der SGB II-Dichte bei den Ein-Personen-Haushalten (-2,3 %-
Punkte) sowie den Haushalten mit Kindern (-1,2 %-Punkte) - mit Ausnahme der
Alleinerziehenden (Abbildung 5).

Das weitaus hochste Risiko eines SGB I1l-Bezugs haben nach wie vor die
Alleinerziehenden und Haushalte mit mehreren Kindern. In Wiesbaden sind 45,2 % aller
Alleinerziehenden und 34,7 % der Haushalte mit drei und mehr Kindern von SGB II-
Leistungen betroffen. Diese besondere Armutsgefahrdung von Familien ist aber wohl
gemerkt nichts Wiesbadenspezifisches. Ein besonderes Risiko zum SGB |I-Bezug liegt
vor allem dann vor, wenn nur ein Erwachsener einer bezahlten Erwerbsarbeit nachgeht
oder nachgehen kann. Bei Alleinerziehenden ist dies per se der Fall und selbst mit einem
Ganztagsbetreuungsplatz dirfte eine Vollzeiterwerbstatigkeit der Alleinerziehenden
soweit sie jungere Kinder haben nur selten moglich sein. Zugleich braucht jedes Kind zu
seiner forderlichen Entwicklung Zeit, so dass mit jedem Kind in der Familie mindestens
einem Erwachsenen Zeit fir Erwerbsarbeit .fehlt“. Noch dazu steigt der fir den
Lebensunterhalt benétigte Einkommensbedarf mit jedem Kind. Bei geringer Qualifizierung
und/oder prekarer Beschaftigung und angesichts der hohen Wohnkosten des
Wiesbadener Wohnungsmarktes konnen die Familien allenfalls der Armut bzw.
Armutsgefahrdung entgehen, wenn beide Partner zum Haushaltseinkommen beitragen.
Eine Berufs- und Erwerbsorientierung bei beiden Partnern ist allerdings in Deutschland -
anders als etwa im Frankreich - bei weitem noch nicht der Regelfall.
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Abbildung 5:  Anteil der Haushalte' mit SGB lI-Leistungen im Dezember 2011 und
Vergleich zu den Vorjahren

Alleinstehende

Durchschnitt 12,8% (SGB II-Bedarfsgemeinschaften
je 100 Haushalte im Dez 2011)

Mehrpersonen-HH
ohne Kinder
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1.2 Armutsrisiken nach Alter

Die Bedeutung des SGB Il fir die Sicherung des Lebensunterhaltes von Kindern spiegelt
sich auch in den altersspezifischen Bezugsdichten wider (Abbildung 6). So wachsen in
Wiesbaden fast 25 % der unter 7-Jahrigen in Familien mit SGB |lI-Bezug auf. Da die
Méglichkeiten des fur die Kinderbetreuung zusténdigen Elternteils zur Erwerbsbeteiligung
mit dem Heranwachsen der Kinder steigt, verringert sich der Anteil der Kinder im SGB II-
Bezug bis zur Altersgruppe der 15- bis 17-Jahrigen sukzessive auf 18 %.

Die Gruppe der jungen Erwachsenen an der Schwelle zum Eintritt in den Arbeitsmarkt
(18- bis unter 25-Jahrige) sind mittlerweile weniger von Armut betroffen als die der
Personen im erwerbsfahigen Alter zwischen 25 und 49 Jahren. Sie dirften in besonderem
Male von der verbesserten Konjunktur und der demographisch bedingt steigenden
Arbeitskraftenachfrage profitiert haben.

Die geringste Armutsquote der Altersgruppen im so genannten erwerbsfahigen Alter
weisen noch immer mit 9,1 % die 50- bis unter 65-Jahrigen auf. Allerdings ist gerade in
dieser Altersgruppe die Hilfebedurftigkeit nicht so stark zurlickgegangen wie bei den
Jiingeren, offensichtlich hat die betriebliche Kraftenachfrage immer noch nicht ihre ,U-50-
Skepsis* Uiberwunden.

Bei den 65-Jahrigen und Alteren macht sich die langsam aber steig wachsende
Altersarmut bemerkbar. Allerdings liegt die Altersarmutsquote nach wie vor deutlich unter
allen anderen Altersgruppen. Binnen zwei Jahren ist in dieser Gruppe die Quote der
Inanspruchnahme von Sozialleistungen nach dem SGB XlIl von 4,5 % auf 5,1 % gestiegen
und es sind gerade die jungen Jahrgange der alteren Bevdlkerung, die immer haufiger
keine armutsfesten Rentenanspriiche haben.

Einerseits ist also die soziale Absicherung von Kindern bislang noch nicht zufrieden
stellend gel6st, andererseits weisen die alteren Menschen - zwar auf niedrigem Niveau -
die héchsten Zuwachsraten der Armutsquoten auf.
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Abbildung 6:  SGB II-Dichte nach Altersgruppen in der Wiesbadener Bevélkerung im
Dezember 2011 und Vorjahren
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11.3 Armutsrisiken in den Stadtteilen

Die Wohnstandorte der Haushalte mit SGB Il-Bezug sind nicht gleichmafig tber das
Wiesbadener Stadtgebiet verteilt.

Dies hat seine Ursache in den innerstadtisch unterschiedlichen

e Boden- und damit auch Mietpreisen,

e der Struktur des Wohnungsbestandes in den einzelnen Stadtteilen und

dem unterschiedlichen Marktzugangs einzelner sozialer Gruppen zu Wohnraum®*.

4 Vgl. Brille, H. (2010): Zur sozialrdumlichen Segregation und Wohnungsversorgung einkommensschwacher Haushalte

in Wiesbaden. In: Anhérung anlasslich des 90-jahrigem Bestehens des Mieterbundes Wiesbaden und Umgebung e. V.,
S.42-55,
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Deshalb variiert auch die SGB II-Quote Ende 2011 zwischen 3,2 % in Frauenstein und
34,9 % im Schelmengraben (Tabelle 3). Weit (berdurchschnittiche Anteile von
Haushalten mit SGB |lI-Bezug weisen dariber hinaus das Sauerland (25,3 %), das
Bergkirchenviertel (24,7 %) und die Bleichstralle (24,2 %) auf, wahrend in der Siedlung
Dotzheim, Igstadt, Sonnenberg und Rambach jeweils weniger als 5 % der Haushalte auf
Leistungen aus der Grundsicherung fir Arbeitsuchende angewiesen sind.

Die innerstadtischen Unterschiede in den Armutsquoten (SGB Il und XII) sind in 2011 fast
gleich geblieben; die sozialrdumliche Polarisierung der Wohnstandorte der Haushalte mit
Existenzsicherungsleistungen hat sich nicht weiter verscharft. Tabelle 2 stellt das
Phanomen in seiner Gesamtheit dar, hier werden nicht nur Haushalte mit SGB [I-Bezug
sondern auch solche mit Existenzsicherungsleistungen nach SGB Xll betrachtet. Die
gesamtstadtische Armutsdichte sinkt bei dieser Betrachtungsweise, weil Haushalte mit
Personen Uber 64 Jahren sehr viel seltener auf Grundsicherungsleistungen angewiesen
sind als Haushalte mit Personen im erwerbsfahigen Alter (15 bis unter 65 Jahren) (s. 0.).

Tabelle 2: Sozialrdumliche Polarisierung der Wohnstandorte der Haushalte mit
Existenzsicherungsleistungen im Zeitverlauf

Haushalte mit SGB II- oder SGB XlI-Bezug je 100 Haushalte in der Wohnbevoélkerung

Jahr Stadt Stadtteil Minimum Stadtteil Maximum

2005 11,7% 3,1 % Frauenstein 30,9 % Schelmengraben
3,3 % Rambach/Sonnenberg | 25,3 % BleichstraRe

2009 12,8 % 2,6 % Frauenstein 34,5 % Schelmengraben
3,3 % Rambach/Sonnenberg | 29,2 % BleichstraRe

2010 13,9% 3,6 % Frauenstein 37,8 % Schelmengraben
4,3 % Nordostliche Vororte 29,9 % Bergkirchenviertel

2011 13,6% 3,0 % Frauenstein 37,2 % Schelmengraben
4,3 % Nordostliche Vororte 28,9 % Bergkirchenviertel

Quelle: Amt furr Soziale Arbeit
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Tabelle 3: Anteil der Haushalte mit SGB II-Bezug an allen Wiesbadener Haushalten (mit
mind. 1 Person unter 65 Jahren) im Dezember 2011

Anteil der Haushalte mit SGB II-Bezug an allen Wiesbadener Haushalten
(mit mind. 1 Person unter 65 Jahren) im Dezember 2011
Haushalte mit
Stadtteil Haushalte insg. | Kindern (einschl. | Alleinerziehende
Alleinerziehende)

Zentrum 15,8% 38,4% 51,1%
Bergkirche 24,7% 39,0% 63,4%
City-Ost/Nord 6,7% 8,9% 23,6%
Sonnenberg/Rambach 4,6% 4,6% 14,8%
Bleichstr/Wellritzstr. 24,2% 48,1% 70,5%
Westend 13,6% 27,3% 49,4%
Adolfsallee/Luxemburg 10,9% 21,7% 37,4%
Dichter/Biebr. Allee 6,8% 10,2% 20,1%
Rheingau 11,5% 23,0% 39,5%
Hasengaren/Friedenstr 9,3% 14,4% 31,9%
Klarenthal 20,1% 32,6% 69,0%
Hollerborn/Daimlerstr 19,4% 29,4% 50,6%
Europa-/Kinstlerviertel 14,7% 21,9% 60,8%
Dostojewski/Waldstr 20,8% 33,1% 53,3%
Dotzheim alt 11,4% 15,1% 38,1%
Siedlung Dotzheim 4,3% 7,7% 17,6%
Schelmengraben 34,9% 45,8% 74,6%
Frauenstein 3,2% 4,8% 16,7%
Sauerland/Belzbachtal 25,3% 34,1% 64,8%
Amoneburg 21,6% 30,7% 69,1%
Siedlungen Biebrich 7,0% 10,2% 30,4%
Graselberg 22,7% 37,8% 75,1%
Schierstein 9,0% 12,3% 39,7%
Biebrich-alt/Gibb/Kalle 16,0% 26,4% 49,3%
Park/Rosenfeld 14,3% 23,5% 55,4%
Bierstadt 10,1% 16,5% 39,3%
Nord-6stl Vororte
(Igstadt-Naurod) 4,3% 5,6% 18,5%
Erbenheim-Hochfeld 24,1% 36,7% 75,6%
Erbenheim-Rest 10,3% 16,2% 38,3%
Nordenstadt 6,2% 9,1% 28,0%
Delkenheim 7,9% 13,7% 29,8%
Kastel-alt 12,4% 19,3% 45,9%
Kostheim-alt 11,6% 17,0% 49,2%
Kastel/Kostheim-neu 18,9% 30,8% 71,2%
Gesamtstadt 12,8% 20,7% 45,2%

Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit
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lll. Arbeitsuchende im SGB Il

I1l.1 Arbeitsmarktverfiigbarkeit der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Das SGB |l ist als umfassendes Hilfesystem fir Menschen angelegt, die ihren
Lebensunterhalt und den ihrer Familie nicht aus eigenem Einkommen sichern kénnen,
gesundheitfich aber in der Lage wéren, mindestens drei Stunden pro Tag zu arbeiten (sog.
Erwerbsfahigkeit im Sinne des SGB VI). Ziel der Grundsicherung fir Arbeitsuchende ist
es, die Leistungsberechtigten bei der Aufnahme einer nachhaltigen und
bedarfsdeckenden Erwerbsarbeit zu unterstiitzen. Dieses Ziel kann aktuell aber in
Wiesbaden wie auch andernorts nur bei etwas mehr als der Halfte der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten verfolgt werden. Denn es stehen bei weitem nicht alle
erwerbsfahigen Leistungsberechtigten dem Arbeitsmarkt zur Verfligung und kénnten
damit durch die Aufnahme einer Erwerbsarbeit ihre Hilfebedirftigkeit beenden bzw.
verringern. Abbildung 7 zeigt, dass nur 54,9 % der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
in Wiesbaden flir eine Arbeitsmarktintegration zur Verfligung stehen. Im Vorjahr waren es
noch 56,3 %.

Abbildung 7: Anteil der in den Arbeitsmarkt zu integrierenden erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten im Dezember 2011 und 2010
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Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit
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Die erwerbsféahigen Leistungsberechtigten (eLb) setzen sich ndmlich aus drei Teilgruppen
zusammen”®:

e Arbeitslose Arbeitsuchende

e Arbeitsuchende, die nicht arbeitslos sind

¢ Nicht-Arbeitsuchende

1. Arbeitslose
Arbeitslose Leistungsbezieher stehen dem Arbeitsmarkt zur Verfiigung und suchen eine

(abhangige) Beschaftigung. Als arbeitslos gelten auch erwerbstitige SGB II-
Bezieher/Beziehrinnen, die weniger als 15 Stunden pro Woche arbeiten und in der Lage
waren, ihre Erwerbsarbeit auszuweiten.

2. Arbeitsuchende, die nicht arbeitslos sind
Uber die Arbeitslosen hinaus gibt es im SGB |l eine Gruppe von Personen, die statistisch®
nicht als arbeitslos gelten, aber trotzdem arbeitsuchend sind.

e Die grofite Gruppe unter ihnen sind Teilnehmer in MalRnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung, die entweder als ,arbeitsmarktpolitische Mallnahme*®
zahlen oder mindestens 15 Stunden pro Woche umfassen. Diese
Malnahmenteilnehmer gelten nicht als nicht verfligbar und damit auch nicht als
arbeitslos. Allerdings suchen auch sie eine Erwerbsarbeit und kdénnten/wirden
jederzeit die MalRnahme zugunsten eines Beschéftigungsverhaltnisses beenden.

e Erwerbstatige SGB |l-Bezieher/Bezieherinnen, die mehr als 15 Stunden in der Woche
beschaftigt sind
Sie sind bereits in den Arbeitsmarkt integriert, aber ihr Erwerbseinkommen deckt nicht
den Bedarf des Haushaltes ab. lhren SGB II-Bezug kénnten sie nur iber eine zeitliche
Ausweitung ihres derzeitigen - in der Regel sozialversicherungspflichtigen -
Beschaftigungsverhaltnisses beenden/reduzieren oder (ber die Aufnahme einer
Beschaftigung mit héherer Entlohnung. Nur in wenigen Fallen ist allerdings unter den
derzeitigen Arbeitsmarktbedingungen und/oder den individuellen persénlichen
Ressourcen der Arbeitsuchenden ein Wechsel des Arbeitsverhaltnisses mit einer
besser entlohnten Tatigkeit realistisch.

e Personen, die nach § 53a Abs. 2 SGB Il nicht als arbeitslos z&hlen.
Leistungsberechtigte, die nach Vollendung des 58. Lebensjahres mindestens fir die
Dauer von zwolf Monaten Leistungen der Grundsicherung bezogen haben und ihnen
in diesem Zeitraum keine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung angeboten
wurde, gelten nach § 53a (2) SGB Il nicht mehr als arbeitslos. In Wiesbaden ist dieser
Personenkreis mit 81 Fallen allerdings sehr klein.

3. Nicht-Arbeitsuchende
Diese Personengruppe steht dem Arbeitsmarkt derzeit nicht zur Verfigung und kann
daher ihre Hilfebedirftigkeit auch nicht durch die Aufnahme einer Erwerbsarbeit

° Vgl. Bundesagentur fir Arbeit - Statistik (2010): Statistik der gemeldeten erwerbsfahigen Personen. = Methodenbericht,

Nirnberg.
6 Der Arbeitslosenbegriff ist in § 18 SGB 11l geregelt und gilt auch fir das SGB II.
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Uberwinden. Das ftrifft vor allem auf Personen zu, denen Arbeit nach § 10 SGB Il nicht
zumutbar ist. Dazu gehdren insbesondere

- Schilerinnen und Schiiler und

- Erziehungsleistende mit Kindern unter 3 Jahren.

Darliber hinaus stehen auch erwerbsfahige Leistungsberechtigte, die z. B.
- langer arbeitsunfahig sind,
- eine langer andauernde Weiterbildung oder Umschulung besuchen oder
- die Regelungen des § 252 Abs. 8 SGB VI oder des § 428 SGB Il in Anspruch
genommen haben (58-Jahrige und Altere)
nicht dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfliigung.

Die genaue Aufgliederung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten im Dezember 2011
nach den drei Teilgruppen zeigt Tabelle 4. Gegenuber dem Vorjahr ist vor allem die Zahl
der Arbeitslosen (- 9,9 %) und der Uber 58-Jahrigen, denen ein Jahr lang kein
sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis angeboten wurde (sog. § 53a-
Falle) zurlickgegangen. Gleichzeitig ist der Anteil der Erwerbstatigen mit aufstockenden
Leistungen, der Teilnehmer in arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen und der
Erziehungsleistenden mit Kindern unter 3 Jahren gestiegen.

Aus dieser Klassifikation ergibt sich in einem weiteren Schritt auch das Potential der ,in
den Arbeitsmarkt zu integrierenden Personen“ (Abb. 7 und Tab. 4). Zu ihnen gehdren
- Arbeitslose
- Teilnehmer in arbeitsmarktpolitischen Mallnahmen,
- Personen, die unter § 53a SGB Il fallen sowie
- Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte soweit sie nicht als arbeitslos gelten und
Selbstandige’.

Ende 2011 suchten in Wiesbaden rd. 11.000 erwerbsfahige Leistungsberechtigte - das
sind 54,9 % aller eLb’s und 35,5 % aller SGB IlI-Empfanger/Empfangerinnen - eine
Erwerbsarbeit. Sie standen dem Arbeitsmarkt zur Verfligung und koénnten ihre
Hilfebedlirftigkeit beenden sofern es eine existenzsichernde Beschaftigung fir sie gabe.

Von den anderen 9.154 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten standen bereits fast 4.124
(45,7 %) in einem Arbeitsverhaltnis in Vollzeit bzw. Teilzeit ohne weitere
Arbeitsmarktverfligbarkeit. 5.030 erwerbsfahige Leistungsberechtigte standen dem
Arbeitsmarkt Ende 2011 nicht zur Verfligung. Die gréf3te Gruppe unter ihnen sind Schiler
und Erziehungsleistende mit Kindern unter 3 Jahren (n = 2.689), aber auch Personen in
Berufsausbildung oder langerfristigen QualifizierungsmalRnahmen (z. B. einer beruflichen
Fortbildung) gehéren dazu (n = 670).

’ Fur die Gruppe der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten verfolgt das kommunale Jobcenter Wiesbaden eine
differenzierte Eingliederungsstrategie: Die bisherige Erwerbstatigkeit soll erhalten bleiben. Bei Erwerbstatigen mit voller
Arbeitsmarktverfugbarkeit, die nach einem Jahr immer noch weniger als 30 Stunden pro Woche arbeiten, werden Uber die
Fallmanager/Fallmanagerinnen der Kommunalen Arbeitsvermittlung (KommAV) bzw. Ausbildungsagentur (AGT) die
Mdoglichkeiten zur Ausweitung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses bzw. zur Aufnahme einer weiteren Beschaftigung
systematisch gepriift. Im Falle der Selbstandigen erfolgt kontinuierlich eine Uberpriifung der wirtschaftlichen Basis und
Beratung durch betriebswirtschaftlich geschulte Mitarbeiter des Jobcenters.
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Tabelle 4: Arbeitsmarktverfligbarkeit der erwerbsféhigen Leistungsberechtigten
im Dezember 2011
Arbeitsmarktverfiigbarkeit der erwerbsfahigen Dez 2011 Dez 2010
Leistungsberechtigten abs. % abs. %
Arbeitslose 7.315 36,5% 8.121 38,8%
darunter
... Erwerbstatige < 15 Stunden mit weiterer
Arbeitsmarktverfligbarkeit 1.618 8,1% 1.742 8,3%
Nichtarbeitslose Arbeitsuchende 7.680 38,4% 7.642 36,5%
davon
... Teilnehmer/innen an arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen 2.696 13,5% 2.595 12,4%
... Erwerbstatige (sozialversicherungspflichtig beschaftigt
oder selbsténdig) 4124 20,6% 3.971 19,0%
... geringfligig Beschaftigte ohne weitere Verfligbarkeit 779 3,9% 841 4,0%
... § 53a-Falle 81 0,4% 235 1,1%
Nichtarbeitsuchende 5.030 25,1% 5.188 24,8%
darunter
.. Teilnehmer/innen in langerfristigen MaBnahmen zur
Weiterbildung oder Umschulung 358 1,8% 363 1,7%
.. Schiler/innen 1.274 6,4% 1.360 6,5%
.. in Berufsausbildung 312 1,6% 370 1,8%
.. Erziehungsleistende mit Kinder unter 3 Jahren 1.415 71% 1.389 6,6%
.. Pflege von Angehdrigen 133 0,7% 125 0,6%
.. Antrag auf Erwerbsminderungsrente 20 0,1% 22 0,1%
.. zulassige Ubergangsorientierung in den Ruhestand 224 1,1% 117 0,6%
erwerbsféhige Leistungsberechtigte insg. 20.025 100,0% 20.951 100,0%
In den Arbeitsmarkt zu integrierende Personen 10.993 54,9% 11.800 56,3%)
- Arbeitslose 7.315 36,5% 8.121 38,8%
- Teilnehmer in arbeitsmarktpolitischen MaBnahmen 2.696 13,5% 2.595 12,4%
- Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit weiterer
Arbeitsmarkt-verflgbarkeit bzw. Chancen zur Erhéhung des
Erwerbseinkommens 901 4,5% 849 4,1%)
- § 53a-Falle 81 0,4% 235 1,1%
Nicht in den Arbeitsmarkt zu integrierende Personen 9.154 45,7% 9.151 43,7%)
- Beschéftigte ohne weitere Arbeitsmarktverfligbarkeit 4.124 20,6% 3.963 18,9%
- Nichtarbeitsuchende 5.030 25,1% 5.188 24,8%

Quelle: Auswertungen aus OPEN; Amt flr Soziale Arbeit
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I11.2 Schulische und berufliche Qualifikation der Arbeitsuchenden

Der Einfluss der formalen schulischen und beruflichen Qualifikation auf die
Arbeitsmarktposition, das Armutsrisiko und die Integrationschancen ist in Deutschland
enorm gro3. Arbeitsuchende ohne Berufsausbildung bzw. ohne anerkannten
Berufsabschluss oder mit niedrigen schulischen Abschlliissen tragen ein besonderes
Risiko arbeitslos zu werden und auch arbeitslos zu bleiben. Dies gilt ganz besonders fiir
Wiesbaden, wo im Juni 2011 gerade einmal 12 % aller sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatze mit Geringqualifizierten besetzt sind - mit rlicklaufiger Tendenz. Dariber
hinaus haben Geringqualifizierte im Regelfall nur Beschéftigungschancen in niedrig
entlohnten und damit haufig nicht existenzsichernden Beschaftigungen (vgl. Kap. 1V).

e Schulische Ausbildung der unter 25jéhrigen Arbeits- oder Ausbildungsplatz-
suchenden®

Von Jugendlichen unter 25 Jahren, die einen Ausbildungsplatz oder Arbeitsplatz suchen,

sind im Dezember 2011 24,1 % - und damit fast jede/r Vierte - ohne bzw. ohne

anerkannten Schulabschluss (Abbildung 8). 18,3 % der Jugendlichen, die keinen formal

anerkannten Abschluss vorweisen kdonnen, verfiigen allerdings tber einen ausléndischen

Schulabschluss, der in Deutschland nicht anerkannt wird.

Am haufigsten (52,9 %) verfligen die unter 25jahrigen Ausbildungs- oder Arbeitsuchenden
im SGB Il Gber einen Hauptschulschulabschluss. Héhere Schulabschliisse wie die Mittlere
Reife (15 %) und Fachhochschulreife/Abitur (4,7 %) sind dagegen bei den Jugendlichen
mit SGB Il-Bezug deutlich unterreprasentiert.

Abbildung 8:  Schulische Qualifikation der unter 25jéhrigen Arbeits-/Ausbildungsplatz-
suchenden im Dezember 2011 (ohne Schiiler)
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Im Folgenden wird eine Unterscheidung zwischen den ,unter 25jéhrigen Arbeits- oder Ausbildungsplatzsuchenden® und
den ,Arbeitsuchenden insgesamt® getroffen, weil die Gruppe der 15- bis unter 25-Jahrigen noch an der Schwelle des
Ubergangs in den Ausbildungsmarkt steht bzw. sich in einer Berufsausbildung befindet und damit biographisch noch
keine Berufsausbildung vorweisen kann.
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Die Eingliederungsstrategie der vom Jobcenter beauftragten Ausbildungsagentur der
Landeshauptstadt Wiesbaden fiir unter 25-Jahrige SGB II-Bezieher zielt darauf ab,
mdglichst vielen Jugendlichen eine Berufsausbildung zu erméglichen bzw. hierzu die
Voraussetzungen zu schaffen, damit sie mittel- und langfristig eine nachhaltige und
existenzsichernde Erwerbsarbeit austiben kénnen.

Die Anforderungen an Ausbildungsstellenbewerber sind allerdings hoch und es ist auch in
Zeiten des sich abzeichnenden Fachkraftemangels fiir schwéachere Bewerber immer noch
schwierig, einen Ausbildungsplatz zu finden. So ist das Niveau der Schulabschliisse der
ausbildungsplatzsuchenden Jugendlichen aus dem SGB |l einerseits, und denjenigen, die
in 2011 einen Ausbildungsplatz erhalten haben andererseits, vollig unterschiedlich
(Abbildung 9):

e Rund 55 % der erfolgreichen Bewerber, die im Ausbildungsjahr 2011/2012 mit Hilfe
der Berufsberatung der Agentur fir Arbeit oder der Ausbildungsagentur der
Landeshaupt Wiesbaden (AGT)® einen Ausbildungsplatz gefunden haben - und das
sind schon die schwacheren Bewerber - hatten einen Realschul- oder hdherwertigen
Abschluss. Nur 2,5 % von ihnen waren auch ohne Schulabschluss bei der
Ausbildungsplatzsuche erfolgreich.

e Im Bereich der Handwerksberufe verfigen im Kammerbezirk 2011 noch 56,6 % der
Auszubildenden Uber einen Hauptschulabschluss ausgebildet, Jugendliche ohne
Schulabschuss (3,6 %) werden in der Regel nicht in normalen Handwerksbetrieben
sondern bei so genannten aul3erbetrieblichen Tragern (insbesondere die Wiesbadener
Jugendwerkstatt) ausgebildet.

e Sehr hochwertig sind mittlerweile die Schulabschliisse der Jugendliche in einem
Ausbildungsberuf der IHK, die in Wiesbaden vor allem das Spektrum der
kaufmannischen Berufe umfasst: Nur 32,2 % neue Auszubildenden in einem
kaufmannischen Beruf in Wiesbadener Betrieben haben die Schule mit einem
Hauptschulabschluss verlassen. Immerhin 29 % sind Abiturienten.

Im Vergleich zum Vorjahr zeichnet sich allerdings ab, dass im Ausbildungsjahr 2011/2012
auch erfolgreiche Hauptschiiler wieder eine bessere Chance auf einen
Ausbildungsvertrag hatten.

° Die Ausbildungsmarktstatistik der Bundesagentur fir Arbeit unterscheidet leider nicht nach den

Ausbildungsplatzsuchenden im Rechtskreis SGB Il und SGB |11
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Abbildung 9: Schulabschluss der in Wiesbaden eingemiindeten Bewerber im
Ausbildungsjahr 2011/2012

Qualifikationsstruktur der Jugendlichen im Rechtskreis SGB Il s. Abbildung 8

Eingemiindete Jugendliche aus der Berufsberatung der Agentur fiir
Arbeit oder AGT 2011
80,0%
60,0% -
41,9%
400% 1 863% _ pem——
20,0% - 12,9%
6,5%
2,5%
0,0% ‘ ‘
ohne Abschluss  Hauptschule Realschule Hochschulreife  Sonstige bzw .
0.A.

Quelle: Bundesagentur fur Arbeit: Der Ausbildungsstellenmarkt im September 2011, Tab.
4

Aber nicht nur flir die Ausbildungsplatzsuchenden aus dem Rechtskreis SGB Il sind die
Hirden auf dem Wiesbadener Arbeitsmarkt hoch.

 Berufliche Ausbildung der Arbeitsuchenden'®

Im Dezember 2011 waren zwei Drittel (66 %!) der Wiesbadener Arbeitsuchenden im
SGB Il ohne bzw. ohne anerkannte Berufsausbildung (Abbildung 10). 27,7 % verfligten
Uber eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung, 3,4 % Uber einen
Hochschulabschluss. Im Vergleich zum Vorjahr (62,9 %) ist der Anteil der
Arbeitsuchenden ohne Berufsausbildung gestiegen. Dies hat vor allem mit dem
Selektionseffekt eines anziehenden Arbeitsmarktes zu tun: Arbeitgeber stellen bei
Neubesetzungen zunachst die besser Qualifizierten ein.

10 Die Arbeitsuchenden umfassen alle Altersgruppen ohne die Schiler. Auch Ausbildungsplatzsuchende sind hier

enthalten, weil sie dem Grunde nach zur Uberwindung der Hilfebedirftigkeit entweder einen Arbeits- oder einen
Ausbildungsplatz suchen.
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Abbildung 10: Berufliche Qualifikation der Wiesbadener Arbeitsuchenden aus dem
Rechtskreis SGB Il im Dezember 2011

ohne (anerkannte) Ohne Schulabschluss Mit Schulabschluss, aber 66.0%
Berufsausbildung insg. und ohne Berufsausbildung; 37,9% ohne Berufsausbildung; 25,3% ’
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%

Amt fiir Soziale Arbeit

Grundsatz & Planung

Ganz prekar ist die Situation flir jene Arbeitsuchenden, die weder Uber einen
(anerkannten) Schulabschluss noch einen Berufsausbildung verfligen. Ende 2011 traf
diese Konstellation auf immerhin 4.000 (37,9 %) erwerbsfahige Leistungsberechtigte zu,
von denen allerdings 1.700 (42,5 %) einen nicht anerkannten Schulabschluss im Ausland
erworben hatten.

Der Anteil der Arbeitsuchenden ohne Berufsausbildung ist im Rechtskreis SGB Il also
aulerordentlich hoch. Das SGB Il wird in immer starkerem Mal3e zu einem Auffangbecken
fir Ungelernte, die auf dem Wiesbadener Arbeitsmarkt nur duf3erst geringe Chancen
haben. Und dennoch zeigt die Qualifikationsstruktur der Arbeitsuchenden im SGB Il eine
grof3e Spreizung (Abb. 11)
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Abbildung 11: Berufsabschliisse der Arbeitsuchenden nach Personengruppen

(Arbeitsuchende = Kunden im Fallmanagement der KommAV oder AGT, ohne Schiiler)
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Das stark diskriminierende Merkmal ist die Nationalitdt. Wahrend 35,7 % der
Arbeitsuchenden mit deutschem Pass einen formalen Berufsabschluss haben, sind es
unter den auslandischen Arbeitsuchenden nur 11,5 %. Hier spielt einerseits die fehlende
Anerkennung von auslandischen Berufsabschliisse eine Rolle, aber insbesondere der
Umstand, dass viele Auslander ohne Berufsausbildung im Zuge der Arbeitsmigration und
der folgenden Familienzusammenfiihrung nach Deutschland gekommen sind.

Der qualifikatorische Unterschied zwischen Mannern und Frauen ist differenziert zu
betrachten: wahrend in der Gruppe der auslandischen Arbeitsuchenden die Frauen noch
seltener Uber eine Berufsausbildung verfligen als die Manner, sind es in der Population
der deutschen Leistungsberechtigten die Frauen besser qualifiziert. Ihr SGB II-Risiko wird
wesentlich durch die familiare Situation d. h. die Betreuungsbedarfe der Kinder bestimmt.

Dariber hinaus gibt es bei der Qualifikationsstruktur der deutschen SGB II-
Bezieher/Bezieherinnen einen altersstrukturellen Effekt. Mit zunehmendem Alter steigt der
Anteil der Arbeitsuchenden mit Berufsausbildung. Dies deutet darauf hin, dass die
Arbeitsmarktchancen flr junge Menschen ohne Berufsausbildung so gering sind, dass sie
schnell in der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende landen, wahrend das Risiko der alteren
Erwerbspersonen eher in ihrer eingeschrankten Beschaftigungsfahigkeit, z. B. aufgrund
von gesundheitlichen Problemen liegen diirfte.

In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende ist ein hoher Anteil Ungelernter und
Geringqualifizierter nichts Ungewohnliches. Der Wiesbadener Arbeitsmarkt ist jedoch in
besonderem Male durch ein Missverhaltnis zwischen den Beschaftigungsmaoglichkeiten
flir Personen ohne Berufsausbildung einerseits und der hohen Zahl der Arbeitsuchenden
ohne Berufsabschluss im Rechtskreis SGB |l andererseits gekennzeichnet (Abbildung
12): Wahrend von den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wiesbadener
Arbeitsmarkt im Juni 2011 nur 12,0 % ohne Berufsausbildung waren, hatten zum gleichen
Zeitpunkt 64,3 % der Arbeitsuchenden im SGB |l keine bzw. keine anerkannte
Berufsausbildung. Grof3 ist auch der qualifikatorische Unterschied zwischen den
Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB Il und SGB Ill: Unter den erst jlingst arbeitslos

gewordenen Personen im Rechtskreis SGB Il zahlen ,nur® 29 % 2zu den
Geringqualifizierten und damit um die Halfte weniger als bei den Langzeitarbeitslosen.

Akademiker/Akademikerinnen besetzen am Arbeitsort Wiesbaden 15,5% der
Arbeitsplatze - Tendenz weiter steigend. Unter den Arbeitsuchenden im SGB Il verfligten
zum gleichen Zeitpunkt gerade einmal 3,1 % Uuber einen Fachhochschul- oder
Hochschulabschluss.

Dariber hinaus zeichnet sich die Tendenz ab, dass die Qualifikation der Arbeitsuchenden
im SGB Il sinkt, wahrend das Qualifikationsniveau der Arbeitsplatzinhaber in Wiesbaden
steigt. So waren im Juni 2011 insgesamt 1.517 weniger Personen ohne Berufsausbildung
am Arbeitsort Wiesbaden sozialversicherungspflichtig beschaftigt als noch zwei Jahre
zuvor. Und auch zwischen 2010 und 2011 ist die Zahl der Beschaftigten ohne
Berufsausbildung am Arbeitsort Wiesbaden um -359 bzw. -2,4 % gesunken.

In der Gesamtbilanz fliihren

- die steigende Zahl von Arbeitsuchenden ohne Berufsabschluss im SGB II,
- die deutlich bessere Qualifikationsstruktur der Arbeitsuchenden im Rechtskreis
SGB I,
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- der Markteffekt, dass Arbeitgeber zunachst die besser Ausgebildeten und noch nicht
so lange arbeitslosen Arbeitsuchenden einstellen sowie die

- zurickgehenden  Beschaftigungsmdglichkeiten  flir  Erwerbspersonen  ohne
Berufsausbildung am Arbeitsort Wiesbaden

zu strukturellen Problemen bei der Integration der Arbeitsuchenden aus dem Rechtskreis
SGB II. Diesem strukturellen Problem kann nur durch die langfristige Qualifizierung der
arbeitsmarktfernen SGB |I-Empfanger/Empféangerinnen auf der einen Seite sowie der
Erhéhung des Beschaftigungspotentials flir Geringqualifizierte am Arbeitsort Wiesbaden
(verstarkte Forderung der Ansiedlung bzw. Bestandspflege von Arbeitsplatzen mit
einfachen Tatigkeiten) begegnet werden.

Abbildung 12: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten, der Arbeitslosen im
Rechtskreis SGB Ill und der Arbeitsuchenden im Rechtskreis SGB |l ohne
Berufsausbildung jeweils im Juni des Jahres
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Quelle: statistik der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten der BA, Juni 2009 bis 2011
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111.3 Erwerbsbeteiligung von SGB lI-Leistungsberechtigten

e Entwicklung der Erwerbsbeteiligung

Im Dezember 2011 gingen in Wiesbaden 32,8% der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten einer Erwerbsarbeit nach, stockten also ein nicht
bedarfsdeckendes  Erwerbseinkommens mittels SGB Il-Leistungen bis zum
Existenzminimum auf. Die Grinde fir eine Hilfebedurftigkeit trotz Erwerbsarbeit kénnen
ganz unterschiedlich sein:

e geringer Arbeitsumfang, z. B. aufgrund einer eingeschrankten
Arbeitsmarktverfligbarkeit oder fehlenden Beschaftigungsmoglichkeiten mit einer
héheren Stundenzahl (erzwungene Teilzeitbeschaftigung),

e niedrige Entlohnung, insbesondere bei un- und angelernten Tatigkeiten sowie

e ein hoher Bedarf zum Lebensunterhalt in gro3en Haushalten.

In 2011 ist die Erwerbsbeteiligung der SGB lI-Leistungsberechtigten um weitere + 1,6 %-
Punkte gestiegen. Dabei war die Zunahme bei den Mannern mit + 2,6 %-Punkte héher als
in der Vergleichsgruppe der Frauen (+ 0,6 %-Punkte). Mittlerweile nahert sich der Anteil
der Erwerbstatigen und der Arbeitslosen unter den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
immer weiter an (Abbildung 13).

Abbildung 13: Entwicklung der Erwerbsbeteiligung und der Arbeitslosigkeit erwerbsfahiger
Leistungsberechtigter in Wiesbaden seit 2007

Anteil der Erwerbstatigen und Arbeitslosen an allen eLb

50,0%

45,0%

40,0%

35,0%

30,0%

25,0%

20,00/0 T T T T T T T T T
Jan07 Jul07 Jan08 Jul08 Jan09 Jul09 Jan10 Jul10 Jan11 Jul 11

— Arbeitslose je 100 eLb = Erwerbstatige je 100 eLb

Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit



Jahresbericht SGB 11 2011 30

Von den 6.569 erwerbstatigen Leistungsberechtigten im SGB |l gingen im Dezember 2011
- 53,7 % einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung,
- 9,1 % einer selbstandigen Tatigkeit und,
- 37,2 % einer geringfligig entlohnten Arbeit

nach.

Unter den Beschaftigungsformen hat 2011 erneut die Selbstandigkeit prozentual am
meisten zugenommen (+ 19,1 %). Dies entspricht dem bundesweiten Trend.

Des Weiteren hat sich in 2011 nicht zuletzt durch die intensive Eingliederungsarbeit des
kommunalen Jobcenters der Rickgang der geringfligig beschaftigten SGB |l-Bezieher
und die Zunahme sozialversicherungspflichtiger Beschéaftigungsverhaltnisse fortgesetzt.
Die Zahl der geringfiigig Beschaftigten mit SGB 1l-Bezug ist Ende 2011 um 54 %
niedriger als noch im Januar. Minijobs fungieren im SGB Il zunehmend als Aufstockung
des Einkommens fiir arbeitsmarktferne Personen. Als Briicke in eine regulare
Beschéftigung sind sie dagegen ein Stiick weit ,entzaubert* worden''. Mit Sorge
beobachten wir deshalb auch die von der Bundesregierung beabsichtigte Ausweitung der
Geringfugigkeitsgrenze auf 450 € pro Monat und die weitere Flexibilisierung, die es den
Minijobbern erlauben soll, zwei Monate hdhere Einkommen zu erzielen. Diese Regelung
durfte wieder zu einer starkeren Aufnahme geringfligiger Beschéaftigungsverhaltnisse bei
Personen flihren, die eigentlich mehr als geringfligig arbeiten kénnten.

e Erwerbsbeteiligung nach Personengruppen

Die Erwerbsbeteiligung, also der Anteil der Erwerbstatigen, variiert stark unter den SGB II-
Berechtigten. Eine Erwerbsarbeit kann schlielich nur von Leistungsberechtigten
ausgeubt werden, die dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen, eine individuelle
Beschaftigungsfahigkeit mitbringen und einen Arbeitsplatz gefunden haben. Der SGB II-
Bezug setzt sich nur dann fort, wenn das Beschéaftigungsverhéltnis nicht existenzsichernd
ist.

Abbildung 14 zeigt den Anteil der Erwerbstatigen unter den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten ohne Schiiler, die dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung stehen.
Die Quote der Erwerbsbeteiligung belauft sich bei dieser Betrachtung auf 34,7 % im
Dezember 2011.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede in der Erwerbsbeteiligung von SGB II-
Berechtigten sind nur auf den ersten Blick gro3 (Abb. 14). Insgesamt gingen im Dezember
2011 33 % der weiblichen und 36,7 % der mannlichen erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten (ohne Schiler) einer Erwerbsarbeit nach. Die geringere
Erwerbsbeteiligungsquote der Frauen erklart sich allerdings aus ihrer Rolle als
Erziehungsleistende. Sind keine Kinder im Haushalt vorhalten, ist der Anteil der Personen
mit Erwerbsarbeit und aufstockendem SGB [I-Bezug bei den Frauen héher als bei den
Mannern. Mit steigendem Alter des jlingsten Kindes in der Bedarfsgemeinschaft steigt
zudem der Anteil der beschéaftigten Frauen. Allerdings bleibt die Erwerbsbeteiligung
auslandischer Mitter'? immer noch hinter der der Deutschen zuriick. Rund 10 %-Punkte

1 Vgl. Dingelday, ., Sopp, P. & Wagner, A. (2012): Governance des Einkommensmix: Geringfiigige Beschaftigung im ALG-
II-Bezug. In: WSI-Mitteilung 1/2012, S. 32,40

12 Angaben zum Migrationshintergrund werden im SGB Il mittlerweile zwar erhoben, diirfen aber nicht im Datenbestand der
Jobcenter gespeichert werden.
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betragen die Unterschiede in der Erwerbsbeteiligungsquote von deutschen und
auslandischen Frauen, wenn 3- bis 7-jahrige Kinder in der Bedarfsgemeinschaft leben.
Ebenso grol sind die nationalitatenspezifischen Unterschiede bei Muttern mit 15-jahrigen
und &lteren Kindern. Die Ursache vermuten wir in den tradierten Rollenbildern der
Ehepartner der zugewanderten bzw. im Rahmen des Familiennachzugs eingewanderten
Arbeitsmigranten.

Die Erwerbsquote nach dem Alter der Leistungsberechtigten zeigt zwei auffallige
Sachverhalte:

1. Nur 25,4 % der 18 bis unter 25-Jahrigen SGB IlI-Empfangerinnen gehen einer
Erwerbsarbeit nach. 64,7 % von ihnen sind junge Mitter mit Kindern unter 3
Jahren.

2. Ebenso niedrig ist die Beschaftigungsquote 58-Jahriger und alterer SGB II-
Bezieher. Sie missen dem Arbeitsmarkt nicht mehr zur Verfligung stehen und sind
haufig gesundheitlich so angeschlagen, dass sie auch keiner Erwerbsarbeit mehr
nachgehen kénnen.

Die hochste Erwerbsbeteiligung zeigen mit fast 60 % mannliche Leistungsberechtigte aus
Bedarfsgemeinschaften mit Kindern. Generell gilt, dass mit steigender Personenzahl in
der Bedarfsgemeinschaft der Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten mit
Erwerbseinkommen und aufstockendem SGB II-Bezug steigt. Dies ist insofern nicht weiter
verwunderlich als mit jedem weiteren Haushaltsmitglied der Bedarf fur den
Lebensunterhalt steigt und damit auch das Risiko, dass das erzielte Erwerbseinkommen
trotz Aufstockung durch Wohn- und Kindergeld nicht bedarfsdeckend ist.

SchlieBlich zeigt sich auch, dass der Anteil der Erwerbstatigen im SGB |l mit steigender
beruflicher Qualifikation sinkt. Das klingt zunachst paradox, hat aber seine Ursache in der
niedrigen Entlohnung fur Un- bzw. Angelernte. Arbeitsuchende ohne Berufsausbildung
und mit (mehreren) Haushaltsangehérigen haben nur dann eine Chance ein
ausreichendes Erwerbseinkommen zu erzielen, wenn der Partner ebenfalls einer
Erwerbsarbeit nachgeht. Besser Qualifizierte haben dagegen die Chance, hoéhere
Stundenléhne zu erzielen und mit der Aufnahme der Erwerbsarbeit die SGB I
Hilfebedurftigkeit zu Gberwinden.
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Abbildung 14: Anteil der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ohne Schiiler) mit einer
Erwerbsarbeit (sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, Ausbildung,
Selbstandigkeit, geringfligige Beschéftigung) im Dez. 2011
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Anteil der Erwerbstéatigen an allen eLb (ohne Schiiler) nach Zusammensetzung
der Bedarfsgemeinschaft und Geschlecht
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Anteil von Miittern mit Erwerbstétigkeit an allen Miittern (ohne
Schiiler) nach Alter des jiingsten Kindes und Staatsangehoérigkeit
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Anteil der Erwerbstétigen an allen eLb (ohne Schiiler)
nach Berufsausbildung und Geschlecht
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¢ Erwerbsbeteiligung im interkommunalen Vergleich

In Wiesbaden ist die Erwerbsbeteiligung der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten unter
den Stadten des Rhein-Main-Gebietes neben Darmstadt am héchsten und es werden mit
durchschnittlich 682 € brutto pro Monat auch relativ hohe Einkommen aus Erwerbsarbeit
erzielt (Tabelle 5). Dies ist insofern bemerkenswert als Wiesbaden im interkommunalen
Vergleich die hdchste Quote an geringfiugig Beschéftigten unter den erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten hat. Dies dirfte den Strukturen des hoch qualifizierten und
tertidrisierten ~ Wiesbadener  Arbeitsmarktes  geschuldet  sein, der  kaum
sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsméglichkeiten fiir Un- und Angelernte bietet.
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Tabelle 5: Erwerbsbeteiligung und Héhe des Erwerbseinkommens im Juni 2011

Durchschnitt-

Anteil Erwerbs- Aptell A.n teil . . liches Brutto-
tatige unter sozialver- sozialver- Anteil Anteil einkommen
Trager im Rhein-Main-Gebiet gden sicherungs- | sicherungs- geringfligig selbstandig aus
g Alall- pflichtig pflichtig beschaftigter | erwerbstatige abhangiger
Bezighem beschaftigte Beschaftigte in Algll-Bezieher  Algll-Bezieher Erwerbgtgti .
Algll-Bezieher  Volizeit statig
keit
Darmstadt, Wissenschaftsstadt 30,6% 15,7% 46,2% 12,8% 2,3% 661 €
Frankfurt am Main, Stadt 26,7% 13,4% 54,1% 11,2% 2,2% 686 €
Offenbach am Main, Stadt 28,0% 14,6% 61,9% 11,5% 2,0% 729 €
Wiesbaden, Landeshauptstadt 29,8% 13,7% 58,6% 14,1% 2,2% 682 €
Mainz, kreisfreie Stadt 29,3% 13,7% 54,5% 13,6% 2,3% 625 €

Quelle: BA Statistik Erwerbstatige SGB II-Bezieher und Daten flir interregionale Vergleiche Juni 2011 (t-3)

Die zunehmende Zahl der Menschen, die ihren Lebensunterhalt gleichzeitig aus
Transferleistungen im SGB |l und Arbeitslohn bestreiten, wird kontrovers diskutiert.
Waéhrend die einen darin eine Brickenfunktion zum Arbeitsmarkt und die Chance auf
gesellschaftliche Teilhabe sehen, kritisieren die anderen mangelnde Anreize zur
Aufnahme einer existenzsichernden Beschaftigung bei SGB |lI-Empfangern. Diese
Diskussion soll nicht aufgegriffen werden, wohl aber die Frage, woran genau das
Verlassen der Bedurftigkeit bei den erwerbstatigen SGB I[I-Empfanger/Empfagerinnen
scheitern kénnte und wo die Perspektiven zur Uberwindung der ,Working poor“-Situation
liegen kdnnten (Kap. V).
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IV. Trotz Erwerbsarbeit bediirftig

Wer sind die Aufstocker' in Wiesbaden und woran liegt es, dass sie trotz Erwerbsarbeit
bedurftig sind?

IV.1 Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit SGB II-Bezug

Seit 2010 gehen in Wiesbaden mehr als die Halfte der erwerbstitigen SGB II-
Bezieher/innen einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach. In 2011 ist ihre
Zahl trotz des Fallzahlenriickgangs bei den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten weiter
gestiegen (+ 54 auf 3.528).

Allerdings ist die Dynamik unter den sozialversicherungspflichtig beschéftigten SGB II-
Beziehern grol3. So waren im Januar 2011 3.411 erwerbsfahige Leistungsberechtigte
sozialversicherungspflichtig beschaftigt, im Laufe des Jahres 2011 aber 6.360
unterschiedliche Personen. Es sind im Laufe des Jahres also 2.832
sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte mit ergdnzenden SGB Il-Leistungen aus der
Grundsicherung fir Arbeitsuchende ausgeschieden.

Umgekehrt bezogen von allen sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit Wohnort
Wiesbaden im Juni 2011 3,6 % erganzend zu ihrem sozialversicherungspflichtigem
Erwerbseinkommen SGB ll-Leistungen. Vor flinf Jahren waren es noch 2,8 % (Tabelle 6).

Tabelle 6: Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten am Wohnort Wiesbaden
mit aufstockendem SGB II-Bezug

Merkmal Jun 2011 Jun 2010 Jun 2006
Sozialversicherungspflichtig
Beschéftigte am Wohnort

Wiesbaden 94.418 91.449 87.460
Sozialversicherungspflichtig

Beschéftigte mit SGB l-Bezug 3.431 3.338 2.421
Anteil der

soz.versicherungspflichtig
Beschaftigten mit SGB II-Bezug
in Wiesbaden 3,6% 3,7% 2,8%

Quelle: BA Statistik der Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte nach ausgewahlten Merkmalen und
Kreisen Juni 2006 und Juni 2011; eigene Auswertungen

Am hochsten ist der Anteil sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit erganzendem
SGB lI-Bezug bei den Post- und Kurierdiensten, gefolgt vom Garten- und Landschaftsbau,
der Zeitarbeit und dem Reinigungsgewerbe (Tab. 7). Es handelt sich hierbei
ausschlie3lich um Wirtschaftsgruppen mit einem weit Uberdurchschnittlichen Anteil von
un- bzw. angelernten Tatigkeiten und entsprechend niedrigem Lohnniveau. Allerdings sind
Dienstleistungsbranchen wie etwa das Reinigungsgewerbe auch durch einen hohen Anteil
von Teilzeitarbeitsplatzen gekennzeichnet.

13 Als Aufstocker werden Personen bezeichnet, die Erwerbseinkommen erzielen und gleichzeitig Leistungen nach dem
SGB Il erhalten.
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Die 15 wichtigsten Beschéftigungsbereiche/Branchen der sozialversicherungspflichtig
beschaftigten Leistungsberechtigten sind in Tabelle 8 aufgefiihrt. Die meisten
Beschaftigungsverhaltnisse von SGB |l-Bezieher/Bezieherinnen finden sich nach wie vor
in der Zeitarbeit, die Mitte 2011 mehr als jeden 10. sozialversicherungspflichtigen
Arbeitsplatz in Wiesbaden mit einem/einer SGB II-Empfanger/Empfangerinnen besetzt
hat. Allerdings hat die Zeitarbeit als groter Arbeitgeber flir Arbeitsuchende aus dem
Rechtskreis SGB Il in 2011 etwas an Bedeutung verloren.

Neben der Zeitarbeit finden Arbeitsuchende aus dem SGB Il am haufigsten im
Gaststattengewerbe, Reinigungsgewerbe, dem Einzelhandel und der
Logistik/Transportbranche eine  Beschaftigungsmoglichkeit, die allerdings nicht
existenzsichernd ist.

Tabelle 7: Wirtschaftsgruppen, in denen mehr als 10 % der sozialversicherungspflichtig
Beschéftigten aufstockende SGB ll-Leistungen erhalten

- Juni 2011
Sozialversicherungspflichtig
Beschiftigte Anteil

Wirtschaf

irtschaftsgruppe 08 am Wohnort darunter Algli- Beschiftigte mit

insg. Bezieher SGB II-Bezug

Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 532 286 57 19,9%
Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von
sonstigen gértnerischen Dienstleistungen 813 481 84 17,5%
Befristete Uberlassung von Arbeitskraften 782 2.476 407 16,4%
Reinigung von Gebauden, StraBen und Verkehrsmitteln 812 2.235 358 16,0%
Hausmeisterdienste 811 340 49 14,4%
Abbrucharbeiten und vorbereitende Baustellenarbeiten 431 70 9 12,9%
Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés,
Eissalons u. A. 561 2.170 276 12,7%
Ausschank von Getranken 563] 107 13 12,1%
Sonstiger Unterricht 855 1.160 136 11,7%
Einzelhandel mit Motorenkraftstoffen (Tankstellen) 473 166 19 11,4%
Caterer und Erbringung sonstiger
Verpflegungsdienstleistungen 562 598 68 11,4%
Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr 493 1.080 116 10,7%
Private Haushalte mit Hauspersonal 970 151 16 10,6%
Guterbeférderung im StraBenverkehr, Umzugstransporte 494 536 56 10,4%

nur Wirtschaftsgruppen mit mindestens 50 sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigten am Wohnort

Quelle: BA Sonderaufbereitung, eigene Berechnungen.
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Tabelle 8: Die 15 wichtigsten Branchen fiir SGB |I-Bezieher mit einer

sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung im Juni 2011

Jun 2011
: soz.versiche- | Anteil an allen
Wirtschaftsgruppe WKz rungspflichtig Svpflichtig
Beschéftigte Beschéftigten
mit ALG II- mit ALG II-
Bezug Bezug
Befristete Uberlassung von Arbeitskréften 782 407 11,9%
Reinigung von Gebauden, StraBen und Verkehrsmitteln 812 358 10,4%
Restaurants, Gaststétten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A. 561 276 8,0%
Sonstiger Unterricht 855 136 4,0%
Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr 493 116 3,4%
Einzelhandel mit sonstigen Gitern (in Verkaufsrdumen) 477 110 3,2%
Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime) 889 109 3,2%
Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in
Verkaufsrdumen) 471 103 3,0%
Kirchliche Vereinigungen; politische Parteien sowie sonstige
Interessenvertretungen und Vereinigungen a. n. g. 949 102 3,0%
Erbringung von sonstigen Giberwiegend persénlichen
Dienstleistungen 960 89 2,6%
Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen
gartnerischen Dienstleistungen 813 84 2,4%
Arzt- und Zahnarztpraxen 862 72 2,1%
Private Wach- und Sicherheitsdienste 801 69 2,0%
Caterer und Erbringung sonstiger
Verpflegungsdienstleistungen 562 68 2,0%
Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste 532 57 1,7%
15 wichtigsten Branchen insg. 2.156 62,8%
Sozialversicherungspflichtig Beschéftigte mit ALG II-
Bezug insg. 3.431 100,0%

Quelle: BA Sonderaufbereitung, eigene Berechnungen.
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e Arbeitsumfang der sozialversicherungspflichtig Beschéftigten mit SGB |I-Bezug

Von den sozialversicherungspflichtig Beschaftigten mit aufstockenden SGB Il-Leistungen
arbeiteten im Dezember 2011 31,6 % mehr als 35 Stunden und waren damit
vollumfénglich™ erwerbstatig (Tabelle 9). Bei den Méannern lag dieser Anteil sogar bei
441 %.

Tabelle 9: Arbeitsumfang von erwerbstétigen SGB |I-Beziehern im Dezember 2011

Art der Beschaftigung

Wochenstunden der sozialver-
erwerbstatigen SI:fTiirhut?;]es- selbstandige | geringfligige
SGB Il-Bezieher/innen | pogopspi. | Beschaft- | Beschafti- | Erwerbs-

gung gung gung tatige insg.
Erwerbstéatige insg.*
< 10 Std. 3,1% 7,7% 33,4% 15,1%
10 bis unter 20 Std. 15,1% 16,2% 56,6% 31,1%
20 bis unter 35 Std. 50,2% 9,0% 5,9% 29,3%
35 Std. und mehr 31,6% 67,1% 4,2% 24,5%
Insgesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Manner*
< 10 Std. 3,0% 6,3% 30,3% 12,2%
10 bis unter 20 Std. 12,2% 13,5% 58,0% 27,1%
20 bis unter 35 Std. 40,7% 7,5% 5,9% 25,5%
35 Std. und mehr 44 1% 72,6% 5,8% 35,2%
Insgesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
Frauen*
<10 Std. 3,3% 9,9% 35,5% 17,9%
10 bis unter 20 Std. 18,2% 20,3% 55,6% 34,8%
20 bis unter 35 Std. 60,4% 11,3% 5,8% 32,8%
35 Std. und mehr 18,1% 58,6% 3,0% 14,4%
Insgesamt 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

*nur Falle mit Angabe der Wochenstundenzahl
Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit

Die 5 haufigsten Tatigkeiten (Berufsuntergruppen nach der Klassifikation der Berufe 2010)
der in Vollzeit sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten mit aufstockendem SGB II-Bezug
waren im Dezember 2011

Kdche/Kdchinnen - Helfer

Lagerwirtschaft - Helfer

Reinigung - Helfer

Berufskraftfahrer

Verkaufsfachkraft ohne Produktspezialisierung sowie
Berufe im Gastronomieservice.

Es handelt sich hierbei iberwiegend, aber nicht ausschliefdlich, um niedrig entlohnte
Helfertatigkeiten.

1 Der Begriff ,voll umfénglich® wird im Folgenden fiir alle Beschaftigungsverhéltnisse mit mehr als 35 Stunden verwendet.
Dagegen wird in der Arbeitsmarktforschung von ,Vollzeit-Erwerbstatigkeit* gesprochen, wenn die ,branchenibliche®
Arbeitszeit vorliegt. Tabelle 5 zeigt auf, dass 59 % der sozialversicherungspflichtigen Beschéftigen mit SGB |I-Bezug It.
Meldung ihrer Arbeitgeber ,Vollzeit* erwerbstéatig sind.
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Um sich weiter der Frage zu ndhern, wieso bei 3.528 bzw. 17,6 % der erwerbsfahigen
Leistungsberechtigten  trotz  einer  sozialversicherungspflichtigen  Beschéaftigung
Hilfebedlrftigkeit vorliegt, wird im folgenden naher auf die Struktur der
Bedarfsgemeinschaften, in denen sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mit
aufstockendem SGB II-Bezug leben und ihre individuellen Voraussetzungen fir eine
existenzsichernde Beschaftigung geschaut. Denn das Armutsrisiko von Erwerbstatigen
hangt nicht nur von der Hohe des Verdienstes ab sondern auch vom Haushaltskontext.
Ein Erwerbseinkommen, von dem ein Alleinstehender gut leben kann, kann fiir eine
Familie schon nicht mehr bedarfsdeckend sein. Zudem spielt eine Rolle, ob noch weitere
Erwachsene im Haushalt leben, die dem Arbeitsmarkt zur Verfigung stehen und gdfls.
erwerbstatig sein kdnnten.

¢ Alleinstehende

Alleinstehende mit einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bendtigen selten
aufstockende SGB ll-Leistungen, da sie aufgrund ihres vergleichsweise niedrigen Bedarfs
mit einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in der Regel die Hilfebedurftigkeit
Uberwinden konnen. So ist es auch nicht weiter verwunderlich, dass unter den Ein-
Personen-Haushalten mit SGB II-Bezug nur 10,6 % einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung nachgehen (Tabelle 11).

Etwas  haufiger (13,5 %) trift man eine nicht existenzsichernde
sozialversicherungspflichtige Beschaftigung bei alleinstehenden Frauen, die im Vergleich
zu den Maénnern in niedriger entlohnten Branchen arbeiten und daher trotz
sozialversicherungspflichtiger Erwerbsarbeit ein hdheres Risiko zum SGB [I-Bezug
aufweisen. Des Weiteren sprechen die Strukturdaten daflir, dass gut 40 % der
Alleinstehenden  mit einer  sozialversicherungspflichtigen  Vollzeitbeschaftigung
Auszubildende sind, ihr Aufstockungsbedarf somit nach einer erfolgreichen
Berufsausbildung enden diirfte.
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Tabelle 11: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Alleinstehenden im SGB Il im
Dezember 2011

davon mit ... Wochenstunden
Anteil SV

Alleinstehende (ohne Beschiftigte an
Schiiler) allen

Alleinstehenden

(ohne Schiiler) unter 10 10 bis unter 20| 20 bis unter 35| 35 und mehr

Ingesamt 10,6% 3,0% 20,3% 52,0% 24,7%
m 8,5% 3,1% 18,5% 44,7% 33,6%
w 13,5% 2,8% 21,9% 58,6% 16,7%
Deutsche 10,2% 3,4% 19,5% 50,7% 26,4%
m 7,9% 3,6% 17,3% 42,7% 36,3%
w 13,6% 3,3% 21,2% 57,2% 18,3%
Auslander 11,7% 1,6% 22,6% 55,9% 19,9%
m 10,9% 1,9% 21,4% 49,5% 27,2%
w 13,0% 1,2% 24,1% 63,9% 10,8%
unter 25 Jahre 14,0% 0,0% 14,0% 44.2% 41,9%
25 bis unter 50 Jahre 11,0% 4,0% 18,5% 51,4% 26,1%
50 Jahre und élter 9,3% 1,6% 24,6% 54,4% 19,4%

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN; Amt fiir Soziale Arbeit

¢ Paarhaushalte ohne Kinder

Bei sozialversicherungspflichtig Beschéaftigten aus Paarhaushalten ohne Kinder liegt zwar
ein hoherer Bedarf fur den Lebensunterhalt vor als bei Alleinstehenden, aber es stehen
auch beide Partner flir eine Erwerbsarbeit zur Verfligung. Deshalb richtet sich der Blick
hier auf die Frage, wie die Erwerbsbeteiligung bei den Partnern aussieht.

Von den erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (ohne Schiiler) aus Paarhaushalten ohne
Kinder gehen 22,9 % einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach (Tabelle
12). Bei Deutschen sind die Frauen mit 26,6 % deutlich haufiger erwerbstatig als die
Manner (19,7 %); im Falle ausléndischen Paare verhalt es sich anders: Hier liegt die
Erwerbsbeteiligung der Manner tber der der Frauen.

In 41,5 % der Paarhaushalte ohne Kinder und mit SGB 1l-Bezug sind beide Partner nicht
erwerbstatig. In 14,4 % der Falle gehen beide Erwachsene einer Erwerbsarbeit nach, die
allerdings auch in der Summe den Lebensunterhalt des Haushaltes nicht zu decken
vermag.
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Tabelle 12: Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von elLb’s (ohne Schiiler) aus
Paarhaushalten ohne Kinder im Dezember 2011

davon mit ... Wochenstunden
Anteil SV
Paarhaushalte ohne Kinder | Beschéftigte an
allen eLb aus
Paarhaushalten
ohne Kinder unter 10 10 bis unter 20| 20 bis unter 35| 35 und mehr
Ingesamt 22,9% 3,2% 13,8% 49,7% 33,3%
m 21,2% 3,8% 151% 39,2% 41,9%
w 24,3% 2,9% 12,9% 56,6% 27,6%
Deutsche 23,4% 4,3% 10,7% 48,2% 36,8%
m 19,7% 5,6% 9,3% 34,3% 50,9%
w 26,6% 3,7% 11,5% 56,0% 28,8%
Auslénder 21,9% 1,2% 19,3% 52,4% 27,1%
m 24,1% 1,3% 23,1% 46,2% 29,5%
w 20,2% 1,1% 15,9% 58,0% 25,0%
unter 25 Jahre 36,1% 10,5% 17,5% 31,6% 40,4%
25 bis unter 50 Jahre 25,8% 3,0% 7,3% 54,3% 35,3%
50 Jahre und élter 15,3% 1,1% 21,0% 49,4% 28,4%
Zahl der Paarhaushalte Erwerbsbeteiligung Partner
ohne Kinder nach sozialversicheru
Erwerbsbeteiligung der [ohne ngspflichtig geringflgig
Partner Erwerbsarbeit |beschaftigt selbstandig beschaftigt
ohne Erwerbsarbeit 41.5% - - -
sozialversicherungs-
pflichtig beschaftigt 28,1% 4,3% - -
selbstandig 2,6% 0,4% 0,3% -
geringflgig beschéftigt 13,4% 5,8% 0,5% 3,0%

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN; Amt fiir Soziale Arbeit

Auffallig sind zweifelsohne die 41,1 % bzw. 563 Paarhaushalte ohne Kinder mit insgesamt
1.000 erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, bei denen beide Partner im Dezember 2011
ohne Erwerbsarbeit waren (Tabelle 13).
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Tabelle 13: Merkmale der eLb (ohne Schiiler) aus Paarhaushalten
ohne Kinder und ohne Erwerbsarbeit im Dezember 2011

eLb aus Paarhaushalten ohne

Merkmal Kinder unil ?hm.e Erwerbs-

tatigkeit

abs. %
unter 25 Jahre 144 14,4
25 bis unter 50 Jahre 299 29,9
50 Jahre und alter 557 55,7
Eingliederungsleistung 223 22,3
Zulassige
Nichtaktivierungsphase 302 30,2
Eingliederungsstrategie
A 6 ,6
B 35 3,5
C 175 17,5
D 185 18,5
E 91 9,1
X 234 23,4
Y 199 19,9
y4 49 4,9

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN, Amt fiir Soziale Arbeit

Uber die Halfte (55,7 %) der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus Paarhaushalten
ohne Erwerbsarbeit sind Gber 50 Jahre alt. 30,2 % haben einen Nichtaktivierungsgrund
nach § 10, d. h. sie missen dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfligung stehen. Von den
restlichen 70 % nahmen im Dezember 2011 22 % an einer Eingliederungsmalinahme teil,
werden also auf den Ubergang in den Arbeitsmarkt vorbereitet. Dariiber hinaus haben
19,9 % so starke Vermittlungshemmnisse, dass fiir sie keine realistische Perspektive fiir
die Aufnahme einer Erwerbsarbeit im 1. Arbeitsmarkt gesehen wird (Typ Y).

Mag es also auf den ersten Blick ungewdhnlich erscheinen, dass es im SGB I
Paarhaushalte ohne Kinder und ohne Erwerbsarbeit gibt, so zeigt der nachste Blick, dass
es sich hierbei weit Uberwiegend um Personen handelt, die dem Arbeitsmarkt nicht mehr
zur Verfigung stehen miissen bzw. solche Vermittlungshemmnisse mitbringen, dass die
Aufnahme einer Erwerbsarbeit derzeit fiir sie keine realistische Perspektive bildet.
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e Paarhaushalte mit Kindern

42,2 % der mannlichen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten aus
Bedarfsgemeinschaften mit mehreren Erwachsenen und Kindern gingen im Dezember
2011 einer sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nach, darunter fast 50 % einer
Vollzeitbeschéftigung von mehr als 35 Stunden pro Woche. Bei den Frauen ergibt sich
dagegen eine deutliche Abhangigkeit der Erwerbsquote von dem Alter der Kinder und der
Nationalitat: Mit dem Alter der Kinder steigt auch der Anteil der Mutter, die einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung nachgehen. Von den Mittern mit deutschem
Pass, deren Kinder mindestens das 15. Lebensjahr erreicht haben, gehen immerhin
39,2 % einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung nach. lhre Erwerbsbeteiligung
unterscheidet sich kaum mehr von der der Manner.

Bei den auslandischen Miitter ist eine im Vergleich zu den deutschen Miuttern geringere
Aufnahme sozialversicherungspflichtiger Erwerbsarbeit festzustellen, wenn die Kinder
noch nicht schulpflichtig sind (< 7 Jahren) bzw. es sich um ausléndische Mutter mit alteren
Kindern (> 15 Jahren) handelt. Wahrend bei den jliingeren Auslanderinnen tradierte
Rollenmuster fiir Mitter eine Rolle spielen dirften, fehlt den alteren - und friher
zugewanderten - Auslanderinnen haufig die Berufs- und Erwerbsorientierung. Bei beiden
diese starker zu entwickeln, um die Hilfebedurftigkeit Uberwinden zu kdénnen, wird
zunehmend eine wichtige Aufgabenstellung im SGB II.

In 29,3 % der Mehrpersonenhaushalte mit Kindern ist kein Erwerbseinkommen
vorhanden. Zugleich arbeiten in 19 % der Haushalte mit Kindern aber auch beide
Elternteile, wobei die Kombination ,sozialversicherungspflichtig - geringfligig beschaftigt*
bei den Partnern am haufigsten ist.
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Tabelle 14: Sozialversicherungspflichtige Beschéftigung von elLb’s (ohne Schiiler) aus
Paarhaushalten mit Kindern im Dezember 2011

davon mit ... Wochenstunden
Anteil SV

Paarhaushalte ohne Kinder | Beschaftigte an

allen eLb aus

Paarhaushalten

ohne Kinder unter 10 10 bis unter 20| 20 bis unter 35| 35 und mehr
Ingesamt 28,1% 2,5% 12,8% 44 5% 40,2%
m 42,2% 2,4% 9,8% 39,6% 48,2%
w 14,5% 2,7% 21,9% 59,9% 15,6%
Deutsche 28,7% 3,0% 12,1% 41,8% 43,1%
m 40,1% 2,8% 8,8% 34,4% 54,0%
w 17,4% 3,5% 20,4% 60,7% 15,4%
Auslander 27,4% 2,0% 13,5% 47,4% 37,1%
m 44 5% 2,1% 10,8% 44,6% 42,5%
w 11,5% 1,5% 24,1% 58,6% 15,8%
ein Kind 30,7% 6,8% 20,5% 17,8% 54,8%
2 bis 3 Kinder 27,8% 2,1% 11,9% 45,5% 40,6%
3 Kinder und mehr 26,5% 3,4% 17,2% 51,7% 27,6%

weibliche eLb nach Alter des jiingsten Kindes - Auslédnderin

< 3 Jahre 1,3% 0,0% 16,7% 50,0% 33,3%
3 bis unter 7. 8,8% 0,0% 40,0% 50,0% 10,0%
7 bis unter 10 J. 16,4% 3,7% 18,5% 55,6% 22,2%
10 bis unter 15 J. 26,6% 0,0% 24,0% 62,0% 14,0%
15 bis unter 18 J. 25,7% 5,0% 10,0% 70,0% 15,0%

weibliche eLb nach Alter des jlingsten Kindes - Deutsch

< 3 Jahre 5,2% 0,0% 9,5% 61,9% 28,6%
3 bis unter 7. 17,3% 6,7% 18,3% 60,0% 15,0%
7 bis unter 10 J. 21,2% 0,0% 28,0% 56,0% 16,0%
10 bis unter 15 J. 26,6% 0,0% 23,5% 60,8% 15,7%

15 bis unter 18 J. 39,2% 6,8% 20,5% 63,6% 9,1%
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Erwerbsbeteiligung Partner

Zahl der Paarhaushalte sozialver-

mit Kindern nach sicherungs-

Erwerbsbeteiligung der |ohne pflichtig geringfugig
Partner Erwerbsarbeit beschaftigt |selbstandig beschaftigt
ohne Erwerbsarbeit 29,3% - - -

sozialversicherungs-

pflichtig beschaftigt 36,8% 6,4% - -
selbstandig 3,6% 0,7% 0,6% -
geringfligig beschéaftigt 11,2% 8,6% 1,1% 1,6%
beide erwerbstatig 19,0%
keiner erwerbstatig 29,3%

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN; Amt fiir Soziale Arbeit

e Alleinerziehende mit Kindern lber 3 Jahren

Bei Alleinerziehenden steht im Allgemeinen die Kindererziehung und Kinderbetreuung
einer existenzsichernden Vollzeitbeschaftigung entgegen. Trotzdem arbeiten auch von
den Alleinerziehenden 17 % mehr als 35 Stunden die Woche und ihre Erwerbsbeteiligung
in punkto sozialversicherungspflichtiger Beschaftigung liegt mit 23,8 % - sofern das
jingste Kind 3 Jahre oder alter ist - nur 5 %-Punkte unter der von Paarhaushalten ohne
Kinder.

Der Anteil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten zeigt bei den Alleinerziehenden
eine deutliche Abhangigkeit von der Zahl der Kinder. Von den Alleinerziehenden mit
einem Kind Uber 3 Jahren gehen 30 % einer Erwerbsarbeit mit Sozialversicherungspflicht
nach. Zwei Drittel von ihnen arbeiten liber 20 Stunden die Woche. Mit jedem weiteren
Kind sinkt die Quote der abhéngig Beschéaftigten und der Umfang der
Vollzeiterwerbstatigen. Allerdings arbeiten liber die Halfte der Alleinerziehenden mit 2 und
mehr Kindern, von denen das Jiingste das 3. Lebensjahr erreicht hat, bereits 20 bis 35
Stunden. Das Steigerungspotential dirfte bei den Alleinerziehenden weniger im Umfang
der Beschaftigung liegen als an der Erwerbsbeteiligungsquote.
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Tabelle 15: Sozialversicherungspflichtige Beschaftigung von Alleinerziehenden mit
Kindern >= 3 Jahre im Dezember 2011

Anteil SV davon mit ... Wochenstunden
Beschiftigte an
Alleinerziehende mit allen Allein-
Kindern >= 3 Jahre erziehenden mit
Kind/ern >=3
Jahre unter 10 10 bis unter 20| 20 bis unter 35| 35 und mehr
Ingesamt 23,8% 4,3% 15,4% 63,2% 17,0%
m 24,4% 12,5% 6,3% 40,6% 40,6%
\ 23,7% 3,8% 16,0% 64,8% 15,4%
Deutsche 24,7% 4,0% 15,1% 63,2% 17,7%
m 23,1% 13,6% 4,5% 36,4% 45,5%
w 24,9% 3,4% 15,7% 64,9% 16,0%
Auslander 21,5% 5,2% 16,4% 63,4% 14,9%
m 27,7% 10,0% 10,0% 50,0% 30,0%
w 20,8% 4,8% 16,9% 64,5% 13,7%
ein Kind 30,3% 12,5% 18,8% 37,5% 31,3%
2 bis 3 Kinder 23,6% 4,1% 15,2% 64,5% 16,2%
3 Kinder und mehr 17,6% 3,6% 17,9% 57,1% 21,4%
Alleinerziehende (weibl.) nach Alter des jiingsten Kindes - Auslanderin
3 bis unter 7. 16,0% 2,9% 14,3% 71,4% 11,4%
7 bis unter 10 J. 21,2% 7,1% 17,9% 53,6% 21,4%
10 bis unter 15 J. 23,6% 4,5% 22,7% 61,4% 11,4%
15 bis unter 18 J. 28,4% 5,9% 5,9% 76,5% 11,8%

Alleinerziehende (weiblich) nach Alter des jiingsten Kindes - Deutsch

3 bis unter 7. 17,6% 6,5% 21,7% 58,7% 13,0%
7 bis unter 10 J. 25,4% 3,9% 15,8% 73,7% 6,6%
10 bis unter 15 J. 27,9% 2,5% 13,6% 67,8% 16,1%
15 bis unter 18 J. 38,4% 0,0% 10,9% 57,8% 31,3%

kursiv: eingeschrédnkte Aussagekraft aufgrund kleiner Fallzahlen (< 50)

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN; Amt fiir Soziale Arbeit
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IV.2 AusschlieBlich geringfiigig Beschaftigte mit SGB Il-Bezug'®

Eine geringfligige Beschaftigung - auch Minijob genannt - begriindet schon per Definition
keine ausreichende materielle und soziale Sicherung, sofern sie die einzige Form der
Erwerbsbeteiligung darstellt (,ausschliel3liche geringfligige Beschaftigung“) und keine
anderweitige Absicherung, z. B. durch den Ehepartner oder eine Rente, vorhanden ist. In
Wiesbaden bezogen daher Mitte 2011 auch 17,0 % der ausschlieldlich geringfigig
Beschaftigten SGB Il-Leistungen (Tabelle 16) - im Gegensatz zu 3,6 % bei den
sozialversicherungspflichtig Beschaftigten. Andererseits ist der Anteil geringfigig
Beschaftigter mit aufstockenden SGB II-Leistungen in den letzten finf Jahren nicht
gestiegen.

Tabelle 16: Anteil der ausschlief3lich geringfligig Beschéaftigten am Wohnort Wiesbaden
mit aufstockendem SGB II-Bezug

Merkmal Jun 2011 Jun 2010 Jun 2006

Ausschl. geringfugig
Beschaftigte am Wohnort
Wiesbaden 14.937 14.738 14.032
Ausschl. geringfugig
Beschéftigte mit SGB II-
Bezug 2.532 2.605 2.399

Anteil der ausschl. geringfligig
Beschéaftigten mit SGB II-
Bezug in Wiesbaden 17,0% 17,7% 17,1%

Quelle: BA Statistik der geringfligig Beschéftigte nach Gemeinden Juni 2006 und Juni 2011,
eigene Auswertungen

Wer sind die geringfligig Beschaftigten im SGB 11?

Im Dezember 2011 sind in Wiesbaden insgesamt 2.445 erwerbsfahige
Leistungsberechtigte (12,2 %) einer geringfligigen Beschaftigung nachgegangen. Bei den
Frauen war der Anteil mit 13,9 % etwas hoher als bei den Mannern (11,1 %). Am héchsten
ist der Anteil der geringfligig Beschaftigten mit mehr als 15 % bei Mittern mit Kindern
sowie den uber 50jahrigen Frauen (Abbildung 16).

15 Bei der geringflgigen Beschéaftigung wird zwischen der ,ausschlief3lichen geringfligigen Beschéaftigung“ und der

»geringfiigigen Beschaftigung im Nebenjob® unterschieden. Im folgenden werden nur die ausschlieRlich geringfiigigen
Beschaftigungsverhaltnisse naher betrachtet.
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Abbildung 16: Anteil der Personengruppen im SGB |l mit einem Anteil an ausschl.
geringfiligig Beschéftigten liber 15 % im Dezember 2011

0,0o/o 5,00/0 10,00/0 ‘]5’0"’/° 20’00/° 25’00/° 30’00/0
Ausandische
Frauen
O,
jingstes Kind >= 7 17,8%
Jahre
Deutsche Frauen
'O,
jingstes Kind >=7 J. 17,7%
Frauen - 50 bis
O,
unter 58 J. 16,0%
Alleinerziehende
0,
jingstes Kind >=3 J. 15,7%

Quelle: Auswertungen aus PROSOZ/OPEN, Amt fiir Soziale Arbeit

AusschlieBliche geringfligige Beschaftigungen sind im SGB Il unter zwei Pramissen
~gewollt*:
(a) wenn nur eine geringe Arbeitsmarktverfigbarkeit vorliegt, z. B. weniger als 15
Stunden pro Woche oder
(b) wenn zwar eine Arbeitsmarktverfligbarkeit in groRerem Umfang gegeben ist, aber
keine realistische Chance auf eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung
besteht (Alternativlosigkeit). In diesem Falle einer fehlenden Wahlmdéglichkeit kann
der Minijob zur Erhalt der Arbeitsmarktndhe dienen und so als Briickenfunktion flir
die Vermittlung eine sozialversicherungspflichtige oder existenzsichernde
Beschaftigung dienen.

Wenn in Wiesbaden nun vor allem Mitter mit schulpflichtigen Kindern (7 Jahre und alter)
einer geringfligigen Beschaftigung nachgehen, so bewegt sich dies im strategischen
,Graubereich“: Einerseits haben sie aufgrund ihrer erzieherischen Aufgaben tatsachlich
wenig Maoglichkeiten zur Vollzeiterwerbstatigkeit, andererseits kann mit dem
Heranwachsen der Kinder eine steigende Arbeitsmarktverfiigbarkeit (20 Wochenstunden
und mehr) erwartet werden. Der Wiedereinstieg in das Berufsleben muss stringent verfolgt
werden, um die Chance auf Uberwindung der Hilfebediirftigkeit in der Familie zu erhéhen.
Denn nur das ,Zwei-Erndhrer-Modell* wird bis hinein in gehobene Berufe mittelfristig den
Lebensunterhalt einer (gréReren) Familie mit Kindern nachhaltig sichern kénnen.
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IV.3 Selbstandige mit SGB |l-Bezug

Die Zahl der Selbstandigen ist im SGB Il mit 596 bzw. 3,0 % eher gering. Jedoch nimmt
die Bedeutung dieser Form der Erwerbsarbeit auch im SGB |l zu. Leistungsberechtigte in
der Grundsicherung fir Arbeitsuchende sehen immer haufiger den Weg der
Selbstandigkeit als Chance, die Hilfebedurftigkeit zu Gberwinden.

Die Eingliederungsstrategie fur Selbstédndige im Jobcenter Wiesbaden sieht grundséatzlich
das Ziel vor, dass der selbstandige oder freiberufliche Leistungsberechtigte kurz- oder
mittelfristig durch erhéhte Einklinfte aus dem SGB |I-Bezug ausscheidet. Dazu erhalt der
Betroffene jedmdgliche Unterstitzung. Sollte sich die Selbstandigkeit allerdings
mittelfristig nicht als tragfahig erweisen, wird der Fokus auf die Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschéaftigung und eine Abmeldung des Gewerbes bzw.
Ummeldung in einen Nebenerwerb gerichtet'®.

Abbildung 17: Anteil der Selbsténdigen an allen eLb (ohne Schiiler) im Dez. 2011
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V. Eingliederungsmafinahmen fir Arbeitsuchende
Die Eingliederungsleistungen des Jobcenters Wiesbaden zielen darauf ab Arbeitsuchende

- bei einer raschen Integration in Ausbildung bzw. Arbeit zu unterstitzen,

- wo dies nicht mdglich ist, ihre Qualifikation und Beschaftigungsfahigkeit zu verbessern
bzw. wiederherzustellen,

- die Arbeitsbereitschaft zu tGberprifen und zu férdern sowie

- auch arbeitsmarktfernen Personen eine gesellschaftliche Teilhabe zu erméglichen.

V.1 Aktivierung der unter 25-Jahrigen ohne Berufsausbildung

Im Jahr 2011 wurden insg. 2.343 Jugendlichen ohne Berufsausbildung in ihrer Arbeits-
und Ausbildungsplatzsuche von der Ausbildungsagentur mit Eingliederungsinstrumenten
aus dem SGB Il bzw. SGB Il unterstitzt (Tabelle 11). Gegeniiber dem Jahr 2010
entspricht dies einer Steigerung der Forder- und Aktivierungsleistung um rd. 13 % bei
gleichzeitigem Rickgang der unter 25-jahrigen Leistungsberechtigten um fast 9 %.

Entsprechend den strategischen Maximen des Jobcenters Wiesbaden stand die
Férderung der Berufsausbildung mit insgesamt 800 Teilnehmer/Teilnehmerinnen im
Vordergrund. 302 Jugendliche wurden in einer berufsvorbereitenden MalRnahme auf die
Ausbildung vorbereitet und insgesamt 441 unter 25-Jahrige in einer aul3erbetrieblichen
Ausbildung geférdert. Gegenuber dem Vorjahr blieb bei sinkender Fallzahl die
Forderleistung der Ausbildungsagentur im Bereich der Berufsausbildung nahezu gleich.

Weitere 702 Jugendliche ohne Berufsausbildung wurden in 2011 mit MaRhahmen nach
§46 SGB IllI'” an den Arbeits- und Ausbildungsmarkt herangefiihrt. Diese Instrumente
(insb. Bewerbungszentrum und Erstellung eines Kompetenzprofils) wurden in 2011 sehr
viel haufiger eingesetzt als in den Vorjahren.

Gleichzeitig gingen die Zuweisungen in Arbeitsgelegenheiten deutlich zurick (- 12 %).
453 noch nicht ,ausbildungsreife* Jugendliche haben in 2011 an einer Arbeitsgelegenheit
in der Regel mit Anleitung und Qualifizierung bei einer Beschéaftigungsgesellschaft
teilgenommen. Bei ihnen stand zunachst die Arbeitserprobung und -gewdhnung, mitunter
auch das Kennen lernen von unterschiedlichen Tatigkeitsbereichen und Berufsbildern im
Vordergrund.

Der Anteil der weiblichen Jugendlichen unter den MalRnhahmeteilnehmern lag in 2011 bei
46,1 %, dies entspricht ihrem Anteil an der Grundgesamtheit aller unter 25-Jahrigen ohne
Berufsausbildung, die einen Arbeits- oder Ausbildungsplatz suchen (46,4 %). Weibliche
Arbeitsuchende unter 25 Jahren sind insbesondere bei den Sprach- und
Integrationskursen und bei der Beratung, Vorbereitung und Unterstitzung der Arbeits-
oder Ausbildungsplatzsuche Uberreprasentiert, wahrend mannliche Arbeitsuchende bei
der Zuweisung in eine aulerbetriebliche Ausbildung und in Arbeitsgelegenheiten
Uberdurchschnittliche Anteile haben.

" Durch die Instrumentenreform im SGB Il ist dies seit dem 01.04.2012 der § 45 SGB |
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Auslandische Jugendliche haben in 2011 324 % aller
Mafnahmenteilnehmer/MalRnahmenteilnehmerinnen gestellt. In der Grundgesamtheit
aller unter 25-jahrigen eLb’s, die von der Ausbildungsagentur betreut werden, haben 33,5
% einen auslandischen Pass. Fast jeder 6. junge Mensch aus dieser Gruppe bedurfte
einer sprachlichen Qualifizierung. Aber auch fiir Jugendliche mit ausléandischem Pass
steht die Foérderung der Berufsausbildung im Mittelpunkt des Fallmanagements der
Ausbildungsagentur. In 2011 wurden insgesamt 254 Berufsausbildungen bzw.
Berufsvorbereitungsangebote auslandischer Jugendlicher geférdert.

Die Abbildung 14 fasst die Strukturen der Eingliederungsleistungen fiir die Gruppe der
unter 25-jahrigen Leistungsberechtigten ohne Berufsausbildung im Jahr 2011 zusammen.

Abbildung 14: MaRnahmen zur Heranfiihrung und Eingliederung
unter 25-Jéhriger ohne Berufsausbildung in den
Arbeits- oder Ausbildungsmarkt 2011
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Beartung, Vorbereitung und Unterstiitzung der

40,5%
Ausbildungs- und Arbeitsplatzsuche 0.5

Arbeitsgelegenheiten

Integrations- und Sprachkurse

sonstige Integrationsleistungen

Quelle:Amt flir Soziale Arbeit, Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wiesbaden
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Tabelle 11: Eingliederungsleistungen fir unter 25-Jahrige SGB II-
Empfanger/Empfangerinnen ohne Berufsausbildung im Jahr 2011

) ) ) MaBnahmenteilnehmer 2011 Vi Zulrn. h

Eingliederungsleistung unter 25-Jahrige ohne Berufsausbildung e;gfo'c
Insg. | Frauen | Auslénder |Neu—e/‘ntrilte Insg.

1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 46 Abs 1 Nr. 3 SGB Ill) 98 38.8% 29,6% 87, 96
Forderung aus dem Vermittlungsbudget
(§ 45 SGB Ill) - nachrichtlich - 417 54,9%| 33,8% 417| 339
Teilnahmen an MaBnahmen zur Aktivierung und berufl.
Eingliederung (§ 46 SGB Ill) 604 53,1% 27,5% 588 420
Teilnehmer insg. 702 52,5% 30,0% 675 516
2. Qualifizierung
Berufliche Weiterbildung
(§§ 77 ff SGB lll) 25 32,0% 40,0% 25 8
Umschulungen
(§§ 77 ff SGB Ill) 6 66,7%| 0,0% 3 5]
Teilnehmer insg. 31 38,7% 32,3% 28 13|
3. Férderung der Berufsausbildung
Berufsvorbereitende MaBnahme (BVB)
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 61 SGB lll) 302 43,0% 36,8% 197 311
Berufsausbildung Benachteiligter (BAE)
(§ 16 Abs 1 SGB Ii. V. m. § 242 SGB Ill) 441 36,3%)| 27,7% 153 438|
Wiesbaden Einstiegsqualifizierung
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 235 SGB IlI) 26 50,0% 46,2% 22 18
sonst. Férderung der Berufsausbildung
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 236 SGB Ill) 31 45,2% 29,0% 16 40
Teilnehmer insg. 800 39,6% 31,8% 388 807
4. Beschéftigungsférdernde MaBnahmen
Forderung abhangiger Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.
V. m. §§ 217 ff SGB Ill bzw. §§ 417 ff SGB Ill) 12] 41,7% 33.3% 5 18
Teilnehmer insg. 13 38,5% 30,8% 6 19
5. Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit
Mehraufwandsentschadigung (§ 16d SGB Il) 46 54,3% 8,7% 37| 39
AGH mit Kostenpauschale
(§ 16d SGB II) 407 32,9%) 23,3% 356 475
Teilnehmer insg. 453 35,1% 21,9% 393 514
6. Freie Férderung
sonst. weitere Leistungen nach § 16f SGB |1 16| 93,8% 12,5% 0 33
Teilnehmer insg. 17 88,2% 17,6% 1 33
7. Flankierende Leistungen
Schuldnerberatung 27 40,7% 11,1% 21 24
Suchtberatung 12] 0,0% 0,0% 9 6
Kinderbetreuung 14 92,9% 14,3% 14|
psycho-soziale Leistungen 22 45,5% 9,1% 22
Teilnehmer insg. 75 45,3% 9,3% 66 30
8. Integrations- und Sprachekurse fiir Migranten
Integrationskurse fiir Migranten (BAMF)
(§ 44 AufenthG) 168| 47,6% 89,9% 130 124
berufsbezogene Sprachkurse 17| 82,4% 76,5% 13| 5|
Teilnehmer insg. 185 50,8% 88,6% 143 129
9. Drittfinanzierte Projekte
sonst. Ausbildungen (Drittmittel) 18| 100,0%)| 5,6% 11 10|
sonstige drittfinanzierte Projekte 49 63,3% 34,7% 40 8|
Teilnehmer insg. 67| 73,1% 26,9% 51 18]
Teilnehmer 2011 insg.
(ohne Einmalleistungen) 2.343 46,1% 32,4% 1.751 2.079

Quelle: Amt fur Soziale Arbeit, Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wiesbaden
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V.2 Aktivierung der 25-Jahrigen und Alteren

Im Jahr 2011 wurden insgesamt 14.768 (iber 25-jahrige Arbeitsuchende' (iber
Qualifizierungs- und Férdermallinahmen an den Arbeitsmarkt herangefiihrt (Tabelle 12).
Gegenuber dem Vorjahr ist die Zahl der Eingliederungsleistungen fiir erwachsene
Arbeitsuchende um 19 % gestiegen. Diese Steigerung konnte insbesondere im Rahmen
des Bundesprojektes ,Perspektive 50plus® erfolgen, das zusatzliche Mittel fir die
Aktivierung von 50-Jahrigen und alteren Arbeitsuchenden bereitstellt und vor allem die
Mdglichkeit bietet, innovative Instrumente fiir diese Zielgruppe zu entwickeln, die nicht den
Reglementierungen des SGB Il unterliegen. Die Teilnehmerzahl im Bereich ,Perspektive
50plus” konnte um 355 Personen bzw. um ein Drittel gesteigert werden.

Mallnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung nach § 46 SGB Il wie
Bewerbungscoaching oder Berufsorientierungskurse waren auch in 2011 mit tber 3.500
Teilnehmerinnen und Teilnehmern die haufigste Eingliederungsleistung der kommunalen
Arbeitsvermittlung, gefolgt von Arbeitsgelegenheiten, an denen weitere 2.331 (ber 25-
Jahrige Arbeitsuchende teilgenommen haben. Angesichts des qualifikatorischen Profils
der Arbeitsuchenden und bestehender Langzeitarbeitslosigkeit, kann dies nicht weiter
verwundern.

Von dem Instrument der Férderung abhangiger Beschaftigung haben in 2011 insgesamt
789 Leistungsberechtigte (im 1. oder 2. Jahr) profitiert. 436-mal wurden Arbeitsuchende
neu in eine gefdrderte Beschaftigung vermittelt. Fir 75 Personen mit multiplen
Vermittlungshemmnissen wurde den Arbeitgebern als Ausgleich flir Minderleistungen ein
Beschaftigungszuschuss nach § 16e SGB Il gewahrt, allerdings erfolgten 2011 nur noch 7
Neuantritte in diese nicht unproblematische Malthahme.

Auch originare berufliche Weiterbildungs- und Umschulungsangebote erfreuten sich mit
1030 Teilnehmerinnen und Teilnehmern einer steigenden Beliebtheit, ebenso wie
Angebote zur Forderung der Selbstandigkeit (293 Teilnehmer/innen).

Einen Uberblick iiber die Eingliederungsleistungen fiir die Gruppe der 25-Jahrigen und
alteren Leistungsberechtigten im Jahr 2010 gibt Abbildung 15.

Untersetzt werden die arbeitsmarktlichen Eingliederungsstrategien durch besondere
Angebote, die im Sinne des Gender Mainstreaming die Foérderung der Teilhabe von
Frauen an Erwerbsarbeit im Blickpunkt haben. Besonders wichtige Angebote sind hier das
,vermittlungscoaching®, welches die beruflichen Wiinsche und Perspektiven von Frauen
besonders thematisiert, ein Einzelfallcoaching fiir Wiedereinsteigerinnen, spezielle
Existenzgriindungsberatungs- und -begleitungsangebote fir Frauen (,Frauen griinden
anders®), Trainingsmalnahmen ,Fit fir den Beruf‘, eine FbW-Malinahme ,Beschaftigung
von Frauen in gewerblich-technischen Berufen® sowie ein Coaching flir Alleinerziehende.
Mit dem Ausbau des Forderangebotes flir Frauen konnte auch der Foérderanteil der
weiblichen Uber 25-jahrigen eLb’s auf 47,6 % stabilisiert werden. In der Grundgesamtheit
aller Kunden der Kommunalen Arbeitsvermittlung sind 48,7 % weiblich, d. h. hier liegt
noch eine geringe Unterreprasentierung vor.

'® Unter ihnen sind auch einige wenige, die eine abgeschlossene Berufsausbildung haben und
noch nicht das 25. Lebensjahr vollendet haben.
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Abbildung 15: MalRnahmen zur Heranfiihrung und Eingliederung 25-Jéhriger und élterer
Leistungsberechtigter an den Arbeitsmarkt 2011

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Beratung, Vorbereitung und
Unterstutzung der Arbeitssuche

35,7%

Arbeitsgelegenheiten 15,8%

Integrations- und Sprachkurse 18,1%

Perspektive 50+ und sonstige
drittfinanzierte Leistungen

9,4%

Beschaftigungsférdernde o
MaBnahmen 7,8%
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O,
Weiterbildung/Umschulung 7,0%

sonstige
eingliederungsleistungen

6,2%

Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit, Kommunale Arbeitsvermittlung

Eine geringere Teilnahmewahrscheinlichkeit von Frauen ist nach wie vor fur
Arbeitsgelegenheiten (35,6 %) und Beschaftigungsférdernden Malnahmen (39 %)
gegeben, wahrend Umschulungen, Berufliche Weiterbildungen und Sprach - und
Integrationskurse leicht Gberdurchschnittliche Frauenanteile zeigen (Tabelle 12).

Der Forderanteil der auslandischen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten liegt bei 35,8 %
und ist damit héher als in der Grundgesamtheit aller 25-Jahrigen und Alteren (32,9 %).
Mehr als jede/r Zweite von ihnen hat zur Verbesserung der Integrationschancen an einem
Sprachkurs des Bundesamtes flir Migration teilgenommen.

Besonders deutlich konnte die Aktivierung der 50-Jahrigen und Alteren gesteigert werden.
Aus Mitteln des Bundesprogramms Perspektive 50plus aber auch aus origindren
Eingliederungsmitteln des Jobcenters konnten 2011 3.420 altere Arbeitsuchende
gefordert werden, dies waren 650 mehr als 2010 (+ 23 %). Neben den Perspektive
50plus-MalBnahmen nutzen d&ltere Arbeitsuchende insbesondere MaRnahmen zur
Aktivierung, Arbeitsgelegenheiten, Eingliederungszuschusse und berufliche
Weiterbildungsangebote.
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Tabelle 12:  Eingliederungsleistungen fir 25-Jahrige und altere SGB II-

Empfanger/Empfangerinnen im Jahr 2011

Ki Arbeitsver
MaBnahmenteilnehmer 2011 Zum Ver-
unter 25-Jahrige mit i und 25-Jéhrige und Altere insg. gleich
intritt 2010
Insg. darunter 50-Jahrige und Altere] e 2011
Aus- Aus-
Ei ng Iiederungsleistung Insg. Frauen | ldnder Insg. Frauen | ldnder Insg. TN insg.
1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Eingeléste Vermittiungsgutscheine (§ 16 Abs. 1 SGB I1i. V.
m. § 421g SGB IIl) 27| 259%| 25,9%) 2| 50,0%] 0,0% 27, 16|
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 46 Abs 1 Nr. 3 SGB Ill) 1.730 38,3%| 28,1% 68| 38,2%) 17,6% 1.467| 1.215]
Forderung aus dem Vermittlungsbudget
(§ 45 SGB Ill) - nachrichtlich - 4.927) 47,6%| 29,2%, 1.573] 43,2%| 26,9%| 4.927| 3.750,
Teilnahmen an MaBnahmen zur Aktivierung und berufl.
Eingliederung (§ 46 SGB Ill) 3.515] 459%| 31,1%| 393| 40,2%| 27,7% 3.324 2.952
insg. 5.272|  45,4%| 29,7%) 463  42,4%| 26,7% 4.818] 4.183]
2. Qualifizierung
Berufliche Weiterbildung
(§§ 77 ff SGB Ill) 709] 50.1%| 29.2% 149]  37,6% 18,8%)| 616 626
Umschulungen
(§§ 77 ff SGB IlI) 321 57,0%| 20,9% 7| 42,9%) 0,0% 159 302
insg. 1.030) 522%| 26,6%) 156] 37.8%| 17.9% 775) 928
3. Forderung der Berufsausbildung
Berufsvorbereitende MaBnahme (BVB)
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 61 SGB Ill) 0 0,0%)| 0,0% 0 0,0% 0,0% 0
Berufsausbildung Benachteiligter (BAE)
(§ 16 Abs 1 SGB Il i. V. m. § 242 SGB Ill) 1 0,0%) 0,0% 0 0,0% 0,0% 0 2
sonst. Forderung der Berufsausbildung
(§ 16 Abs. 1 SGB Ili. V. m. § 235 SGB ) 4] 75,0%] 0,0% 0 0,0% 0,0% 1 6
Teilnehmer insg. 5|  60,0%)| 0,0%) 0) 0,0%) 0,0%) 1 8
4. Beschaftigungsfordernde MaBnahmen
Foérderung abhangiger Beschaftigung (§ 16 Abs. 1 SGB Il i.
V. m. §§ 217 ff SGB Ill bzw. §§ 417 ff SGB IIl) 789]  39.8%| 21,9% 345] 357%| 22,3% 436 675
Beschaftigungszuschuss
(§ 16e SGB Il) 75|  24,0% 12,0%)| 52|  23,1%) 11,5%)| 7 102]
Forderung der Selbstandigkeit
(§ 16b und § 16c SGB II) 293 40,6%| 21.5% 79]  38,0%) 16,5%) 217, 245
Teilnehmer insg. 1157  39,0%| 21,2%) 476] 34,7%| 20,2% 660 1.022
5. Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten (AGH) mit
Mehraufwandsentschadigung (§ 16d SGB 1) 798|  48,0%| 16,3% 169]  33,7%| 12,4% 517, 763
AGH mit Kostenpauschale
(§ 16d SGBII) 1.533] 29.2%| 26,0% 327] 312%| 235% 997 1.438)
insg. 2.331 35,6%| 22,7% 496  32,1% 19,8%)| 1.514 2.201
6. Freie Férderung
sonst. weitere Leistungen nach § 16f SGB I 74]  54,1%| 32,4%) 14] 28,6%| 28,6%) 46| 230
Darlehen
(§ 16f SGB Il) 109]  21,1%] 20,2%) 21 14,3%| 23,8%) 109 80,
insg. 183  34,4%| 25,1%) 35|  20,0%| 25,7% 155 310
7. Flankierende Leistungen
Schuldnerberatung 413 38,0%| 30.8% 47|  42,6%| 21,3%) 249 414,
Suchtberatung 160| 18,8%) 15,0%) 11 18,2%| 0,0% 114] 131
Kinderbetreuung 126] 93,7%| 38,1%) 1 0,0% 0,0% 95 66
psycho-soziale Leistungen 34] 38,2%| 20,6%) 3| 66,7%] 33,3% 26 36,
insg. 733]  43,4%| 28,1% 62] 38,7%) 17,7%)| 484 647
8. Integrations- und Sprachekurse fiir Migranten
Integrationskurse fiir Migranten (BAMF)
(§ 44 AufenthG) 2.531 67,3%| 78.5% 361 59,3%| 68,7% 2.146 2.040
berufsbezogene Sprachkurse 142] 68,3%|] 69,0%) 23| 69,6%|  56,5%) 111 80
Teilnehmer insg. 2.673| 67,3%] 78,0%)| 384 59,9%| 68,0%) 2.257 2.120
9. Drittfinanzierte Projekte
Perspektive 50plus
(aus Pakt-Mitteln des Bundes) * 1.350 44,6%| 23,9% 1.348] 44,6%| 23,9%| 1.343] 995
sonst. Ausbildungen (Drittmittel) 9] 100,0%| 0,0% 0 0,0% 0,0% 4 7
sonstige drittfinanzierte Projekte 25|  92,0%| 40,0%) 0| 0,0% 0,0% 22| 5|
Teilnehmer insg. 1.384| 45,8%| 24,1%) 1.348| 44,6%| 23,9%) 1.369 1.025
eilnehmer 2011 insg.
(ohne Einmalleistungen) 14.768| 47,6%| 35,8%| 3.420| 42,1%| 27,7% 12.033| 12.444

Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit, Kommunale Arbeitsvermittlung
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Mit der Teilnahme Wiesbadens am Bundesprogramm ,Perspektive 50plus -
Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen® konnten neben den standardisierten
Eingliederungsleistungen des SGB Il innovative Instrumente zur beruflichen
Wiedereingliederung und  Verbesserung der Beschaftigungschancen  alterer
Arbeitsuchender in Wiesbaden konzipiert und umgesetzt werden. Dazu gehdren u. a. die
MalRnahmen:

e “Gruppenprofiling“ (151 Teilnehmer/Teilnehmerinnen in 2011)

Zielgruppe sind Kunden, die noch keine realistischen Vorstellungen fir ihren beruflichen
(Wieder-)Einstieg haben. Ziel ist es, die Ressourcen des Kunden heraus zu arbeiten,
konkrete Einsatzbereiche zu definieren und mdogliche Folgeaktivitdten vorzuschlagen.
Weiterhin werden marktgerechte Bewerbungsunterlagen erstellt.

¢ “Fortlaufende Integrationsbegleitung® (FIB) (290 Teilnehmer/Teilnehmerinnen 2011)

Zielgruppe sind Kunden, die tber arbeitsmarktnahe Ressourcen verfligen, aber dennoch
intensivere Unterstlitzung, auch im Rahmen einer festen Tagesstruktur, benétigen. Ziel ist
die Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Arbeitsverhaltnisse. Die Teilnehmer
erarbeiten durch eine individuelle Forderung der personlichen und sozialen
Handlungskompetenzen sowie die Reflexion der beruflichen Kenntnisse und fachlichen
Qualifikationen eine realistische Berufsperspektive. Diese werden mit Unterstitzung der
Lehrkrafte, Vermittlungscoaches und beteiligten Fallmanagerinnen und Fallmanager
zeitnah umgesetzt.

e “JobClub“ (231 Teilnehmer/Teilnehmerinnen 2011)

Ziel des Teilprojekts “JobClub® ist die Integration der Teilnehmerinnen und Teilnehmer in
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis. Die Maflnahme findet im Rahmen
eines ,Offenen Angebotes” statt. Die Integrationen werden durch intensives
Einzelcoaching und flankierende Gruppenangebote erreicht. In den optionalen
Gruppenangeboten werden schwerpunktmalig berufsrelevante und
personlichkeitsbildende Themen behandelt. Im Einzelcoaching wird die individuelle
Perspektiv- und Zielplanung gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern
erarbeitet und formuliert. Konkrete Handlungsschritte werden festgeschrieben und die
Vermittlung wird initiiert. Unterstitzt wird dies durch eine betriebliche Orientierungsphase.
Die Auftraggeberin erwartet eine Integrationsquote von mindestens 20%.

¢ “MiniMax" (113 Teilnehmer/Teilnehmerinnen 2011)

Ziel des Teilprojekts ,MiniMax" ist es, bei Kunden, die bereits einen 400 Euro-Job oder
eine Teilzeitbeschaftigung austben, aber noch unterbeschéftigt sind, durch gezielte
Unterstitzung die bestehenden Beschaftigungsverhaltnisse auszuweiten und damit den
Bezug von Transferleistungen zu beenden bzw. zu verringern. Dies kann durch
Aufstockung der Arbeitszeit, durch Ubergang in verantwortungsvollere Positionen mit
héherer Verglitung oder durch Vermittlung in eine neue Beschéaftigung mit héherem, nach
Méglichkeit vollstandig den Bedarf deckenden Erwerbseinkommen erfolgen.
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¢ “Gesundheitsprofiling“ (84 Teilnehmer/Teilnehmerinnen in 2011)

Ziel ist die Erstellung eines Gesundheitsprofilings und die Entwicklung kundenspezifischer
Bewaltigungstrategien sowie die Ermittlung moglicher Arbeits- und Berufsperspektiven
aus arbeitsmedizinischer Sicht in Kooperation mit der Fallmanagerin bzw. dem
Fallmanager.

e “Bewegung und Erndhrung* (160 Teilnehmer/Teilnehmerinnen 2011)

Ziel des Teilprojektes ist die bewegungs- und erndahrungsbezogene Gesundheitsférderung
bei Langzeitarbeitslosen Uber 50 Jahren zur Verbesserung ihrer
Wiedereingliederungschancen in den Arbeitsmarkt. Die MalRnahme umfasst eine
individuelle Beratung zu Ernahrung und Bewegung sowie einen kostenfreien Zugang zu
regionalen Bewegungs- und Gesundheitsangeboten. Bedarfsabhangig steuert das
Teilprojekt folgende Ziele an:

- Aktivierung,

- Bindung zeitlicher Ressourcen auf Seiten des Arbeitsuchenden
(»Arbeitslosigkeit als Full-Time Job"),

- nachhaltige Anderung des Gesundheits- und Bewegungsverhaltens,

- Verbesserung von Gesundheit und Wohlbefinden (z. B. Gewichtsreduktion, Reduktion
von Rlickenschmerzen, Verbesserung der Lebensqualitat),

- Starkung von Ressourcen mit Blick auf die Chancen am Arbeitsmarkt
(z. B. Selbstwirksamkeitstiberzeugung, subjektive Leistungsfahigkeit)

e “Come Back 50plus® (250 Teilnehmer/Teilnehmerinnen in 2011)

Diese = MalBnahme  zielt auf &ltere  Langzeitarbeitslose = mit  multiplen
Vermittlungshemmnissen und grofRRer Entfernung zum ersten Arbeitsmarkt. Sie soll diese
primar aktivieren und bei ersten Schritten zur Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt
unterstitzen.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer sollen in einem geschitzten Rahmen Kompetenzen
fur die Bewadltigung von alltaglichen Lebensbelastungen erwerben. Eine geeignete
Lokalitdt (Bistro) bietet den elLb einen entsprechenden Raum fir Austausch und
gemeinsame Aktivitaten und soll die Isolation des Einzelnen aufbrechen.

Neben den regelmaligen Einzelgesprachen mit den Coaches und den sich daraus
ergebenden individuellen Aktivitdten werden unterschiedliche Themen abgearbeitet, wie
beispielsweise Eignungs- und Kompetenzfeststellung, Selbsteinschatzung, Gesundheit,
Bewerbungsaktivitdten, altersspezifische Rollenidentitat usw.. Zusatzlich erfolgt eine
bewerberorientierte Stellenakquise und im Falle einer Arbeitsaufnahme eine intensive
Nachbetreuung. Zur Integration in den Arbeitsmarkt stehen den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern zudem alle Eingliederungsleistungen des SGB Il zur Verfligung.
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Kommunale soziale Eingliederungsleistungen

Das breite Angebot an erganzenden sozialen Férderangeboten gemafRl § 16 a und seine
Ausgestaltung im kommunalen Netzwerk mit Jugendhilfe, Wohlfahrtspflege, Alten- und
Sozialhilfe ist ein weiterer  wesentlicher Baustein der  Wiesbadener
Eingliederungsstrategie. Die MalRnahmen zur Kinderbetreuung, Schuldnerberatung,
psycho-sozialen Betreuung und Suchtberatung werden im Folgenden naher dargestellt.

= Angebote zur Tagesbetreuung von Kindern und zur héauslichen Pflege von
Angehdrigen gemal § 16 a Nr. 1 SGB l:

Die arbeitsuchenden Eltern sind gehalten im vielféltigen Tagesbetreuungsangebot in der
Landeshauptstadt Wiesbaden, wie alle anderen Eltern auch, ein bedarfsgerechtes
Betreuungsangebot flir ihre Kinder zu suchen. Das Fallmanagement berat sie hierbei
gern.

Insgesamt wurden im Jahr 2011 aus Familien mit SGB |I-Leistungen ca.

. 180 Kinder unter 3 Jahren
e 1.501 Kinder zwischen 3 und unter 6 Jahren
o 848 Kinder im Grundschulalter (6 Jahre und alter)

in Kinderkrippen, -tagesstatten, -horten oder Betreuenden Grundschulen der Jugendhilfe
im Jahresdurchschnitt betreut.

Das Amt fiir Soziale Arbeit ibernimmt die Gebihren bzw. Elternbeitrage flir die Kinder aus
SGB II-Familien und wendete hierfir im Jahr 2011 3,3 Mio. € aus kommunalen
Jugendhilfemitteln auf.

Fur Eltern, die trotz dieser Regelangebote keine bzw. keine ausreichende
Tagesbetreuung finden, um eine sozialversicherungspflichtige  Arbeitsstelle,
Existenzgrindung oder Qualifikationsmafinahme anzutreten, kann das Fallmanagement
uber eine ,besondere Betreuungsbedarfsmeldung® und eine entsprechende
Eingliederungsvereinbarung mit den Eltern zeitnah und bedarfsgerecht zuséatzliche
Betreuungskapazitaten bei den Einrichtungstragern anfordern. Diese wird in der Regel fiir
Kinder unter 3 Jahren und Kinder im Grundschulalter zusatzlich bereitgestellt und direkt
als komplementére kommunale Leistung gemaf § 16 a finanziert.

Auf diese Art und Weise konnten erganzend zur o. g. Regelbetreuung in 2011 122 Kinder
kurzfristig in ein bedarfsgerechtes Tagesbetreuungsangebot integriert und so die
Erwerbsarbeit oder Qualifizierung der Eltern unterstitzt werden. Ergédnzend wurden fur
einige Eltern die Kosten der Tagesbetreuung ihrer Kinder an Schulen mit kostenpflichtigen
Betreuungsangeboten gemafl § 16a SGB Il iGbernommen, um eine Erwerbsteilhabe der
Eltern zu ermdglichen.

Anfang 2012 wird erganzend ein Angebot gestartet, um Eltern mit SGB [I-Anspruch die in
so genannten ,Randzeiten” aufderhalb der (blichen Kindertagesstattentffnungszeiten aus
beruflichen Griinden eine Kinderbetreuung bendtigen, gezielt mit passgenauen
Betreuungslésungen zu unterstitzen.
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Zusétzliche Hilfen zur hauslichen Pflege von Angehérigen wurden in Einzelfallen
eingeleitet und aus den kommunalen komplementdren Mitteln finanziert, um die
Arbeitsmarktverfligbarkeit der Arbeitsuchenden zu verbessern.

= Angebote zur Schuldnerberatung gemaR § 16 a Nr. 2 SGB II:

Zusatzlich zu den von der Landeshauptstadt Wiesbaden geférderten Kapazitaten in den
Einrichtungen der Schuldnerberatung férderte das kommunale Jobcenter im Amt flr
Soziale Arbeit als SGB II-Trager die Kapazitatsausweitung der Schuldnerberatungsstellen
auch in 2011 mit ca. 83.000 €. Das Fallmanagement und teilweise auch die
Leistungssachbearbeitung in ihrer Funktion als persdnliche Ansprechpartner weisen die
eLb auf der Basis der Eingliederungsvereinbarung den regional zustandigen
Schuldnerberatungsstellen zu.

Im Jahr 2011 wurden insgesamt 401 SGB Il-Leistungsberechtigte auf Veranlassung der
Fallmanagementfachkrafte in einem Schuldenberatungsangebot unterstitzt.

= Angebote zur psychosozialen Betreuung geman § 16 a Nr. 3 SGB II:

Die psychosoziale Betreuung der elLb erfolgt soweit erforderlich durch die zusténdigen
kommunalen und freigemeinniitzigen Fachdienste und Einrichtungen. Mit den
Fachdiensten und Einrichtungen wurden Kooperationsverfahren vereinbart. Ein Ausbau
der Kapazitaten war auch im Jahr 2011 nicht erforderlich. In der fiir diese Hilfen noch
unvolistdandigen Eingliederungsstatistik wurden im Jahr 2011 50 durch die
Fallmanagementfachkrafte veranlasste Unterstlitzungsfalle dokumentiert.

= Angebote zur Suchtberatung gemaR § 16 a Nr. 4 SGB II:

Die Kooperation mit den Wiesbadener Suchtberatungsstellen und dem Fallmanagement
ist im Rahmen des SGB Il-Leistungsprozesses hinsichtlich Zugangssteuerung,
Arbeitsweisen etc. geregelt. Bei einer Zuweisung zur Suchtberatung wird eine
Eingliederungsvereinbarung erstellt, in der u. a. die Verpflichtung des elLb zur
Vereinbarung eines Erstberatungstermins und der gegenseitige Informationsaustausch
geregelt werden. Ein Formular fiir Sachstandsberichte als Kommunikationsmittel zwischen
Suchtberatung und Fallmanagement wurde eingeflihrt. Der elLb kann in der
Eingliederungsvereinbarung den Austausch von Daten zu den Inhalten der Beratung
ausschlieen, dann erfolgt nur ein Austausch zu den formalen Sachstandsinformationen
des Beratungsprozesses.

Im Jahr 2011 férdert das Jobcenter aus den kommunalen Eingliederungsmitteln
insgesamt 1,25 Vollzeitaquivalente bei zwei freigemeinnitzigen Suchthilfeeinrichtungen.

Insgesamt haben in 2011 159 erwerbsfahige Hilfebedlrftige auf anraten des
Fallmanagements die Unterstiitzung der Suchtberatung in Anspruch genommen.
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VI. Integrationen - Ubergénge in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt

In 2011 haben insgesamt 8.574 erwerbsfahige Leistungsberechtigte eine Erwerbsarbeit
oder eine berufliche Ausbildung aufgenommen (Abbildung 17). Das kommunale Jobcenter
konnte damit die gute Integrationsleistung des Jahres 2010 noch einmal um 200
Integrationen bzw. 2,4 % steigern. Obwohl die Zahl der zu Integrierenden 2011 um Uber
800 niedriger lag als 2010 (s. o. Tabelle 4). Besonders erfreulich ist die Tatsache, dass in
2011 deutlich mehr Beschaftigungsverhaltnisse neu begonnen wurden (+15,3 %), die zur
Uberwindung der Hilfebediirftigkeit gefiihrt haben.

Von allen Integrationen im Jahr 2011 flihrten

e 1.966 (22,9 %) zur Uberwindung der Hilfebediirftigkeit

e 3.269 (38,1 %) zur Aufnahme einer sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung mit
Reduzierung der Hilfebedurftigkeit,

e 2.720 (31,7 %) zur Aufnahme einer geringfligig entlohnten Arbeit bzw. Selbstandigkeit

mit Verringerung der passiven Leistungen und

619 (7,2 %) zur Aufnahme einer anerkannten Berufsausbildung.

Abbildung 17: Integrationen in den Arbeits- und Ausbildungsmarkt 2011 und 2010
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Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit, Auswertungen aus PROSOZ/OPEN

Das ,nur” weniger als ein Viertel aller Integrationen mit einem Ende des SGB |l-Bezuges
einhergehen muss wie auch in den vergangenen Jahren insbesondere auf folgende
Faktoren zurtckgefuhrt werden:
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- Untererfassung der

- hoher Anteil

der

Beschaftigungsaufnahmen mit einem existenzsichernden
Einkommen (weil Leistungsberechtigte nicht den Grund fiur die Beendigung ihres SGB
[I-Bezuges offenbaren mussen),

Wiesbadener Arbeitsuchenden ohne Berufsausbildung,

ublicherweise niedrig entlohnte Tatigkeiten austiben sowie
- hohes Mietpreisniveau in Wiesbaden, die die Uberwindung der Hilfebediirftigkeit

erschweren.

die

In der Zeitreihe seit 2005 markiert das Jahr 2011 den bisherigen Hochststand an
Integrationen seit dem Bestehen des SGB |l 2005 (Abbildung 18).

Abbildung 18: Zeitreihe der Arbeitsmarktintegrationen 2005 bis 2011
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0 Ubergénge in den Ausbildungsmarkt mit und ohne Ende des SGB II-Bezuges

o Ubergange in den Arbeitsmarkt ohne Ende des SGB Il-Bezugs

@ Ubergénge in den Arbeitsmarkt mit Ende des SGB Il-Bezugs

Quelle: Amt fiir Soziale Arbeit, eigene Auswertungen

Die Abbildung 19 dokumentiert, dass fir die unterschiedlichen Personengruppen, die im
kommunalen Jobcenter aktiv als zu integrierende Arbeitsuchende betreut werden,
unterschiedliche Chancen auf eine Integration in Erwerbsarbeit haben. Besonders gute

Chancen haben

e selbstverstandlich Arbeitsuchende der Strategietypen A und B mit fast 60 %
Integrationswahrscheinlichkeit,

e Arbeitsuchende unter 25 Jahren mit immerhin fast 40 % Integrationswahrscheinlichkeit

e Bewerber mit einer

Berufs-

Integrationswahrscheinlichkeit.

oder

Hochschulausbildung mit ebenfalls 40

%

Besonders benachteiligt sind erwartungsgemal altere Arbeitsuchende (Integrationsquote
23 %) und mit leichten Benachteiligungen Frauen, Bewerber ohne Schul- und/oder
Berufsabschluss sowie arbeitsmarktfernere Strategietypen (D und E).
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Abbildung 19: Integrationsquoten 2011 nach Personengruppen.
Grundgesamtheit: L eistungsberechtigte im Fallmanagement Januar 2011

Integrationsquote (=Zahl der Ubergénge in den Arbeits- oder Ausbildungsmarkt im Jahr 2011 von FM Kunden
im Januar 2011 * 100 / FM Kunden im Januar 2011
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32,4%

Betriebliche Ausbildung 38,9%

40,7%

(Fach-)Hochschule
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Analysiert man die Qualitat der Integrationen hinsichtlich der Aufnahme von Tétigkeiten,
die zu einem Ausstieg aus dem SGB IlI-Bezug also zu einem existenzsichernden
Einkommen oder zu einer Berufsausbildung fliihren (Abbildung 20). So zeigen sich hier
insbesondere

e junge Arbeitsuchende (Quote auskdmmliche Integration und/oder berufliche
Ausbildung 65 %),

e Bewerber mit Hochschulausbildung (52 %)

besonders erfolgreich, wahrend .Ungelernte und Personen ohne Schulabschluss nur
geringe Chancen haben mit der Aufnahme einer Erwerbsarbeit auch ein
existenzsicherndes Einkommen zu erzielen.

Im Vergleich zu 2010 konnten Arbeitsmarktintegrationen insbesondere von jungen
Arbeitsuchenden unter 25 Jahren und von Personen mit guter Schul- oder
Berufsausbildung gesteigert werden. Wahrend die Arbeitsmarktintegrationen von alteren
Arbeitsuchenden und Bewerbern ohne Schul- und/oder Berufsausbildung kaum gesteigert
werden konnten.

Tabelle 14: Die 15 héaufigsten Branchen (WKZ 2008) bei Aufnahme einer
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung im Jahre 2011

Grundgesamtheit: Integrationen des kommunalen Jobcenters Wiesbaden 2011

78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskréften

56.1 Restaurants, Gaststéatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A.

81.2 Reinigung von Geb&uden, Straflen und Verkehrsmitteln

78.3 Sonstige Uberlassung von Arbeitskréaften

47.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art

96.0 Erbringung von sonstigen tUberwiegend personlichen Dienstleistungen

82.9 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fir Unternehmen und Privatpersonen
47.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getrédnken und Tabakwaren

53.2 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste

41.2 Bau von Geb&auden

87.3 Altenheime; Alten- und Behindertenwohnheime

80.1 Private Wach- und Sicherheitsdienste

81.3 Garten- und Landschaftsbau sowie Erbringung von sonstigen gartnerischen Dienstleistungen
49.4 Giterbeférderung im Straltenverkehr, Umzugstransporte

52.2 Erbringung von sonstigen Dienstleistungen fiir den Verkehr
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Abbildung 20: Struktur der Integrationen in den Arbeitsmarkt 2011

Grundgesamtheit: L eistungsberechtigte im Fallmanagement Januar 2011

(Anteil der Integrationen * 100 / Integrationen in der Personengruppe insg.)

unter 25 Jahre

25 bis unter 50 Jahre

50 Jahre und alter

ohne Schulabschluss

Hauptschulabschluss

mittlere Reife

(Fach-)Hochschulreife

Ohne (anerkennte)
Berufsausbildung

Betriebliche Ausbildung

(Fach-)Hochschule

11,3%

37,8% 28,6%
I I
39,6% 24,1%
I I
35,3% 34,3%
45,1% 19,1% 17,2%
I
41,6% 30,7%
I I
43,8% 33,4%
29,0% 34,8% 10,1%
I
39,5% 14,9%

I I

40,0% 27,4%
I I

35,7% 43,8%
I I
36,9%
451% 33,0%

I I I

38,5% 26,9%
I I

29,7% 27,9%
I I

26,6% 22,2%
30,4%

I I

39,5% 26,7%
I I

28,0% 18,7%

O Aufnahme einer Ausbildung
@ Ausnahme einer Tatigkeit mit Ende des SGB Il Bezuges
O Ausnahme einer SV-pflichtigen Tatigkeit ohne Ende des SGB Il Bezuges
O Ausnahme einer geringfligigen Tatigkeit ohne Ende des SGB Il Bezuges
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Die Problematik ein existenzsichendes Erwerbseinkommen insbesondere fur Personen
mit Kindern zu erzielen lasst sich auch an den Branchen verdeutlichen, die die
Arbeitsuchenden aus dem SGB Il aufnehmen. Die Tabelle 14 dokumentiert die 15
Branchen, die SGB I|I-Bewerber/Bewerberinnen mit einer sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung am haufigsten aufnehmen. Nach wie vor ist die Zeitarbeit und die
Leiharbeit ein wichtiger Aufnahmemarkt ebenso wie der Hotel- und Gaststattenbereich
und das Reinigungsgewerbe und der Einzelhandel. Diese Bereiche sind einerseits bereit
auch geringer qualifizierte Personen zu beschéftigen, andererseits ist in diese Branchen
die Wertschopfung der Arbeitspatze relativ gering, so dass tendenziell niedrige Léhne
gezahlt werden. Gerade die Zeitarbeit ist angesichts der sehr geringen Nachfrage der
Wiesbadener Wirtschaft nach ungelernten Kréaften eine wichtige Briicke zur Industrie und
zum Flughafenbereich in der gesamten Arbeitsmarktregion Rhein-Main. Der
produzierende Bereich sei es in Industrie oder Handwerk selbst ist nur sehr schwach mit
den Bereichen Bau und Garten- und Landschaftsbau vertreten.

Auch die Integrationen in geringfligige Beschaftigung bedienen die erwarteten Branchen
wie die Gastronomie, das Reinigungsgewerbe, den Einzelhandel und diverse Branchen
mit einfachen Dienstleistungen. Die Wiesbadener Daten wie bundesweite Analysen
deuten daraufhin, dass die geringfligige Beschaftigung keineswegs als Brlicke in die -
langfristig existenzsichernde Beschaftigung - gesehen werden darf, sie ist vielmehr ein
etabliertes Arbeitsmarkisegment, welches Betrieben aber auch einem Teil der
Beschaftigten auf Dauer flexible und niedrigschwellige Beschaftigung ermdéglicht.

Tabelle 15: Die 15 héaufigsten Branchen (WKZ 2008) bei Aufnahme einer geringfiigigen
Beschaftigung im Jahre 2011

Grundgesamtheit: Integrationen des kommunalen Jobcenters Wiesbaden.2011

56.1 Restaurants, Gaststatten, Imbissstuben, Cafés, Eissalons u. A.

81.2 Reinigung von Gebauden, Straften und Verkehrsmitteln

96.0 Erbringung von sonstigen liberwiegend persénlichen Dienstleistungen

47.1 Einzelhandel mit Waren verschiedener Art (in Verkaufsrdumen)

82.9 Erbringung sonstiger wirtschaftlicher Dienstleistungen fiir Unternehmen und Privatpersonen
47.2 Einzelhandel mit Nahrungs- und Genussmitteln, Getrédnken und Tabakwaren

53.2 Sonstige Post-, Kurier- und Expressdienste

81.1 Hausmeisterdienste

49.3 Sonstige Personenbeférderung im Landverkehr

78.2 Befristete Uberlassung von Arbeitskréften

47.7 Einzelhandel mit sonstigen Giitern (in Verkaufsrdumen)

47.5 Einzelhandel mit sonstigen Haushaltsgeraten, Textilien, Heimwerker- und Einrichtungsbedarf
97.0 Private Haushalte mit Hauspersonal

78.3 Sonstige Uberlassung von Arbeitskraften

88.9 Sonstiges Sozialwesen (ohne Heime)

Integrationen in berufliche oder vollschulische Berufsausbildung

Im Ausbildungsjahr 2010/11 konnten die Integrationen in eine berufliche oder
vollschulische Ausbildung deutlich gegeniber dem Vorjahr gesteigert werden; Bei
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sinkender Fallzahl stieg die Zahl der Einmindungen um 81 Personen und damit die
Ausbildungsintegrationsquote von 24,7 auf 31,4 % (siehe Tabelle 16). Insbesondere die
ungeforderte betriebliche Ausbildung stieg um 35 % im Vergleich zum Vorjahr. Dies gute
Ergebnis wurde nicht nur durch die Entspannung am Ausbildungsmarkt mdglich sondern
insbesondere durch die gute Vernetzung der Ausbildungsagentur mit der regionalen

Wirtschaft,
Entwicklungs-Programm.

Tabelle 16:

Ausbildungsjahren 2010/11 und 2009/10

den Kammern und mit der Schulsozialarbeit und deren Kompetenz-

Integration in berufliche oder vollschulische Ausbildung in den

01.10.2010 bis

Form der Ausbildung 01.10.2009 bis 30.09.2011 Veranderung

30.09.2010 (Stand 05.10.2011) (in %)
Betriebliche Ausbildung 250 338 +35,2%
Schulische Ausbildung oder Studium

74 66 -10,8 %

Kooperative BaE-Ausbildung 72 68 -5,6 %
Integrative BaE-Ausbildung 76 75 -1,3%
Betriebliche tragerunterstitzte
Teilzeitausbildung (Jamba) 4 10 + 250 %
Ubergénge in den Ausbildungsmarkt
insg. 476 557 +17,0%
Zahl der eLb (ohne Schiler) im August 1.925 1.775 -7,8 %
2010 bzw. 2011
Ausbildungsintegrationsquote 24,7 % 31,4 % + 6,7 %-Punkte

Quelle: Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wiesbaden

Die Einmiindungen 2011 in eine Berufsausbildung (Tabelle 17) zeigen eine breite Palette
der Ausbildungsberufe, die auch von Hauptschulabsolventen erreicht werden kdnnen.
Insbesondere der Einzelhandel, Arzt- und Praxishilfen aber auch der Birobereich,
Gastronomie und einfache Handwerksberufe fillen hier die vorderen Rangplatze.

Tabelle 17: Die haufigsten Ausbildungsberufe der Jugendlichen im Rechtskreis
SGB Il mit Ausbildungsbeginn 2011

Klassifikation der Berufe (KIdB), ehemals DKZ Anzahl Anteil

621 Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 56 9,0%
811 Arzt- und Praxishilfe (inkl. Zahnarzt) 44 71%
714 Biro- und Sekretariat 32 5,2%
633 Gastronomie 23 3,7%
332 Maler- und Lagkierer-, Stuckateurarbeiten, 3 3.79%

Bauwerksabdichtung, Holz- und Bautenschutz ’

823 Korperpflege (z.B. Friseur oder Kosmetiker) 19 3,1%
623 Verkauf von Lebensmitteln 16 2,6%
321 Hochbau (z.B. Maurer oder Dachdecker) 16 2,6%
293 Speisenzubereitung (Koch) 15 2,4%
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Integrationen der Rhein-Main-GroRstddte im Vergleich

Vergleicht man die Integrationsergebnisse des kommunalen Jobcenters Wiesbaden mit
denen anderer Jobcenter in unserer Arbeitsmarkiregion so muss man auf die
vergleichbaren Kennzahlen nach § 48a SGB Il zurlckgreifen, die auf einer etwas
veranderten Datenbasis die Ergebnisse der verschiedenen Jobcenter vergleichbar macht.
Wiesbaden zeigt hier trotz seines sehr problematischen Arbeitsmarktes (s. 0.) eine gute
Performance. Nach der starker industriell und universitar gepragten Stadt Darmstadt liegt
Wiesbaden mit einer Integrationsquote von 26,6 % im Dezember 2011 gleich auf mit der
Stadt Offenbach und der Stadt Mainz knapp vor Frankfurt (Tabelle 18).

Tabelle 18: Integrationen in sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
Berufsausbildung und Selbsténdigkeit (Kennzahl 2-
Integrationsquote) der Rhein-Main-Stéadte im Vergleich

Kennzahl

K2 Integrationsquote (Integration = Aufnahme sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung, voll qualifizierende Berufsausbildung oder selbsténdige Tatigkeit
mit und ohne Férderung)

Definition: Summe der Integrationen in den letzten 12 Monaten*100/durchschnittliche Zahl
der elLb in den letzten 12 Monaten

Monat wi Mz DA FFM OF
Dezember 2010 18,8 % 16,5 % 19,4 % 18,8 % 20,6 %
Dezember 2011 26,6 % 26,5 % 29,2 % 25,4 % 26,8 %

Quelle: BMAS Kennzahlen nach § 48a SGB Il - Daten nach 3-monatiger Wartezeit
(Stand 15. April 2012)

Insbesondere im Vergleich zum Jahr 2010 konnte das kommunale Jobcenter Wiesbaden
seine absolute Integrationsleistung und seine relative Position unter den
Vergleichsstadten deutlich verbessern.
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VII. Bildung und Teilhabe (BuT)

Seit April 2011 ist das Jobcenter bzw. die Kommune gemall § 28 SGB Il verpflichtet
verschiedene Leistungen zur Forderung der Bildung und Teilhabe zu gewéhren. In der
Landeshauptstadt Wiesbaden erbringt das kommunale Jobcenter im Amt fir Soziale
Arbeit die Leistungen sowohl fiir die SGB II-Berechtigten als auch flir die Berechtigten von
Wohngeld-, Kinderzuschlags-, Sozialhilfe- und Asylbewerberleistungsgesetz-Leistungen.
Das Jobcenter hat hierzu eine Fachstelle eingerichtet, die in enger Kooperation mit der
Jugendhilfe im Amt flir Soziale Arbeit, dem stadtischen Schulamt und den freien Tragern
sozialer Teilhabeleistungen kooperiert.

Tabelle 19: BuT Jahreswerte 2011 (kumulierte Zahlen) und Quoten der
Inanspruchnahme durch die SGB Il-Berechtigten

Jahreswerte 16% der 18-
Gesamt 3) 4) 0-2 Jahre 3-5 Jahre 6-9 Jahre 10-14 Jahre | 15-17 Jahre 24 Jahrigen 2)
Anspruchsberechtigte Stand
JanEar 2011 E abs. 10.818| 1.995] 1.992] 2.427 2.597 1.426] 381
Personen die mindestens eine abs. 8.269' 140] 1.326§ 2.575 2.932 1.047 249
BuT Leistung hatten % 76,4% 7,0%] 66,6% 106,1%) 112,9%| 73,4%] 65,4%
Angemessene Lernférderung §28 abs. 201 4 25 122 45 9
Abs.5 SGB II % 1,9%) X 1,0%) 4,7% 3,2% 2,4%
Ausstattung mit personlichem abs. 6.238] 10] 2.263 2.904 923 138
Schulbedarf §28 SGB I * % 57,7% 0,5% 93,2% 111,8% 64,7%) 36,3%
Gemeinschaftliche abs. 2.657, 133 1.309 919 276 25 3
Mittagsverpflegung nach §28
|Abs.6 SGB I % 24,6%) 6,7%) 65,5%) 37,7%) 10,6% 1,8% 0,8%]
Schulausfliige und Klassenfahrten abs. 1.170 X 18 1524 624 244 132
nach §28 Abs.2 SGB I % 10,8%) X 0,9% 6,3% 24,0% 17,1%) 34,7%
Teilhabe am sozialen und abs. 764l 11 68 308 301 71 5
kulturellen Leben §28 Abs.7 SGB
I % 7,1%) 0,6% 3,4%j 12,7% 11,6% 5,0% 1,3%)
Mehrautwendungen bs. 111 A A 3 51 57
Schiilerbeférderung §28 Abs.4
SGB II % 1,0% X X 0,1% 3,6% 15,0%

Legende:

X  Angabe nicht zutreffend oder nicht sinnvoll

- Zahlenwert gleich 0 oder Berechnung nicht mdglich da Division durch 0

D Jede Person wird uber alle Hilfearten nur 1x gezahlt.

2y  Im Schnitt sind 16% aller Personen dieses Jahrgangs Schiiler, daher wurden 16% des Bestandes als

ReferenzgréBe genommen.

inkl. der 0-2 jahrigen (diese sind je nach Darstellung evtl. wegen geringer Relevanz ausgeblendet)

4  Eswerden nur 20% der KiZ Kinder gezahlt, da von 80% Uberschneidung mit Wohngeldbezug ausgehen
ist.

5)  Diein Anspruch genommenen Leistungen sind die kumulierten Antragsteller des ganzen Jahres, die
potentiell Anspruchsberechtigten als Vergleichswert sind im Monat Januar gezahlt.

So kdénnen insbesondere beim automatisiert ausgezahlten Schulbedarf Quoten von tiber 100%
entstehen. Dies bedeutet, dass die Leistung bei nahezu jedem potentiell Anspruchsberechtigten
ankommt.

Hinweise:

Pro Leistungsart wird jede Person nur 1x pro Jahr gezahlt. Die BuT Leistungen insbesondere die
Mittagsverpflegung an Horten und Schulen sind noch nicht vollstandig abgerechnet und erfasst; sie diirften
um mindestens 500 Personen héher liegen

3)
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Die Tabelle 19 dokumentiert die Leistungen an SGB I|l-Berechtigte. Neben den an alle
Schilerinnen und Schiler ausgezahlten Leistungen fir den persénlichen Schulbedarf wird
insbesondere die Mittagsverpflegung an Schulen, in Horten und in Kindertagesstatten gut
in Anspruch genommen. Obwohl insbesondere bei den Schulmittagessen noch
Bearbeitungs- und Erfassungsriickstdnde die tatsachlich erreichte Leistung
unterschreiten, sind hier zwei Drittel der Elementarkinder und fast 40 % der
Grundschulkinder in den Genuss einer Foérderung gelangt. Auch die Férderung von
Ausfligen und Klassenfahrten, Leistungen zur Teilhabe am sozialen und kulturellen
Leben werden von den Grund- und Sekundar-I-Schiler/Schiilerinnen mit steigender
Tendenz genutzt. Die Leistungen zur angemessenen Lernférderung, die sich nur an junge
Menschen deren Schulerfolg gefahrdet ist richtet, wird immerhin im Sekundar I-Bereich
von fast 5 % der SGB II-Schiuiler/Schiilerinnen in Anspruch genommen.

Die Leistungen zur Schilerbeférderung sind nur bei wenigen Sekundar 11-Schiler/Schuler-
innen notwendig, da es in der Regel vorrangige Leistungen zur Schiilerbeférderung gibt.
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VIIl. Organisation und Leistungsprozessgestaltung des SGB Il im
kommunalen Jobcenter

Das Jobcenter ist gemaf § 6a Abs. 6 SGB |l als Abteilung ,Jobcenter® in die Struktur des
Amtes fur Soziale Arbeit eingebunden (Abbildung 21). Das Amt fiir Soziale Arbeit umfasst
neben dem SGB Il die Aufgaben des Jugend- und Sozialamtes. Die Ausbildungsagentur
der Landeshauptstadt Wiesbaden GmbH wurde mit dem Fallmanagement und der
Ausbildungsvermittlung fiir unter 25-Jahrige, die Uber keine Berufsausbildung verfligen,
gemal § 11b des Hessischen Offensiv-Gesetzes beliehen.

Abbildung 21: Aufbauorganisation des kommunalen Jobcenters 2011

Aufbauorganisation Kommunales Jobcenter

im Amt fiir Soziale Arbeit -
_mm___
Abteilung 51.5002
- Kommunales Jobcenter - 4
*
- Regiestelle

Hessenoption Amt fur Soziale Arbeit

Sachgebiet 51.500201

Sachgebiet 51.500202 Sachgebiet 51.500203

Leistungen zum
Lebensunterhalt

Kommunale
Arbeitsvermittlung

Zentrale Dienste
SGB II

Regionale Arbeitsgruppen
(RAG) 1-8

Leistungen zum
Lebensunterhalt

Arbeitsgruppe
MaBnahmemanagement

Berichtswesen und Statistik

Arbeitsgruppe Selbsténdige
und AuBendienst

Arbeitsgruppe
Fallmanagement
1. Arbeitsmarkt

EDV

Widerspruchstelle

Arbeitsgruppe
Sozialversicherung

Arbeitsgruppe
Falmanagement
2. Arbeitsmarkt
RAG 1-8

Daten und Datenanalyse

Abrechnung Bund

Arbeitsgruppe
Fallmanagement 50 plus

Arbeitsgruppe Fachstelle
Bildung und Teilhabe

Arbeitsgruppe
Arbeitgeberservice

Ausbildungsagentur
der
Landeshauptstadt
Wiesbaden GmbH
Fallmanagement Jugend
(als beliehener Trager)

Die Aufgaben einer Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt (BCA) gemal §
18e SGB werden aktuell von einer Arbeitsgruppenleiterin  der kommunalen
Arbeitsvermittiung wahrgenommen. Die Arbeitsgruppenleiterin ist hinsichtlich ihrer
Aufgaben als BCA direkt dem Leiter des kommunalen Jobcenters zugeordnet.

Es erfolgt in Wiesbaden eine dreifache Spezialisierung: nach Leistungsgewahrung und
Fallmanagement, nach Wohnregionen und nach Zielgruppen.

Zentrales Element des Leistungsprozesses ist eine Kategorisierung der erwerbsfahigen
Hilfesuchenden entlang der zielorientierten Eingliederungsstrategien (Abbildung 22).
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Abbildung 22: Leistungsprozesse (mit Modell ,SofortmalRnahme“ *) zum SGB Il in

Wiesbaden
SGB ll-Leistungsprozesse im kommunalen Jobcenter Wiesbaden il
Jobcenter Empfang *_,,*

%

» Verfugbarkeitsprifung

Amtfur Soziale Arbeit

Aktivierung
+ Erstprofiling

> Unterstiitzung
der Antragsstellung

» Informationen zu
“Fordern und
Férdern”

Leistungen zum
Lebensunterhalt

» Antrag

» Erwerbs-
fahigkeit?

> Grobprofiling

» Bescheid

> Auszahlung

»  Eingliederungsplan
» Bewerberorientierte
Arbeitsvermittiung
> Finanzielle Eingliederungsférderung
» Vermittlung in begleitende
Qualifizierungsangebote
» Soziale Eingliederungshilfen
Fallmanagement 2. Arbeitsmark
» Eingliederungsplan
» Vermittlung in Qualifizierung und
Arbeitsgelegenheiten
> Vermittlung in begleitende
Qualifizierungsangebote
7 Soziale Eingliederungshilfen
Fallmanagement 50plus
» Analog Fallmanagement
1. und 2. Arbeitsmarkt
Fallmanagement Selbstandige
» Coaching bereits Selbsténdiger

l Kommunale Arbeitsvermittiung ; uermmlun“ -
Kindertagesstatten/
. . Betreuende Grundschule
Bildungstrager Arbeitgeberservice Tagespflege
» Angebotsorientierte
Arbeitsvermittlung Schuldnerberatung 1. Arbeitsmarkt
SoforimaBnahme zur. Eallmanagement 1. Arbeitsmarkt Suchtberatung

Begleitung zur
Existenzgriindung

2. Arbeitsmarkt

Ausbildungsagentur

*

Fallmanagement Jugend
» Eingliederungsplan
» Bewerberorientierte Arbeits-
/Ausbildungsvermittiung
» Vermittlung in begleitende
Qualifizierungsangebote
» Vermittlung in Qualifizierung und
Arbeitsgelegenheiten
> Soziale Eingliederungshilfen

Arbeitsmarktliche
Eingliederungshilfen

Qualifizierungs-
maBnahmen

Arbeitsgelegenheiten

AuBerbetriebliche
Ausbildung

Kooperation
Schulsozialarbeit &
Bezirkssozialarbeit

Standorten erfolgt der Zugang Uber die Leistungssachbearbeitung.

Quelle:Jobcenter Wiesbaden

v

Erwerbs-

tétigkeit

Die Sofortmaflinahme wird 2011/12 in zwei von vier Standorten erprobt, in den zwei anderen

Die Landeshauptstadt Wiesbaden hat fiir die Umsetzung der im SGB |l gestellten Aufgabe
der Integration in Erwerbsarbeit und den Erhalt bzw. die Wiederherstellung der
Beschaftigungsfahigkeit zielbezogene Unterstiitzungs- und Eingliederungsstrategien
entwickelt.

Eingliederungsstrategien fiir unter 25-Jahrige ohne Berufsausbildung

Alle unter 25-jahrigen erwerbsfahigen Leistungsberechtigten (eLb), die dem Arbeitsmarkt
zur Verfugung stehen, werden umgehend nach der Leistungsbewilligung von der
Leistungssachbearbeitung zur Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wiesbaden
GmbH als beliehener Trager des Fallmanagements fir unter 25-Jahrige ohne
abgeschlossene Berufsausbildung zugewiesen. Ein gesondertes Verfahren gibt es flr
Schiuler/Schiilerinnen an allgemein bildenden Schulen bzw. Berufsfachschulen und
Erziehungsleistende mit Kindern unter 3 Jahren ohne Erwerbswunsch:
Schiuler/Schiilerinnen in Abschlussklassen werden spatestens 10 Monate vor dem
geplanten Schulabschluss und Erziehungsleistende zu dem Zeitpunkt, an dem das
jungste Kind das 2. Lebensjahr vollendet, durch die Leistungssachbearbeitung zur
Beratung an die Ausbildungsagentur verwiesen. Auch durch eine intensive Kooperation
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mit der Schulsozialarbeit, die das Amt flir Soziale Arbeit an fast allen Wiesbadener Haupt-
und Gesamtschulen eingerichtet hat, ist eine friihzeitige und engmaschige berufliche
Orientierung der Schiilerinnen und Schiiler in den Abgangsjahrgéngen sichergestellt. Die
Gestaltung der Schnittstelle zwischen Schulsozialarbeit und Ausbildungsagentur zeigt
Abbildung 23.

Abbildung 23: Kooperation zwischen Ausbildungsagentur und Schulsozialarbeit

18.11.2011

Kooperationsvereinbarung der Schulsozialarbeit (SSA) mit der Ausbildungsagentur (AGT) gokpki

fur die Betreuung der Schiler/-innen mit SGB || Bezug
- Ablaufschema zum Schuljahresbeginn ab September des laufenden Jahres -

Schulsozialarbeit Wiesbaden
Identifikation der Zielgruppe
Sep./Okt. | SSA je Schule versinbart einen Termin mit der/dem Schulbeauftragten der AGT. An diesem Termin in der Agentur werden alle Schiler/-
innen mit SGB |I-Bezug aus den Abgangsklassen 9 und 10 identifiziert.
Vorgespriche
Nov./Dez AGT initiiert bis Ende des Jahres mit der SSA vor Ort einen Informationsaustausch (ber die Schiler/-innen der gemeinsamen Zielgruppe.
b * !Individuelle Eingliederungssirategien werden gemeinsam vereinbart. Die AGT akquiriert bei Bedarf fiir ausbildungsreife Schiler/<innen in
SGB II-Bezug Ausbildungsplatze.
Einzelgespréache an den Schulen
Jan./Feb. AGT informiert alle Schiller/-innen in SGB 1Il-Bezug in Einzelgesprachen iiber ihre Leistungen (Angebote, Mitwirkungspflichten, efc.). Die
) " |Einmindung in die Beratung und eine transparente Darstellung der Zusammenarbeit zwischen SSA und AGT wird hergestellt.
Alle Schiller/-innen im SGB II-Bezug erhalten Angebote der SSA, bei Bedarf in Verbindung mit der AGT.
Kompetenzagentur Wiesbaden (KA)
Feb. Eltern-Schiler-Gesprache
bis KA fiihrt Eltern-Schiiler-Gespréche ihrer Zielgruppe durch, bei
April denen gemeinsame Eingliederungssirategien entwickelt werden.
Eine Teilnahme an den Gespréchen durch Schulbeauftragte der
AGT ist fallbezogen sinnvoll.
1. Austausch Ubergangsstatus Koordinierungsstelle
AGT informiert Fallmanager/-innen der KA Giber den aktuslien im Ubergang Schule-Beruf (KU)
) Ubergangsstatus der gemeinsamen Zielgruppe. Die weitere . )
Sep./Okt. | Zusammenarbeit erfolgt nach Absprache, iiberwiegend bei Identifikation der Zielgruppe
Jugendlichen, die nicht auf eine AnschlussmaBnahme KU vereinbart einen Termin mit der/dem Schulbeauftragten der AGT,
ubergegangen sind oder den Kontakt zur AGT abgebrochen haben. um die gemeinsame Zielgruppe aus den Beruflichen Schulen zu
identifizieren.
2. Austausch Ubergangsstatus Einzelgespréche an den Schulen
Der Ubergangstatus aller Jugendlichen o.g. Zielgruppe wird AGT informiert alle Schiiler/-innen in SGB II-Bezug in
festgehalten. Bei Jugendlichen mit ungeklarten Ubergang werden  Einzelgesprachen iiber ihre Leistungen (Angebote,
Dez. weitere Kooperationen zwischen KA und AGT besprochen. Mitwirkungspflichten, etc.). Die Einmindung in die Beratung und eine
transparente Darstellung der Zusammenarbeit zwischen SSA und
AGT wird hergestellt. Eingliederungsstrategien werden gemeinsam
vereinbart.

»
m
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1
KA und K0 Wiasbadan werdan vom Bunde sministarium for Familiz, Sanioren, Frauen und Jugend aus Mittein des Europdischen Sazialfonds gefSrdart i

Amt fir Suziale Arbeit

Quelle: Schulsozialarbeit im Amt flir Soziale Arbeit

Die Eingliederungsstrategie der Stadt Wiesbaden flir unter 25-Jahrige zielt darauf,
mdglichst viele junge Menschen zu einer abgeschlossenen Berufsausbildung zu flhren.
Die Ausbildungsagentur der Landeshauptstadt Wiesbaden arbeitet hierzu mit folgenden
Zielorientierten Eingliederungsstrategien (Tabelle 2):

e Ausbildungsfahige Jugendliche (A- und B-Strategie) werden durch das
Fallmanagement systematisch auf eine Berufsausbildung im 1. Arbeitsmarkt
vorbereitet und bewerberorientiert mit Unterstitzung eines
Ausbildungsplatzakquisiteurs vermittelt. Nach Bedarf kénnen die
Vermittlungschancen durch Ausbildungszuschiisse, ausbildungsbegleitende
Hilfen, betriebliche Praktika, individuelle Qualifizierungsmalinahmen (z. B.
Sprachférderangebote, EDV-Kurse) verbessert werden. Ist eine Vermittlung in
betriebliche Ausbildung nicht moglich, werden fir diesen Personenkreis
aulerbetriebliche Ausbildungsangebote in enger Kooperation mit Betrieben
gefordert. Fur  junge Mitter steht auch  ein Kontingent  an
Teilzeitausbildungsplatzen im Rahmen eines Landesprogramms zur Verfligung.
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Junge Menschen, die nur mit besonderer Unterstitzung ausbildungsfahig sind
und noch nicht in normalen betrieblichen Strukturen qualifiziert werden kénnen (C-
Strategie), werden entweder in Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BvB)
der Agentur fur Arbeit vermittelt oder bei Bedarf mit Ausbildungsmaf3nahmen in
aullerbetrieblichen Einrichtungen (BaE) versorgt. Zuséatzlich kann das
Fallmanagement der Ausbildungsagentur bei entsprechender Indikation auch auf
die Férderung aullerbetrieblicher Berufsausbildung tber die kommunal finanzierte
Jugendsozialarbeit gemalt § 13 in Verbindung mit §§ 27 bzw. 41 SGB VI
zugreifen.

Abbildung 24: Zielorientierte Eingliederungsstrategien fiir unter 25-Jahrige

i
Zielorientierte Eingliederungsstrategien fiir eHb
. 1]
unter 25 Jahre und ohne Berufsausbildung *
Typ Zielbeschreibung Angebote/Ma[!»na'i'l'h'luériu R
A Direkte Ausbildungs- oder Bewerbungstraining, Coaching,
Arbeitsmarktintegration Kompetenzprofil, Berufsberatung
B Direkte Ausbildungs- oder Bewerbungstraining, Praktika,
Arbeitsmarktintegration mit speziellen Lohnkostenzuschuisse, erganzende
finanziellen und/oder qualifikatorischen Qualifizierung, Kompetenzprofil,
Forderungsangeboten Vermittlung durch Dritte,
Vermittlungscoaching,
ausbildungsbegleitende Hilfen,
Berufsberatung
C Orientierung und Qualifizierung mittelfristig | AuRerbetriebliche Ausbildung; individuelle
fiir den ersten Arbeits- oder Qualifizierung; Praktika;
Ausbildungsmarkt Arbeitsgelegenheiten mit Qualifizierung;
BvB; ausbildungsbegleitende Hilfen;FbW
D Arbeits-/Ausbildungsmarktintegration Arbeitsgelegenheiten nach § 16 d ggdfls.
langerfristig moglich - zunachst mit Qualizierung und Sprachkursen in
Arbeitserprobung und - gewdhnung, soziale | unterschiedlichen Niveaus,
Stabilisierung niederschwellige Angebote nach § 16 d
X Voriibergehend keine Arbeitsintegration Berufsorientierung, Sprachkurse;
moglich - voriibergehend materielle Schuldner- und Suchtberatung
Grundsicherung (insbes. Schiiler, Eltern mit
Kindern u.3 Jahren)

Quelle:Amt fiir Soziale Arbeit, Ausbildungsagentur

Bewerberinnen und Bewerber, die noch keine klare berufliche Orientierung zeigen
(Strategie C oder D), finden ein vielfaltiges Angebot von individuellen
Qualifizierungsmallnahmen und Arbeitsgelegenheiten in der Regel mit
professioneller Anleitung und individueller Qualifizierung, um Uuber konkrete
Arbeitserfahrungen einen Einstieg in eine Erwerbs- und Berufsorientierung zu
finden. Far sehr schwache Bewerber/Bewerberinnen wurden besondere
niederschwellige Angebote im Rahmen von Arbeitsgelegenheiten gema § 16 d
entwickelt, die aber Gber Landes- und EU-Programme flir zusatzliche sozial- und
berufspadagogische sowie schulische Férdermodule verfligen.

Unter 25-jahrige elLb’s, die keine Berufsausbildung anstreben, werden je nach
Eingliederungsstrategie Uber Angebote wie z. B. ein Bewerbungscoaching,
intensive Vermittlungsunterstiitzung durch das Fallmanagement oder beauftragte
Dritte, Eingliederungszuschiisse, TrainingsmalRnahmen oder individuelle
Qualifizierungsmaflinahmen geférdert.
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Eingliederungsstrategien fiir 25-Jahrige und altere Arbeitsuchende

Auch die erwerbsfahigen Leistungsberechtigten, die alter als 25 Jahre sind (bzw. unter 25-
jahrig aber mit abgeschlossener Berufsausbildung'), werden zundchst von der
Leistungssachbearbeitung im Rahmen der Antragspriifung mittels eines so genannten
Grobprofilings und spater von den Fachkraften des Fallmanagements hinsichtlich der
zielorientierten Eingliederungsstrategien aufgeteilt. Auch hier steht jeder Strategietyp fir
eine spezifische Aktivierungs- und Eingliederungsstrategie (Tabelle 3):

Tabelle 20:  Zielorientierte Eingliederungsstrategien fiir 25-Jahrige und Altere
Typische Leistungen des | Eingliederungs-
Zielbeschreibung | Fallmanagements als persénlicher | leistungen
Ansprechpartner
A
Direkte  Arbeitsmarkt- | Entwicklung  einer =~ Bewerbungsstrategie, | Bewerbungstraining,
integration,bzw. Férderung der Eigenbewerbungen, | Coaching, Kompetenzprofil
Erhéhung des | passgenaue Stellenvorschldge, ggf. aktive
Erwerbseinkommens bewerberorientierte Stellenakquise, ggf.
Nachbetreuung in der Beschaftigung
Direkte Entwicklung einer Bewerbungsstrategie, | Bewerbungstraining, Praktika,
Arbeitsmarktintegration | Kld&rung des Forderbedarfs, passgenaue | Lohnkostenzuschisse,
mit speziellen | Stellenvorschlage, aktive bewerberorientierte | ergénzende Qualifizierung,
Férderungsangeboten Stellenakquise, = Nachbetreuung in  der | Kompetenzprofil, Vermittlung
bzw. Erhéhung des | Beschéaftigung. Férderung der | durch Dritte, Vermittlungscoaching
Erwerbseinkommens Eigenbemiihungen.
Orientierung und | Kldrung von sozialen und beruflichen | Praktika, FbwW, § 16 d
Qualifizierung Kompetenzen und der Motivation, Férderung | Arbeitsgelegenheiten mit
mittelfristig fir den | der beruflichen Orientierung, Entwicklung eines | Qualifizierung, Kurse nach
ersten  Arbeitsmarkt; | komplexen Integrationsplanes, Bearbeitung der | individuellen Bedarf,
Erhalt der | sozialen  Problemlagen.  Anleitung  zur | Bewerbungscoaching.
Arbeitsmarktnédhe Eigenbewerbung
Arbeitsmarktintegration | Kldrung von sozialen und beruflichen | Arbeitsgelegenheiten nach § 16d
langerfristig angestrebt | Kompetenzen und der Motivation, Orientierung | ggf. mit  Qualifizierung  und
- zunédchst | auf Arbeit, Entwicklung einer ersten Strategie | Sprachkurse in unterschiedlichen
Arbeitserprobung und - | der Integration in  Arbeitsgelegenheiten, | Niveaus
gewbhnung, soziale | insbesondere Bearbeitung der sozialen
Stabilisierung Problemlagen, die ein Beschéftigungshemmnis
bedeuten.
Arbeitsmarktintegration | Kldrung von sozialen und beruflichen | Arbeitsgelegenheiten ohne
auch langerfristig | Kompetenzen und der Motivation, Vermittlung | Qualifizierung und Anleitung;
unwahrscheinlich; in Arbeitsgelegenheiten, Unterstiitzung bei
soziale Stabilisierung | sozialen Problemlagen und Krisen.
sinnvoll/gewiinscht
vorubergehend Beratung, Profiling , Eingliederungsverein- Keine.
materielle barung, Krisenintervention, Planung
Grundsicherung vorbereitender Eingliederungsaktivitaten.
Langerfristig materielle | Beratung, Keine.
Grundsicherung; Eingliederungsvereinbarung,
Ansprechpartner in Krisen

Quelle:Jobcenter, Amt flir Soziale Arbeit

9 Aus Griinden der Vereinfachung wird im Folgenden von den ,25-Jahrigen und Alteren“ gesprochen, die tber 98 % der
Zielgruppe stellen.
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e Die Bewerber/Bewerberinnen mit Eingliederungsstrategie X (= vorubergehend
materielle Grundsicherung) und Y (= langerfristig materielle Grundsicherung)
verbleiben in der alleinigen Zustandigkeit der Leistungssachbearbeitung, die auch die
Rolle des persénlichen Ansprechpartners tbernimmt.

e Bewerber/Bewerberinnen mit Eingliederungsstrategie A und B (= direkte
Arbeitsmarktintegration bzw. Erhéhung des Erwerbseinkommens) werden umgehend
der Arbeitsgruppe ,Fallmanagement im 1. Arbeitsmarkt® in der kommunalen
Arbeitsvermittlung zugewiesen,

e wahrend Bewerber/Bewerberinnen mit Eingliederungsstrategie C, D und E den
regionalen Arbeitsgruppen des ,Fallmanagements am 2. Arbeitsmarkt der
kommunalen Arbeitsvermittiung Gbergeben werden.

e Bewerber/Bewerberinnen, die ein Sofortangebot gemal® § 15a SGB |l bendétigen,
werden mit einer besonderen Information unverziglich nach Antragstellung der
Kommunalen Arbeitsvermittlung zugeleitet.

Die Eingliederungsstrategien sind mit spezifischen Zeitzielen untersetzt, um zu
vermeiden, dass mit Bewerber/Bewerberinnen zZu lange unrealistische
Eingliederungsstrategien verfolgt werden.

In 2011 wurden die zielorientierten Eingliederungsstrategien und die empirische
Verfahrensweisen im Jobcenter evaluiert. Das kommunale Jobcenter hat entschieden die
zielorientierten Eingliederungsstrategien leicht zu tberarbeiten. Zum 1. April 2012 wird die
konzeptionelle Umstellung wirksam.
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IX. Ausgaben fir die Grundsicherung flr Arbeitsuchende
In der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende gibt es zwei Kostentrager

Der Bund tragt

e die Ausgaben flir das Arbeitslosen- und Sozialgeld einschlie3lich der Mehrbedarfe,

e die Beitrdge zur Sozialversicherung (Kranken- und Pflegeversicherung) soweit sie
nicht von Dritten (z. B. Arbeitgebern) erbracht werden,

e 245 % der Kosten der Unterkunft®,

e den entstehenden Verwaltungsaufwand fir die Leistungsgewahrung und Aktivierung
der Leistungsberechtigten, allerdings ohne den Verwaltungsaufwand zur Ermittlung
und Zahlbarmachung der Kosten der Unterkunft sowie zur Erbringung der
kommunalen Leistungen (Eingliederungsleistungen nach § 16a und Bildung und
Teilhabe § 26 SGB 1), sowie

e die Teilnahmekosten fir Eingliederungsleistungen von Arbeitsuchenden.

Die Kommune hatte 2011

e 75,5 % der Kosten der Unterkunft zu finanzieren,

e Einmalige Leistungen nach § 23 Abs. 3 SGB Il (Erstausstattung fir Wohnung einschl.
Haushaltsgeraten, Erstausstattung fir Bekleidung bei Schwangerschaft und Geburt
sowie mehrtagige Klassenfahrten),

e Eingliederungsleistungen nach § 16a SGB Il (Aufwendungen fir die Betreuung
minderjahriger oder behinderter Kinder, die Pflege von Angehdrigen,
Schuldnerberatung, psychosoziale Betreuung und Suchtberatung, die fir die
Eingliederung in das Erwerbsleben erforderlich sind)

e Aufwendungen flir Bildung und Teilhabe und

e den Verwaltungsaufwand flir die kommunalen Leistungen. Sie wurden von Januar bis
Marz 2011 pauschal mit 12,6 % der Gesamtverwaltungskosten angesetzt. Seit April
2011 betragen sie aufgrund der Einfilhrung des kommunalen Bildungs- und
Teilhabepaket 15,2 %.

Die Gesamtausgaben zum SGB Il beliefen sich fiir Wiesbaden in 2011 auf 207,7 Mio. €
(Tabelle 19). Gegenliber 2010 sind die Aufwendungen im SGB Il um 8,6 Mio. € gesunken.
Dies ist das Ergebnis der sinkenden Fallzahlen. Allerdings hat sich die Tendenz zur
divergierenden Kostenentwicklung bei den beiden Kostentragern Bund und Land auch in
2011 fortgesetzt. So sind die von der Kommune zu tragenden Aufwendungen (ohne das
neu eingefiihrte Bildungs- und Teilhabepaket) trotz riicklaufiger Fallzahlen nur um
232 Tsd. € gesunken (- 0,3 %), wahrend der Bund fiir die Wiesbadener Empfanger von
Grundsicherungsleistungen flir Arbeitsuchende 9,5 Mio. € bzw. -7,1 % weniger Geld
aufwenden musste als noch in 2010.

% Der Anteil des Bundes an den KdU-Leistungen wird jahrlich neu festgelegt. Seit Januar 2011
betragt er fir Hessen 24,5 % (2010 23,0 %). Im April 2011 ist die Bundesbeteiligung um weitere
11,3 %-Punkte angehoben worden, um die Ausgaben der Kommunen im Zusammenhang mit
dem Gesetz zur ,Weiterentwicklung der Organisation der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende”
sowie dem ,Gesetz zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und
Zwodlften Buches Sozialgesetzbuch® zu kompensieren.

Bei der Analyse der Ausgaben und Einnahmen wird allerdings immer nur die origindre
Bundesbeteiligung von 24,5 % an den Kosten der Unterkunft und Heizung betrachtet.
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Die Ausgaben des Bundes fir das SGB Il sind in Wiesbaden seit 2008 erstmals wieder

gesunken. Durch die Erhdhung der Bundesbeteiligung flr die Kosten der Unterkunft hat

der Bund zwar in 2011 54 % mehr verausgabt als noch in 2010, aber dieser

Ausgabenzuwachs wurde durch

e deutlich geringe Ausgaben fiir die Leistungen zum Lebensunterhalt (-6.1 %) aufgrund
des Fallzahlenriickgangs,

e den Wegfall der Rentenversicherungsbeitrage flir erwerbsfahige Leistungsberechtigte
und

e der Verschiebung der ,zusatzlichen Leistungen fiir die Schule“ in das Bildungs- und
Teilhabepaket

mehr als kompensiert.

Demgegentber sind die kommunalen Ausgaben nur bei den Kosten der Unterkunft
nennenswert gesunken (- 800 Tsd. €). Der Riickgang von fallt mit -1,3 % allerdings
deutlich geringer aus als der Ausgabenriickgang des Bundes flir die Leistungen zum
Lebensunterhalt (-6,1 %). Einerseits sind in 2011 erneut die Wohnkosten in Wiesbaden
gestiegen (+ 9 € je BG Kaltmiete, + 11 € je BG Heizung), andererseits hat die Erhéhung
der Regelsatze zum 01.04.2011 zu einer héheren KdU-Leistung pro BG gefiihrt, da das
anrechenbare Einkommen zunachst auf die Bundesleistungen und erst am Ende auf die
kommunalen Leistungen angerechnet wird.

Die Steigerung des kommunalen Anteils an den Verwaltungskosten von + 8,0 % ist der
Erhéhung des Berechnungssatzes von 12,6 % auf 15,2 % seit April 2011 geschuldet.

Im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes sind in 2011 insgesamt Leistungen in
Hohe von 1,2 Mio. € fiir SGB II-Empfanger/Empfangerinnen abgerechnet worden?'.

Die Ausgaben fur Eingliederungsleistungen (ohne Leistungen nach § 16 a SGB Il und
Bundesprogramm Perspektive 50plus) beliefen sich in 2011 auf 18,3 Mio. €. Wie sich die
Ausgaben auf die einzelnen Mallhahmenarten verteilen, zeigt Tabelle 15.

Entsprechend den langen Laufzeiten und den hohen Teilnehmerzahlen entstanden auch
in 2011 die héchsten Ausgaben im Bereich der Arbeitsgelegenheiten, aulierbetrieblichen
Ausbildungen, der geférderten Beschaftigung sowie der beruflichen Weiterbildung
(einschl. Umschulungen). Verglichen mit dem Vorjahr wurden weniger Mittel fir
Arbeitsgelegenheiten aufgewendet, dafiir aber mehr Eingliederungszuschiisse gewahrt.

' Die Leistungen fur Bildung und Teilhabe aus 2011 waren im Mé&rz 2012 noch nicht vollstdndig
abgerechnet.
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Tabelle 21: IST-Ausgaben fiir die Grundsicherung fir Arbeitsuchende 2011 und
2010 in Wiesbaden

Kostenart und Kostentréger 'ST";gﬁ%abe" 'ST";gﬁ%abe" \zlgﬁr;gg%ng
Stadt Wiesbaden

Lfd. Kosten der Unterkunft und Heizung (1) 61.360.418,29 € 62.164.129,34 € -1,3%
Leistungen fiir Mietschulden (Darlehen) 1.308.477,91€ 1.053.591,27 € +24,2%
Einmalige Leistungen nach § 24 Abs. 3 SGB Il 121.731,85€ 256.409,57 € -52,5%
Kommunale Eingliederungsleistungen nach § 16 a (2) 1.016.891,69 € 962.968,54 € +5,6 %
:gr(r;:;'lale Eingliederungsleistungen nach § 28 (BuT)- 1.181.481.44 € i i
kommunaler Anteil Verwaltungskosten (2b) 2.964.716,39 € 2.567.809,65 € +155%
Summe Ausgaben Wiesbaden 67.953.717,57 € 67.004.908,37 € +1,4%
Summe Ausgaben Wiesbaden (ohne BuT) 66.772.236,13 € 67.004.908,37 € -0,3%
Bund

Leistungen zum Lebensunterhalt (3) 60.837.516,34 € 64.762.766,86 € -6,1%
Zusatzliche Leistungen fiir die Schule nach § 24a SGB |l in BuT aufgegangen 634.312,67 € -
Hartefalle nach Entscheidung des BVerfG it:tisr:;?gti ':hz;hm 38.463,38 € -
Beitrdge zur Krankenversicherung 18.527.620,23 € 17.961.192,03 € +32%
Beitrdge zur Rentenversicherung (3a) 119.812,66 € 7.059.941,67 € -98,3%
Beitrage zur Pflegeversicherung 2.565.312,31€ 2.593.923,40 € -1,1%
Lfd. Kosten der Unterkunft und Heizung (4) 19.911.658,92 € 18.883.215,25 € +54%
Eingliederungsleistungen (5) 17.874.007,04 € 17.944.849,81¢€ -0,4%
Beschaftigungspakt Perspektiven 50plus (6) 2.528.312,05€ 1.641.059,53 € +54,1%
Verwaltungskosten 17.418.847,92€ 17.811.632,00 € -22%
Summe Ausgaben Bund 139.783.087,47 € 149.331.356,60 € -6,4%
Summe Ausgaben Bund (ohne Projekt 50plus) 137.254.775,42 € 147.690.297,07 € -71%
Ausgaben SGB Il insgesamt 207.736.805,04 € 216.336.264,97 € -4,0%
Ausgaben SGB Il insgesamt (ohne Projekt 50plus) 205.208.492,99 € 214.695.205,44 € -4,4%

(1) Kommunaler Anteil an den Kosten der Unterkunft 2010: 77,0 %, 2011: 75,5 %

(2) teilweise Refinanzierung tiber Landesprogramm PiA

(2a) nur Ausgaben fir SGB II-Empfénger, ohne Gegenfinanzierung nach § 46 SGB Il

(2b) Der kommunale Anteil an den Verwaltungskosten betrug bis zum 31.03.2011 12,6 % und ist mit der Gesetzesnovelle im April 2011 auf

15,2 % erhoht worden.
(3) Regelleistungen und Mehrbedarfe

(3a) Seit Januar 2011 sind die SGB II-Empfénger nicht mehr rentenversichert. Bei dem ausgewiesenen Betrag handelt es sich um

Nachzahlungen infolge von Nachberechnungen.

(4) Beteiligung des Bundes an den Kosten der Unterkunft 2010: 23,0 %, 2009: 25,4 %

(5) Summe Budgets "klassisch", 16e, 16a und 16f SGB ||

(6) Bundesprogramm "Perspektive 50plus - Beschaftigungspakte fiir Altere in den Regionen"

Quelle: Finanzbuchhaltung SAP - Jahresabschluss 2011 (Stand Méarz 2012)

Quelle:  Jahresabrechnung 2010 mit dem Bund

Finanzbuchhaltung SAP, Jahresergebnis 2010 vom Marz 2011
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Tabelle 22: Ausgaben fiir Eingliederungsleistungen 2011 nach MalRnahmearten
IST-
Ausgaben/Einnahmen
Kostenartbezeichnung Kostenart 2011
Arbeitsgelegenheiten 784781 4.823.472,20 €
AusbildungsmaBnahmen 784779 3.926.002,96 €
Eingliederungszuschiisse 784774 3.187.942,53 €
Forderung der beruflichen Weiterbildung 784776 1.937.831,17 €
Vermittlung Dritte/inkl. Bewerbungsz. SGB Il 784775 1.074.955,09 €
Niederschwellige Angebote i.R. §16 (2) 784903 1.031.342,08 €
Beschaftigungszuschuss § 16e 784784 606.977,80 €
Kostenilbern. Mobilitatshilfen 784909 312.363,30 €
TrainingsmaBnahmen 784777 288.663,20 €
MaBnhamen zur Aktivierung und beruflichen
Eingliederung nach § 46 784795 268.797,79 €
RehablitationsmaBnahmen 784907 181.233,87 €
Darl. f. Leist. gem. § 16f SGB Il 784788 120.732,04 €
Bewerbungstraining § 16 (2) 784904 103.854,25 €
Darl. Existenzgrindung §16c¢ 784789 89.891,60 €
Einstiegsgeld § 29 SGB |l 784782 77.743,65 €
Freie Férderung §16f 784919 77.494,31 €
Existenzgriindung gem § 16 (2) 784901 72.292,13 €
Ausbildungsbegleitende Hilfen 784911 44.797,09 €
Eingeldste Vermittlungsgutscheine 784902 36.000,00 €
Bewerbungskosten 784778 19.465,65 €
Altersteilzeit 784906 5.729,24 €
Sonstiges 784915]- 352,60 €
Ausgaben 18.287.229,35 €
Ruckzahlung von Eingliederungsleistungen 507213 7.130,85 €
Rickzahlung von Darlehen § 16 SGB |l 507253 27.366,46 €
Erstattung aus Landesprogrammen 507821 378.725,00 €
Einnahmen 413.222,31 €
Ausg-Einn 17.874.007,04 €
Quelle: Finanzbuchhaltung SAP, Jahresergebnis 2011, Stand Marz 2012 WIESEHADEN
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Inhalt

RV o] g 0= 1 0= T4 U] o [PPSO UPRPPRIN A-2
Tabelle 1: SGB lI-Bedarfsgemeinschaften............ccooooii e A-2
Tabelle 2: Struktur der Bedarfsgemeinschaften...........cccoooooiiiiiiici e, A-2

Tabelle 3: Durchschnittliche Héhe des Anspruchs und der SGB Il-Leistungen pro

Bedarfsgemeinschaft............oouiiiiiiii A-3
Tabelle 4: Personen mit Anspruch auf SGB |I-Leistungen............c.c.ccoooviiiiiiiiiiiieeeceinn, A-3
Tabelle 5: Altersstrukturen der SGB II-EmMpfanger.............ccccoiiiiiiiiiiiiiieeeee A-4
Tabelle 6: Arbeitsmarktteilhabe der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten .................. A-4
Tabelle 7: Erwerbstatigkeit der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten ........................ A-5
Tabelle 8a: Teilnehmerzahlen an Eingliederungsmalinahmen..............cccccoooiiiiiinennnnn. A-6
Tabelle 8b: Kurzerlduterungen zu den Eingliederungsmalinahmen ...............cccoieeeeeen. A-7
Tabelle 8C: TragerstatiStiK...........coi i a e A-10
Tabelle 9: Aktivierungsquoten und Ubergénge in den Arbeitsmarkt..............c..ccco........ A-11

Tabelle 10: Kennzahlen nach §48a SGBII..........cooooiiiiiiii e A-13



Jahresbericht SGB 1l 2011 - Anhang Tabellen

Vorbemerkung

Als SGB Il-Bezieher/Bezieherinnen gelten alle Personen/Bedarfsgemeinschaften, die an
mindestens einem Tag im Berichtsmonat Anspruch auf Arbeitslosen- oder Sozialgeld
hatten. Die Daten werden in der 1. Woche des Folgemonats aus OPEN ausgewertet. Die
amtliche Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit geht anders vor: Sie ermittelt einen sog.
Stichtagsbestands, meist zum 15. d. Monats. Jeden Monat werden vorlaufige

hochgerechnete Eckwerte publiziert und mit einem Zeitverzug von drei Monaten
differenzierte endgiiltige Daten (sog. t-3-Daten) veréffentlicht.
Erlduterungen zu Tabellen.
Angabe aus datenschutzrechtlichen Griinden nicht méglich
die Angabe liegt momentan noch nicht vor
- Zahlenwert ist genau gleich 0
VJM  Vorjahresmonat
r korrigierte Zahl
eLb  erwerbsfahiger Leistungsberechtigter
Tabelle 1: SGB II-Bedarfsgemeinschaften
Verand. Kumuliert | Kumuliert
Bedarfsgemeinschaften Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM Jan 11 Jan 10
Bedarfsgemeinschaften abs. 15.266 15.111 15.071 14.970 14.840 14.784 14.680 -586 18.743 19.446
Mitglieder pro Per- || | | | | | | | |
Bedarfsg inschaft sonen 1,99 1,99 1,99 2,00 2,00 1,99 2,00 0,01 X X
Tabelle 2: Struktur der Bedarfsgemeinschaften
Verand.
Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM
Bedarfsgemeinschaften insg. abs. 15.266 15.111 15.071 14.970 14.843 14.784 14.680 - 586
in % 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% -4%
Bedarfsgemeinschaften abs. 9.257 9.209 9.145 9.043 8.943 8.905 8.820 - 437
ohne Kinder in % 60,6%) 60,9% 60,7% 60,4% 60,3% 60,2% 60,1% -4,7%
darunter Alleinstehende abs. 7.824 7.773 7.740 7.647 7.560 7.531 7.458 - 366
Erwachsene in % 51,3%) 51,4% 51,4% 51,1% 50,9% 50,9% 50,8% -4,7%
Bedarfsgemeinschaften abs. 5.929 5.837 5.858 5.861 5.832 5.809 5.789 - 140
mit Kindern in % 38,8% 38,6% 38,9% 39,2% 39,3% 39,3% 39,4% -2,4%
darunter Alleinerziehende abs. 3.051 3.019 3.048 3.064 3.068 3.083 3.062 + 11
in % 20,0%) 20,0% 20,2% 20,5% 20,7% 20,9% 20,9% + 0,4%
und zwar Alleinerziehende mit  abs. 790 740 751 747 748 743 751 -39
Kindern unter 3 Jahren in % 5,2%| 4,9% 5,0% 5,0% 5,0% 5,0% 5,1% - 4,9%
Anzahl der Kinder in der
Bedarfsgemeinschaft
mit einem Kind abs. 2.960 2.872 2.892 2.890 2.853 2.848 2.849 -111
in % 49,3%| 48,7% 48,8% 48,8% 48,4% 48,4% 48,6% - 3,8%
mit zwei Kindern abs. 1.958 1.945 1.943 1.942 1.960 1.948 1.931 -27
in % 32,6% 33,0% 32,8% 32,8% 33,2% 33,1% 33,0% -1,4%
mit drei und mehr Kindern abs. 1.091 1.085 1.091 1.095 1.084 1.083 1.080 -11
in % 18,2%) 18,4% 18,4% 18,5% 18,4% 18,4% 18,4% -1,0%
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Tabelle 3: Durchschnittliche Hé6he des Anspruchs und der SGB II-Leistungen pro
Bedarfsgemeinschaft
(nur laufende Leistungen, keine Einmalzahlungen)
Verand.
Bedarfsart - Anspruch Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM
Arbeitslosengeld u. Sozialgeld 612 € 619 € 619 € 620 € 622 € 621 € 622 € + 10 €
+ Mehrbedarf 21 € 22 € 22 € 23 € 23 € 23 € 23 € +2€
+ Zuschlag ALG II (bis 12/10) 3 € - - - - - - -3€
+ Krankenversicherung 111 € 114 € 113 € 114 € 113 € 113 € 114 € +3€
+ Rentenversicherung (bis 12/10) 38 € - - - - - - -38€
+ Kosten fiir Unterkunft 426 €] 431 € 430 € 431 € 434 € 433 € 435 € +9¢€
+ Kosten fiir Heizung 59 € 69 € 69 € 70 € 70 € 70 € 70 € +11€
angerechnete Einkiinfte 369 € 371 € 373 €] 378 € 382 €] 383 €] 384 € + 15 €
= durchschnittliche Leistung pro
BG und Monat 902 € 884 € 881 € 880 € 880 € 878 € 880 € -21€
= durchschnittlicher Leistung pro
Person und Monat 454 € 444 € 442 € 441 € 441 € 441 € 441 € -13 €
Die BuT Leistungen sind nicht enthalten.
Tabelle 4: Personen mit Anspruch auf SGB II-Leistungen
Verand.
Personen Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM
SGB II-Bezieher insg. abs. 30.331 30.093 30.017 29.874 29.635 29.408 29.313 -1.018
in % 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% -3,4%
davon  mannlich abs. 14.495 14.313 14.257 14.173 14.027 13.941 13.903 - 592
in % 47,8% 47,6% 47,5% 47 4% 47,3% 47 4% 47 4% -4,1%
weiblich abs. 15.836 15.780 15.760 15.701 15.608 15.467 15.410 -426
in % 52,2% 52,4% 52,5% 52,6% 52,7% 52,6% 52,6% -2,7%
dav. ALG II-Bezieher ¥ abs. 20.951 20.818 20.681 20.513 20.289 20.150 20.025 - 926
(eLb) in % 69,1% 69,2% 68,9% 68,7% 68,5% 68,5% 68,3% -4,4%
davon  méannlich abs. 9.695 9.608 9.527 9.418 9.285 9.246 9.204 -491
in % 46,3% 46,2% 46,1% 45,9% 45,8% 45,9% 46,0% -5,1%
weiblich abs. 11.256 11.210 11.154 11.095 11.004 10.904 10.821 -435
in % 53,7% 53,8% 53,9% 54,1% 54,2% 54,1% 54,0% - 3,9%
Bezieher von abs. 9.380 9.275 9.336 9.361 9.346 9.258 9.288 -92
Sozialgeld ® (nef) in % 30,9% 30,8% 31,1% 31,3% 31,5% 31,5% 31,7% -1,0%
davon  méannlich abs. 4.800 4.705 4.730 4.755 4.742 4.695 4.699 -101
in % 51,2% 50,7% 50,7% 50,8% 50,7% 50,7% 50,6% -2,1%
weiblich abs. 4.580 4.570 4.606 4.606 4.604 4.563 4.589 +9
in % 48,8% 49,3% 49,3% 49,2% 49,3% 49,3% 49,4% +0,2%

@)
@)

ALG II-Bezieher (eLb) = Erwerbsfihige Leistungsberechtigte zwischen 15 und 64 Jahren
Sozialgeld-Bezieher (nef) = Nicht erwerbsfiahige Angehdrige des Leistungsberechtigten
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Tabelle 5: Altersstrukturen der SGB II-Empfanger
Verdnd.
Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM
SGB II-Leistungs- abs. 30.331 30.093 30.017 29.874 29.635 29.408 29.313 -1.018
berechtigte insgesamt in % 100,0%) 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% - 3,4%
dar. weiblich abs. 15.836 15.780 15.760 15.701 15.608 15.467 15.410 - 426
in % 52,2%) 52,4% 52,5% 52,6% 52,7% 52,6% 52,6% -2,7%
unter 3 Jahre abs. 2.033 1.899 1.910 1.915 1.911 1.876 1.886 - 147
in % 6,7%) 6,3% 6,4% 6,4% 6,4% 6,4% 6,4% -7,2%
dar. weiblich abs. 1.034 962 965 968 960 940 943 -91
in % 50,9%) 50,7% 50,5% 50,5% 50,2% 50,1% 50,0% - 8,8%
3 bis unter 7 Jahre abs. 2.632 2.648 2.642 2.640 2.603 2.574 2.598 -34
in % 8,7%) 8,8% 8,8% 8,8% 8,8% 8,8% 8,9% -1,3%
dar. weiblich abs. 1.237 1.294 1.297 1.285 1.277 1.263 1.282 + 45
in % 47,0%) 48,9% 49,1% 48,7% 49,1% 49,1% 49,3% + 3,6%
7 bis unter 15 Jahre abs. 4.330 4.354 4.400 4.418 4.433 4.418 4.395 + 65
in % 14,3% 14,5% 14,7% 14,8% 15,0% 15,0% 15,0% +1,5%
dar. weiblich abs. 2.097 2.108 2.136 2.143 2.152 2.154 2.140 +43
in % 48,4%) 48,4% 48,5% 48,5% 48,5% 48,8% 48,7% +2,1%
15 bis unter 18 Jahre abs. 1.406 1.429 1.409 1.389 1.365 1.347 1.832 -74
in % 4,6%) 4,7% 4,7% 4,6% 4,6% 4,6% 4,5% -5,3%
dar. weiblich abs. 687 706 695 687 667 647 654 -33
in % 48,9%) 49,4% 49,3% 49,5% 48,9% 48,0% 49,1% - 4,8%
18 bis unter 25 Jahre abs. 2.375 2.376 2.342 2.276 2.183 2.138 2141 -234
in % 7,8% 7,9% 7,8% 7,6% 7,4% 7,3% 7,3% -9,9%
dar. weiblich abs. 1.393 1.355 1.345 1.312 1.277 1.242 1.228 - 165
in % 58,7%) 57,0% 57,4% 57,6% 58,5% 58,1% 57,4% -11,8%
25 bis unter 50 Jahre abs. 12.784 12.576 12.540 12.473 12.388 12.324 12.231 - 553
in % 42,1%) 41,8% 41,8% 41,8% 41,8% 41,9% 41,7% -4,3%
dar. weiblich abs. 7.071 7.028 7.017 7.014 6.982 6.941 6.883 - 188
in % 55,3%) 55,9% 56,0% 56,2% 56,4% 56,3% 56,3% -2,7%
50 bis unter 58 Jahre abs. 2.890 2.924 2.896 2.888 2.878 2.861 2.855 -35
in % 9,5%) 9,7% 9,6% 9,7% 9,7% 9,7% 9,7% -1,2%
dar. weiblich abs. 1.417 1.408 1.394 1.387 1.393 1.390 1.391 -26
in % 49,0%) 48,2% 48,1% 48,0% 48,4% 48,6% 48,7% -1,8%
58 bis unter 65 Jahre abs. 1.881 1.887 1.878 1.875 1.874 1.870 1.875 -6
in % 6,2% 6,3% 6,3% 6,3% 6,3% 6,4% 6,4% -0,3%
dar. weiblich abs. 900 919 911 905 900 890 889 -11
in % 47,8%) 48,7% 48,5% 48,3% 48,0% 47,6% 47,4% -1,2%
Tabelle 6: Arbeitsmarktteilhabe der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten
Verand.
Personen Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11 VIM
Erwerbsfahige Leistungs- abs. 20.951 20.818 20.681 20.513 20.289 20.150 20.025 -926
berechtigte (eLb) insg. in % 100%) 100% 100% 100% 100% 100% 100% - 4,4%
davon unter 25 Jahren abs. 3.706 3.762 3.699 3.602 3.470 3.415 3.389 -317
in % 17,7%| 18,1% 17,9% 17,6% 17,1% 16,9% 16,9% - 8,6%
Uiber 25 Jahren abs. 17.245 17.056 16.982 16.911 16.819 16.735 16.636 - 609
in % 82,3% 81,9% 82,1% 82,4% 82,9% 83,1% 83,1% -3,5%
dav. arbeitslos abs. 8.121 7.794 7.586 7.340 7.181 7.222 7.315 - 806
in % 38,8%| 37,4% 36,7% 35,8% 35,4% 35,8% 36,5% -9,9%
davon  unter 25 Jahren abs. 764 829 782 648 605 607 607 - 157
in % 20,6% 22,0% 21,1% 18,0% 17,4% 17,8% 17,9% -20,5%
iber 25 Jahren abs. 7.357 6.965 6.804 6.692 6.576 6.615 6.708 - 649
in % 42,7% 40,8% 40,1% 39,6% 39,1% 39,5% 40,3% - 8,8%
dav. erwerbstatig abs. 6.554 6.528 6.546 6.607 6.582 6.625 6.569 + 15
in % 31,3%) 31,4% 31,7% 32,2% 32,4% 32,9% 32,8% +0,2%
davon unter 25 Jahren abs. 831 717 739 793 791 772 775 - 56
in % 22,4% 19,1% 20,0% 22,0% 22,8% 22,6% 22,9% -6,7%
Uiber 25 Jahren abs. 5.723 5.811 5.807 5.814 5.791 5.853 5.794 +71
in % 33,2%| 34,1% 34,2% 34,4% 34,4% 35,0% 34,8% +1,2%
dav. ALG I - Aufstocker abs. 495 500 505 498 505 488 494 -1
in % 2,4%) 2,4% 2,4% 2,4% 2,5% 2,4% 2,5% -0,2%
davon unter 25 Jahren abs. 84 76 76 76 71 70 63 -21
in % 2,3% 2,0% 2,1% 2,1% 2,0% 2,0% 1,9% - 25,0%
iber 25 Jahren abs. 411 424 429 422 434 418 431 + 20
in % 2,4% 2,5% 2,5% 2,5% 2,6% 2,5% 2,6% +4,9%
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Tabelle 7: Erwerbstatigkeit der erwerbsfahigen Leistungsberechtigten

Median EK Verand.
Dez 10 Jul 11 Aug1l | Sepii Okt 11 Nov1i | Dezii Dez 11 VIM
Erwerbstitige abs.| 6.554 6.528 6.546 6.607 6.582 6.625 6.569 +15
-insgesamt- in %| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 500,00 € 100,0%
dar. in geringfiigiger abs.| 2.583 2.530 2.497 2.467 2418 2431 2.445 - 138
Beschaftigung in%)| 39,4% 38,8% 38,1% 37,3% 36,7% 36,7% 37,2% 260,00 € - 5,4%
in sozialversicherungs- abs.| 3.474 3.437 3.475 3.565 3.588 3.598 3.528 +54
pflichtiger Beschaftigung in%| 53,0% 52,7% 53,1% 54,0% 54,5% 54,3% 53,7% 870,00€| | +1,6%
in selbstandiger Tatigkeit abs. 497 561 574 575 576 596 596 +99
in % 7,6% 8,6% 8,8% 8,7% 8,8% 9,0% 9,1% 350,00 €| | +19,1%
mit Brutto-Einkommen abs. 1.976 2.061 2.073 2.096 2.069 2.077 2.039 +63
> 800 € in%| 30,1% 31,6% 31,7% 31,7% 31,4% 31,4% 31,0% 1.200,00 €] +3,3%
Erwerbsbeteiligung
alle eLb in%)| 31,3% 31,4% 31,7% 32,2% 32,4% 32,9% 32,8% x| | +0,2%
Erwerbstitige abs.| 3.430 3.371 3.386 3.424 3.414 3.425 3.392 -38
-Frauen- in %| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 419,15 € 100,0%
dar. in geringfiigiger abs. 1.506 1.458 1.443 1.445 1.415 1.438 1.457 -49
Beschaftigung in%)|  43,9% 43,3% 42,6% 42,2% 41,4% 42,0% 43,0% 280,00 € -3,3%
in sozialversicherungs- abs. 1.723 1.683 1.714 1.747 1.768 1.752 1.697 -26
pflichtiger Beschaftigung in%| 50,2% 49,9% 50,6% 51,0% 51,8% 51,2% 50,0% 875,13 € -1,5%
in selbsténdiger Tatigkeit abs. 201 230 229 232 231 235 238 +37
in % 5,9% 6,8% 6,8% 6,8% 6,8% 6,9% 7,0% 377,50 €| | + 18,0%
mit Brutto-Einkommen abs. 967 997 1.015 1.037 1.025 1.031 995 +28
> 800 € in%| 28,2% 29,6% 30,0% 30,3% 30,0% 30,1% 29,3% 1.137,15 € +2,9%
Erwerbsbeteiligung
Frauen in%| 30,5% 30,1% 30,4% 30,9% 31,0% 31,4% 31,3% x| | -1,1%
Erwerbstitige abs. 3.124 3.157 3.160 3.183 3.168 3.200 3.177 + 53
-Minner- in %| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 506,50 € 100,0%
dar. in geringfigiger abs. 1.077 1.072 1.054 1.022 1.003 993 988 -89
Beschaftigung in%| 34,5% 34,0% 33,4% 32,1% 31,7% 31,0% 31,1% 250,00 € - 8,2%
in sozialversicherungs- abs. 1.751 1.754 1.761 1.818 1.820 1.846 1.831 +80
pflichtiger Beschaftigung in%| 56,0% 55,6% 55,7% 57,1% 57,4% 57,7% 57,6% 868,42€ | +4,8%
in selbstandiger Tatigkeit abs. 296 331 345 343 345 361 358 + 62
in % 9,5% 10,5% 10,9% 10,8% 10,9% 11,3% 11,3% 315,00 €| | +19,8%
mit Brutto-Einkommen abs. 1.009 1.064 1.058 1.059 1.044 1.046 1.044 +35
> 800 € in%)| 32,3% 33,7% 33,5% 33,3% 33,0% 32,7% 32,9% 1.200,00 €] +3,8%
Erwerbsbeteiligung
Ménner in%)| 32,2% 32,9% 33,2% 33,8% 34,1% 34,6% 34,5% x| | +1,7%
Erwerbstitige abs. 831 717 739 793 791 772 775 -56
-15 bis unter 25 Jihrige- in %| 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 423,38 € 100,0%
dar. in geringfiigiger abs. 302 304 298 282 262 248 243 -59
Beschaftigung in%)|  36,3% 42,4% 40,3% 35,6% 33,1% 32,1% 31,4% 184,36 €] | -20,4%
in sozialversicherungs- abs. 525 408 435 505 523 517 526 +1
pflichtiger Beschaftigung in%| 63,2% 56,9% 58,9% 63,7% 66,1% 67,0% 67,9% 500,00 € +0,2%
in selbstandiger Tatigkeit abs. 4 5 6 6 6 7 6 +2
in % 0,5% 0,7% 0,8% 0,8% 0,8% 0,9% 0,8% 410,00 €| | + 28,6%
mit Brutto-Einkommen abs. 81 64 67 60 57 74 77 -4
> 800 € in % 9,7% 8,9% 9,1% 7,6% 7,2% 9,6% 9,9% 1.200,00 €] - 5,6%
Erwerbsbeteiligung
15 bis unter 25 Jihrige in%)| 22,4% 19,1% 20,0% 22,0% 22,8% 22,6% 22,9% x| | -7,2%

Das Medianeinkommen entspricht dem Bruttoeinkommen aus Erwerbsarbeit, das 50 % der
Erwerbstétigen im SGB Il in dieser Kategorie erreichen.
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Tabelle 8a: Teilnehmerzahlen an Eingliederungsmaf3nahmen

kum. bis kum. bis
Art der EingliederungsmaBnahme Dez 10 Jul11l | Aug11 | Sep11 | okt11 | Novi11 | Dez11 | Dez 11
iltige Zahlen vorldufige Zahlen
1 Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche
Eingeloste Vermittlupgsgutscheine Teilnehmer] 16 6 4 3 21
(§ 16 Abs. 1 SGBII i. V. m. § 421g SGB III) -
dar. weibl. (%)  25,0% 0,0%| 83,3%| 0,0%| 250%| 0,0%| 00%| 238%
Beauftragung Dritter mit der Vermittlung Teinehme] 1311 402 446 34 400 439 392 1.502
(§ 16 Abs. 1 SGBII i. V. m. § 46 Abs. 1 - : :
Nr. 3 SGB III) dar. weibl. (%) 39,1% 33,8%| 33,6%| 355%| 37,8%| 38,0%| 385%| 382%
(Fgfsersugg Iallg dem Vermittlungsbudget Teilnehmer| +  4.089 383| 405|398 3a1| 47| 3e3| 4525
- nachrichtlich - dar. weibl. (%) 50,7%| 478%| 47,9%| 457%| 452%| 51,1%| 47,9%| 486%
Te|Inahn.1enlan MaBnahmen zur Aktivierung und Teinehme]  3.372 578 581 568 510 533 23 3.505
berufl. Eingliederung -
(§ 46 SGB IIT) dar. weibl. (%)) 44 5% 458%| 49,2%| 48,8%| 53,5%| 49,0%| 494%| 467%
Teilnehmer/innen insg. (chne Teilnehmer| 4,699 982| 1.033| 1.003| 914| o75| s16| 5118
Einmalleistungen) -
dar. weibl. (%) 43,0%| |_40,8%)| 42,7%)| 43,0%| 46,5%| 43,9%| 44,1%| 44,0%
2 Qualifizierung
Berufliche Weiterbildung Teilnehmer]
634 131 169 171 171 182 154 610
(88 77 ff SGB III) -
dar. weibl. (%) 48,9% 50,4%| 550%| 58,5%| 55,0%| 53,3%| 558%| 480%
Umschulungen Teinehmerl 307 139 168] 192 103 196 101 311
(8§ 77 ff SGB III) -
dar. weibl. (%)|  55,09% 56,8%| 60,7%| 59,4%| 58,0%| 592%| 59.7%| 56,6%
Teilnehmer/innen insg. Teinehmerl 941 270| 337| 363| 364| 378| 345| 921
dar. weibl. (%) 50,9%| |_53,7%)| 57,9%| 59,0%| 56,6%| 56,3%| 580%| 50,9%
3 Forderung der Beruf: bildung
Berufsvorbereitende MaBnahme (BVB) Teilnehmer|
311 65 26 109 111 113 112 286
(§ 16 Abs. 1 SGBII i. V. m. § 61 SGB III) -
dar. weibl. (%)]  46,3%| 46,2%)|  46,2%| 43,1%| 450%| 44.2%| 446%| 44,1%
Berufsausbildung Benachteiligter (BAE) Teilnehmer 440 196 232 295 288 291 278 437
(§ 16 Abs. 1 SGB IT i. V. m. § 242 SGB III) -
dar. weibl. (%) 37,3%| 36,2%| 353%| 353%| 358%| 354%| 353%| 364%
Wiesbaden Einstiegsqualifizierung (EQ) Teilnehmer| 18 5 4 3 10 13 15 24
dar. weibl. (%) 61,1% 60,0%| 50,0%| 33,3%| 30,0%| 385%| 400%| 458%
sonst. Forderung der Berufsausbildung Teilnehmer] 46 14 16 16 16 13 12 22
(§ 16 Abs. 1 SGB I i. V. m. § 235 SGB III) -
dar. weibl. (%) 47,8% 42,9%| 43,8%| 43,8%| 43,8%| 308%| 333%| 469%
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer|  g15 280| 278| 423| 45| 430| 417| 70
dar. weibl. (%)) 41,89%|| |_39,3%| 37,1%| 37,6%| 38,4%)| 37,7%| 379%| 39,9%
4 Beschaftigungsfordernde MaBnah
Férderung abhangiger Beschéftigung Teilnehmer|
693 382 361 341 304 279 264 743
(§ 16 Abs. 1 SGBII i. V. m. §§ 217 ff -
SGB 111 bzw. §§ 417 ff SGB IIT) dar. weibl. (%)]  38,1%| 40,1%| 39,1%| 36,7%| 34,5%| 33,7%| 333%| 396%
Beschéftigungszuschuss Teilnehmer] 102 3 30 29 26 25 24 74
(§ 16e SGB II) -
dar. weibl. (%) 27,5% 15,6%| 13,3%| 13,8%| 7,7%|  4,0%| 42%| 243%
Forderung der Selbsténdigkeit Teilnehmer| 246 87 84 79 73 81 78 267
(§ 16b und § 16c SGB II) -
dar. weibl. (%)| 38, 2% 50,6%| 42,9%| 43,0%| 43,8%| 358%| 321%| 397%
Teilnehmer/innen insg. Teilnehmer| 1,041 501| 475| 449| 403| 385| 366| 1.084
dar. weibl. (%)] 37,19%|| | 40,3%)| 38,1%| 36,3%| 34,5%| 32,2%| 31,1%| 386%
5  Arbeitsgelegenheiten
Arbeitsgelegenheiten (AGH) Teinehmer| 2 715 975 984| 975 977| 1.006 962| 2507
-Mehraufwandsvariante- -
(§ 16d SGB II) dar. weibl. (%) 34,7% 32,3%|  33,2%| 34,5%| 353%| 357%| 360%| 352%
Teilnehmer/innen insg. Teinehmer| 2,715 o75| 984| o75| 977| 1.006| 962| 2507
dar. weibl. (%)) 34,79%|| | 32,3%)| 33,2%| 34,5%| 35,3%)| 35,7%| 360%| 352%
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Teilnehmerzahlen an EingliederungsmafRnahmen

Tabelle 8b:

kum. bis kum. bis
Art der EingliederungsmaBnahme Dez 10 Jul11l | Aug11 | Sep11 | Okt11 | Novil | Dez11 | Dez11
dgiiltige Zahlen vorldufige Zahlen
6 Freie Forderung
sonst. weitere Leistungen nach § 16f SGB II Teilnehmer] 263 21 18 16 19 20 17 82
dar. weibl. (%) 54,8% 81,0%| 83,3%| 75,0%| 73,7%| 650%| 647%| 646%
Darlehen Teilnehmer| 80 11 7 6 8 9 6 99
dar. weibl. (%) 16,3% 18,2%| 14,3%| 16,7%| 25,0%| 22,2%| 167%| 182%
Teilnehmer/innen insg. Teilnehmer| 343 32 25 22 27 29 23 181
dar. weibl. (%)] 45,89%| | 59,4%)| 64,0%| 59,1%| 59,3%| 51,7%| 52,2%| 39,2%
7 Flankierende Leistung
Schuldnerberatung Teilnehmer] 438 191 187 189 186 181 177 401
(§ 16a Nr. 2 SGB II) -
dar. weibl. (%)|  39,7%| 372%| 38,5%| 37,6%| 41,4%| 409%| 424%| 389%
Suchtberatung Teilnehmer| 137 64 68 58 62 64 64 159
(§ 16a Nr. 4 SGB II) -
dar. weibl. (%) 18,2% 17,2%| 14,7%| 19,0%| 19,4%| 17,2%| 156%| 17,6%
Kinderbetreuung Teilnehmer| 66 60 77 81 80 82 82 122
dar. weibl. (%) 97,0%| 96,7%| 97,4%| 96,3%| 93,8%| 96,3%| 963%| 951%
Teilnehmer/innen insg. Teinehmerl 677 331 351 347 347 352| 349 732
dar. weibl. (%)] 40,6%|| | 44,7%)| 47,6%)| 49,3%| 50,7%)| 50,3%| 51,0%| 43,9%
8  Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
Integrationskurse fiir Migranten (BAMF) Teilnehmerl 2,164 412 565 651 656 668 604 2.338
(§ 44 AufenthG) -
dar. weibl. (%) 65,9% 60,4%| 63,5%| 63,1%| 63,9%| 64,2%| 659%| 663%
berufsbezogene Sprachkurse Teilnehmer| 85 36 56 4 38 39 39 118
dar. weibl. (%)]  74,1% 66,7%| 71,4%| 71,4%| 68,4%| 692%| 692%| 669%
Teilnehmer/innen insg. Teilnehmer| 2,249 448 621 693 694 707| 643| 2456
dar. weibl. (%)] 66,29%|| |_60,9%)| 64,3%| 63,6%| 64,1%)| 64,5%| 66,1%| 66,3%
9 Drittfinanzierte Projekte und laufende Forderinstrumente
Perspektive 50plus Teilnehmer| 995, 519 531 534 526 532 516 | 1.248
(Aus Pakt-Mitteln des Bundes) - r :
dar. weibl. (%) 44,7% 51,8%| 49,5%| 50,6%| 50,0%| 51,3%| 51,7%| 450%
Drittfinanzierte Projekte Teilnehmer| 13 21 36 37 37 38 38 74
dar. weibl. (%) 69,2%| 90,5%| 77,8%| 757%| 73,0%| 71,1%| 71,1%| 73,0%
Ausbildungen "Jamba" (ESF) Teilnehmer 17 12 27 26 24 23 23 27
dar. weibl. (%) 100,0%|| | 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%
Teilnehmer/innen insg. Teilnehmer| 1,025 552 594 597 587 593| 577| 1.349
dar. weibl. (%)] 46,09%|| |_54,3%)| 53,5%| 54,3%| 53,5%)| 54,5%)| 54,9%| 47,7%
Summe der Teilnehmer/innen an Teilnehmer) 14,505 | 4.371| 4.698| 4.872| 4.738| 4.855| 4.498| 15.127
Eingliederungsleistung ;
(ohne Einmalleistungen) dar. weibl. (%)] 45,20 | 43,8%| 45,7%| 46,2%| 47,0%| 46,5%| 469%| 46,2%

Kurzerlduterungen zu den Eingliederungsmaf3nahmen

1. Beratung, Vorbereitung und Unterstiitzung der Arbeitsuche

11 Vermittlungsgutschein Instrument zur Unterstlitzung des eLb bei der Arbeitsplatzsuche.
(§16 Abs. 1 SGB Il in Die Kommunale Arbeitsvermittiung verpflichtet sich, an einen privaten Arbeitsvermittler
Verbindung mit § 421g SGB Ill) | einen bestimmten Betrag zu zahlen, wenn dieser den Inhaber des Vermittlungsgutscheins
in eine mindestens 15 Wochenstunden umfassende sozialversicherungspflichtige Tatigkeit
vermittelt.
1.2 Beauftragung Dritter mit der | Beauftragung Dritter mit der Vermittlung entsprechend des ehemaligen § 37 SGB Il
Vermittlung Dieses Angebot erhalten elLb, die eine realistische Vermittiungschance auf dem 1.
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V. § 46 | Arbeitsmarkt haben.
Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill)
1.3 Forderung aus dem | Individuelle Eingliederungsleistungen zur Anbahnung oder zur Aufnahme einer Ausbildung
Vermittlungsbudget sowie einer versicherungspflichtigen Tatigkeit, z. B. Bewerbungskosten, Reisekosten,
(§ 45 SGB IIl) Mobilitatsbeihilfen oder sonstige Kosten und Gebuhren.
Die Forderungen aus dem Vermittlungsbudget werden nicht als , Aktivierung“ gezahlt, da
es sich dabei um Einmalleistungen handelt.
14 Teilnahmen an MaRnahmen zur | MalRnahmen zur Heranfihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt. Feststellung,

Aktivierung und berufl.
Eingliederung

(§ 46 SGB IIl)

Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungshemmnissen, Vermittlung in eine
versicherungspflichtige Beschaftigung, Heranfihrung an eine selbsténdige Tatigkeit oder
Stabilisierung einer  Beschaftigungsaufnahme (z. B.:  Berufsorientierungskurse,
Bewerbungscoaching)
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Kurzerlduterungen zu den EingliederungsmafRnahmen

2. Qualifizierung

2.1 Berufliche Weiterbildung Berufliche FortbildungsmaRnahmen i.S. des SGB |Ill, die, aufbauend auf

(§§ 77 ff SGB III) vorhandenen Berufserfahrungen, weiterfiihrende umfassende Fachkenntnisse
vermitteln.

2.2 Umschulungen FortbildungsmalRnahmen (Umschulungsmaflnahmen), die zu einem anerkannten

(8§ 77 SGB Ill)

Berufsabschluss fihren.

3. Forderung der Berufsausbildung

3.1 Berufsvorbereitende 10-monatige von der Agentur fiir Arbeit angebotene BerufsvorbereitungsmaRnahmen
Maflnahmen (BVB) fur Jugendliche und junge Erwachsene, die noch keinen Ausbildungsplatz gefunden
(§ 16 Abs. 1 SGB Il in | haben. Die berufliche Orientierung verbunden mit betrieblichen Praktika verbessern
Verbindung mit § 61 SGB Il1) die Aussichten auf einen Ausbildungsplatz. Es besteht die Mdoglichkeit, den

Hauptschulabschluss nachzuholen.

3.2 Berufsausbildung Ziel ist der erfolgreiche Abschluss einer Ausbildung in einem anerkannten
Benachteiligter BAE Ausbildungsberuf nach § 25 BBIiG. Angestrebt wird der Ubergang in ein betriebliches
(§ 16 Abs. 1 SGB Il in | Ausbildungsverhéltnis nach dem ersten oder zweiten Ausbildungsjahr.

Verbindung mit § 242 SGB
)

3.3 Wiesbaden EQ Die Einstiegsqualifizierung (EQ) wendet sich an Jugendliche und junge Erwachsene
(§ 16 Abs. 1 SGB Il in | unter 25 Jahren, die einen Ausbildungsplatz suchen und bis zum 30. September des
Verbindung mit § 235 SGB | Jahres noch nicht vermittelt sind. Bei gleichzeitiger Teilnahme am
1)) Berufsschulunterricht besteht die Moglichkeit der Anerkennung als erstes

Ausbildungsjahr.
3.4 sonst. Foérderung der | Ziel ist der erfolgreiche Abschluss von Benachteiligten und Schwerbehinderten in

Berufsausbildung

einem Industrieberuf durch Foérderung der Ausbildung in einer Uberbetrieblichen
Ausbildungswerkstatt.

4. Beschaftigungsférdernde MaRnahmen

41 Foérderung abhangiger | Arbeitgeber kdnnen zur Eingliederung von férderungsbediirftigen Arbeitnehmerinnen
Beschaftigung und Arbeitnehmern Zuschilisse zu den Arbeitsentgelten (Eingliederungszuschuss /
(§ 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. EGZ) zum Ausgleich von Minderleistungen erhalten. Arbeitgebern erhalten dadurch
§§ 217 ff SGB Il bzw. einen Anreiz fur die Einstellung von eLb mit Vermittlungshemmnissen.
§8§417 ff SGB IIl)
4.2 Beschaftigungszuschuss Arbeitgeber  kénnen zur Eingliederung in  Arbeit von erwerbsfahigen
(§ 16e SGB II) Leistungsberechtigten mit erheblichen Vermittlungshemmnissen einen
Beschaftigungszuschuss als Ausgleich der zu erwartenden Minderleistungen des
Arbeitnehmers und einen Zuschuss zu sonstigen Kosten erhalten.
Zielgruppe: Bewerbertyp E der fur Wiesbaden entwickelten zielorientierten
Bewerbertypisierung im SGB II.
Der Beschaftigungszuschuss betragt als Regelférderung 75% des tariflichen oder
ortsiiblichen Arbeitsentgeltes und wird als Regelférderungszeit fur 24 Monate
gewahrt. Es besteht die Moglichkeit einer unbefristete Verlangerung
4.3 Férderung der | a) Einstiegsgeld nach § 16b SGB Il
Selbstandigkeit Zuschuss zum Einkommen aus Erwerbstéatigkeit, wenn dies zum Zwecke der
(§ 16b SGB Il, § 16c SGB Il, | Eingliederung in den allgemeinen Arbeitsmarkt erforderlich erscheint und die
§ 46 SGB Ill) Fordervoraussetzungen erflllt sind (Ermessensleistung)

b) Leistungen zur Eingliederung von Selbststédndigen nach § 16c SGB Il

Zuschusse und Darlehen zur Beschaffung von Sachgiitern fiir Existenzgriinder und
Selbststandige.

c) Vorbereitung und modulare Qualifizierung von Existenzgriindern (§ 46 SGB Ill)

5. Arbeitsgelegenheiten

5.1 AGH mit Mehraufwandsent- | Bei den Arbeitsgelegenheiten handelt es sich um nicht versicherungspflichtige
schadigung Beschaftigungen von erwerbsfahigen Leistungsberechtigten. Die Arbeiten sind
(§ 16d SGB 1I) zusatzlich und im o6ffentlichen Interesse und begriinden kein Arbeitsverhaltnis im
Sinne des Arbeitsrechts. Teilnehmer/Teilnehmerinnen an Arbeitsgelegenheiten
erhalten fir die Dauer der Téatigkeit zuzlglich zum Arbeitslosengeld 1l eine
Mehraufwandsentschadigung.
5.2 AGH mit Anleitung Arbeitsgelegenheiten bei Beschaftigungsgesellschaften. Die Beschaftigungstrager

(§ 16d SGB II)

erhalten fir die Kosten der fachlichen Anleitung eine Kostenpauschale
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Kurzerlduterungen zu den Eingliederungsmaf3nahmen

6. Freie Férderung

6.1 Freie Férderung nach Foérderung von EinzelmalRnahmen, die nicht nach § 16 SGB 1l i.V.m. SGB Il geférdert
§ 16f SGB Il werden koénnen, oder Leistungen des SGB Il und Ill aufstocken, wenn diese nicht
ausreichen, um das individuelle Ziel zu erreichen. Auch die Férderung von Projekten

zur Anschubfinanzierung ist moglich.
6.2 Darlehen Zur Integration in den 1. Arbeitsmarkt kann als Eingliederungsleistung ein Darlehen
(§ 16f SGB II) gewahrt werden, wenn z. B. ein konkretes Angebot fiir eine Festeinstellung vorliegt

(z.B. Fuhrerschein).

7. Flankierende Leistungen

7.1 Schuldnerberatung Schuldnerberatungen sind kommunale Eingliederungsleistungen, die von
(§ 16a Nr.2 SGB II) verschiedenen Tragern fir Menschen mit Schuldenproblemen angeboten werden.
Primares Ziel der Einzelberatung ist es, durch geeignete Malinahmen das
Auskommen der Bedarfsgemeinschaft zu sichern, eine soziale Stabilisierung zu
erreichen und mittel- bzw. langfristig eine Schuldenreduzierung / -befreiung zu
realisieren.
7.2 Suchtberatung Angebote fur eLb mit Suchtproblemen als kommunale Eingliederungsleistung
(§ 16a Nr.4 SGB Il)
7.3 Kinderbetreuung Vorrangige Nutzung des stadtischen Kinderbetreuungsangebots. Wenn es den Eltern
(§ 16a Nr.1 SGB II) nicht gelingt den Betreuungsbedarf im Wiesbadener Regelangebot oder im privaten
Umfeld zu abzudecken bekommt der elLb Unterstitzung durch eine
Betreuungsbedarfsmeldung (kommunale Eingliederungsleistung).
7.4 psycho-soziale Beratung, individuelle Hilfeplanung und Rehabilitationsbetreuung sowie medizinische
Leistungen Gutachten bei schweren psychischen Krisen, psychiatrischen Erkrankungen,
(§ 16a Nr. 3 SGB I1) Suchtproblemen, geistigen Behinderungen und unklaren seelischen
Beeintrachtigungen (kommunale Eingliederungsleistung).
8. Integrations- und Sprachkurse fiir Migranten
8.1 Integrationskurse fur | Deutsch - Integrationskurse des Bundesamtes fiir Migration und Fliichtlinge. Die
Migranten (BAMF) Kurse richten sich an Personen, die nur ber wenige Kenntnisse der deutschen
(§ 44 AufenthG) Sprache verfligen. Der Unterricht findet ausschlieBlich auf Grundkursniveau statt.
8.2 berufsbezogene Sprachkurse | Aufbauende Sprachkurse mit berufsbezogenen Inhalten. Die Kursgruppen werden
fur Migranten (BMAF) nach Berufsfeldern zusammengestellt.
8.3 Berufsbezogener Sprachkurs | Verbesserung der Sprachkompetenz in einem arbeitsweltbezogenen Kontext durch

i.V. mit Arbeitsgelegenheit

die Kombination von Beschéftigung und Sprachunterricht.

9. Temporére Projekte ohne konkrete Zu

ordnungsmdéglichkeiten

9.1 Perspektive 50plus Die MalRnahmen zielen auf die Aktivierung und Vermittlung von 50-Jéhrigen und
(aus Paktmitteln des Bundes) | &lteren Arbeitsuchenden.
9.2 Ausbildungen ,Jamba“ (ESF) | Jamba steht fir ,Junge alleinerziehende Miitter in Berufsausbildung“ und finanziert
aus ESF-Landesmitteln betriebliche Ausbildungen fiir Alleinerziehende bis 30 Jahre
9.3 Sonst. drittfinanzierte | Eingliederungsmalinahmen, die in Kombination mit Mitteln des Europaischen
Projekte Sozialfonds entweder iiber Programme der Hessischen Landesregierung oder
Bundesprogrammen mit Mitteln des SGB |l kombiniert werden.
Quelle: MaRnahmenmanagement des kommunalen Jobcenters Wiesbaden
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Tabelle 8c:  Tragerstatistik

Die Tragerstatistik weist pro Malinahmenkategorie die drei Trager mit den héchsten Teilnehmerzahlen (>= 50)

im Jahr 2011 aus.

N Teilnehmer
MaBnahmeart Trager 2011
. . . BauHaus Werkstatten Wiesbaden GmbH 643
1.2 Beauftragung Dritter mit der Vermittlung
(16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 421g [Institut fir Vermittiungscoaching 355
SGB )
Life Cycle Consult 269
. Volkshochschule Wiesbaden e.V. 1280
1.4 Teilnahmen an MaBnahmen zur
Aktivierung und berufl. Eingliederung (§ 46 |Donner + Partner GmbH Hessen 700
SGB )
FRESKO e.V. 192
2.1 Berufliche Weiterbildung Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 68
(§77 ff. SGB 1) Deutsche Angestellten Akademie GmbH 62
2.2 Umschulungen :
(§77 ff. SGB Il Deutsche Angestellten Akademie GmbH 71
3.1 Berufsvorbereitende MaBnahmen ) . . . .
(§16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 61 f|n_an2|ert und Vergabe durch die Agentur fiir Arbeit 284
Wiesbaden
SGB IlI)
. - Wiesbadener Jugendwerkstatt 189
3.2 Berufsausbildung Benachteiligter
(§16 Abs. 1 SGB Il in Verbindung mit § 242 |Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 108
SGB )
FRESKO e.V. 52
4.3 Forderung der Selbstandigkeit . . . .
(§16b SGB II, §16¢ SGB I, §46 SGB Ill) Die WirtschaftsPaten Rhein/Main e.V. 78
Wiesbadener Jugendwerkstatt 824
5. Arbeitsgelegenheiten BauHaus Werkstatten Wiesbaden GmbH 463
(§16d SGB 1) Stadt Wiesbaden 227
Caritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V. 185
Diakonisches Werk Schuldnerberatung 153
7.1 Schuldnerberatung Carit band Wiesbaden-Rhei T v 136
(§16a Nr. 2 SGB Il) aritasverband Wiesbaden-Rheingau-Taunus e.V.
Arbeitsgemeinschaft Schelmengraben e.V. 84
7.2 Suchtberatung Suchthilfezentrum Wiesbaden 81
(§16a Nr. 4 SGBI) Fachambulanz fir Suchtkranke / Caritasverband W 71
8.1 Integrationskurse fir Migranten (BAMF) L -
(§44 AufenthG) Bundesamt fuir Migration und Flichtlinge 1233
8.2 berufsbezogene Sprachkurse FRESKO e.V. 118
Volkshochschule Wiesbaden e.V. 524
9.1 Perspektive 50plus (aus Pakt-Mitteln des|BauHaus Werkstétten Wiesbaden GmbH 350
Bundes) Johann Wolfgang Goethe Universitéat 218
Bildungswerk der Hessischen Wirtschaft e. V. 119
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Tabelle 9: Aktivierungsquoten und Ubergénge in den Arbeitsmarkt

9.1 Aktivierungsquote nach Definition SGB II-Trager Wiesbaden
Aktivierungsquote = Zahl der elLb mit
¢ Schulbesuch,
¢ Erwerbstatigkeit oder
¢ Teilnahme an einer MaBnahme
*100 / eLb insg.
Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11
Aktivierungsquote insg.  in % 60,4% 60,3% 61,7% 63,1% 62,8% 63,9% 62,0%
dar. unter 25 Jahren in % 84,6% 78,7% 77,4% 83,0% 85,2% 85,0% 83,1%
25 Jahre und alter  in % 55,2% 56,2% 58,3% 58,9% 58,2% 59.5% 57,7%
SOLL-Werte It. BMAS: unter 25jahrige: 52%, Uber 25jahrige: 23 %
9.2 Aktivierungsquote nach Definition BA
Aktivierungsquote = Zahl der Teilnehmer in MaBnahmen * 100
/ (Arbeitslose + MaBnahmenteilnehmer - arbeitslose MN-Teilnehmer)
Dez 10 Jul 11 Aug 11 Sep 11 Okt 11 Nov 11 Dez 11
Aktivierungsquote insg.  in % 38,2% 38,2% 41,0% 43,0% 42,8% 43,4% 40,9%
dar. unter 25 Jahren in % 51,9% 43,7% 46,1% 56,0% 592% 584% 56,2%
25 Jahre und alter  in % 36,3% 37,5% 40,4% 41,3% 40,7% 41,5% 39,0%
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Noch Tabelle 9:

Ubergénge in den Arbeitsmarkt

9.3 Integrationen in den 1. Arbeitsmarkt
Integrationsquote = Zahl der eLb mit Aufnahme einer Beschéftigung oder Ausbildung * 100 / durchschnittliche Zahl der eLb im Berichtszeitraum
Form der Arbeitsmarktintegration 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal 1. Quartal | 2. Quartal | 3. Quartal | 4. Quartal
2010 2010 2010 2010 Jahr 2010 2011 2011 2011 2011 Jahr 2011
Aufnahme einer nicht sozialver- abs. 574 654 916 719 2.863 |r 643 758 716 603 2.720
sicherungspflichtigen Beschaftigung
ohne Ende des SGB II-Bezuges in %] 35,7% 35,1% 31,6% 35,9% 34,2% 34,8% 32,6% 28,1% 32,5% 31,7%
Aufnahme einer sozialver- abs, 609 836 1.011 783| 3.239|r 707 959 853 750 3.269
sicherungspflichtigen Beschéftigung ohne
Ende des SGB II-Bezuges in %] 37,8% 44,9% 34,9% 39,1% 38,7% 38,3% 41,3% 33,4% 40,5% 38,1%
Aufnahme Beschéftigung abs. 370 334 576 425 1705(|r 461 572 528 405 1.966
mit Ende des SGB II-Bezuges inolr  23,0% 17,9% 19,9% 21,2% | 20,4% 25,0% 24,6% 20,7% 21,9% | 22,9%
abs., 56 37 393 78 564 |r 35 35 454 95 619
Aufnahme Ausbildung
in %] 3,5% 2,0% 13,6% 3,9% 6,7% 1,9% 1,5% 17,8% 51% 7,2%
Arbei " abs, 1.609 1.861 2.896 2.005 8.371 |r 1.846 2.324 2.551 1.853 8.574
ri Ktinte
in %] 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Integrationsquote ‘) in%lr 7,5% 8,6% 13,4% 9,5%| 39,0% 8,8% 11,1% 12,3% 9,2%| 41,4%
(1) Die Berechnung der Integrationsquote wurde verandert. Entsprechend der Definitionen zur Integrationsquote nach § 48a SGB II wird die Zahl der
Integrationen im Berichtszeitraum auf den durchschnittlichen Bestand an eLb bezogen (und nicht mehr auf die kumulierte Zahl der Arbeitsuchenden im
Berichtszeitraum). Die Verdnderung des Nenners bewirkt einen Riickgang der Integrationsquote, weil die Integrationen nun auf alle erwerbsfahigen
Personen, also auch die ohne Arbeitsmarktverfiigbarkeit (Schiiler, Erziehungsleistende usw.) bezogen werden.
Entwicklung der Zahl der Arbeitsmarktintegration
. . . Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
Form der Arbeitsmarktintegration 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012
as| 2553 4810| 5207| 5.209| 4482 6102 5.98 “°\°A'/‘ekf'“
Aufnahme einer Beschaftigung/Ausbildung d
ohne Ende des SGB II-Bezuges
in % 79,7% 80,6% 77,7% 76,1% 91,3% 72,9% 69,9% X
noch kein
Aufnahme einer Beschaftigung abs. 649 1.161 1.494 1.635 426 2.269 2.585 Wert
mit Ende des SGB II-Bezuges oder Aufnahme einer
Ausbildung in % 20,3%) 19,4% 22,3% 23,9% 8,7% 27,1% 30,1% X
as| 3.202| 5.971| 6.701| 6.84a| a908| 8.371| 8574 “°\°A'I‘e':f'“
Arbei ktintegrationen i t
in % 100,0% 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%| 100,0%)| 100,0%| X|




Jahresbericht SGB 1l 2011 - Anhang Tabellen A-13

Tabelle 10: Kennzahlen nach §48a SGBII

Vergleich zwischen Stadt Wiesbaden und Stadten im Rhein-Main-Gebiet, sowie dem Median des
Vergleichstyps 4*.

Kennzahl
K1 Verénderung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt (= Arbeitslosengeld, Sozialgeld,
Mehrbedarf und Einmalleistungen, jeweils vor Sanktion) im Berichtsmonat im Vergleich zum

Vorjahresmonat

Monat wi Mz DA FFM OF Median V-Typ 4
Januar 2011 23% 3,4 % 7,6 % -39 % -3,5 % 4,3 %
Februar 2011 4,4 % -4,0 %, 7.4 % 4,4 % -3,6 % -4,2 %
Marz 2011 4,4 % 3,0 % 73 % -4,3% 4,7 % -4,5 %
April 2011 -3,8% 2,3 % 7,6 % -4,4 % -4,9 % 5,0 %
Mai 2011 4,2 % 2,6 % -82% -4,0% -4,5 % 5,3 %
Juni 2011 5,4 % 2,8 % -82% -39 % 4,3 % 7,1 %
Juli 2011 5,6 % 2,9 % -7,0% -3,8% 4,2 % 5,9 %
August 2011 2,6 % 2,3 % -75% 3,9 % 3,4 % -5,5%
September 2011 2,6 % 2,6 % 7,4 % -38% 4,1 % 5,3 %
Oktober 2011 5,4 % 2,0 % 72% 3,4 % 3,7 % 5,6 %
November 2011 2,4 % 2,3 % -5,8 % 31 % -3,4 % 5,0 %
Dezember 2011 5,7 % 1,8 % 41 % 32% 5,2 %, 5,4 %
Kennzahl

K2 Integrationsquote (Integration = Aufnahme sozialversicherungspflichtige Beschéftigung, voll
qualifizierende Berufsausbildung oder selbstandige Tatigkeit mit und ohne Férderung)

Definition: Summe der Integrationen in den letzten 12 Monaten*100/durchschnittliche Zahl der eLb in den letzten
12 Monaten

Monat wi Mz DA FFM OF -3,375
Januar 2011 20,7 % 19,2 % 23,9 % 20,1 % 21,8 % 20,9 %
Februar 2011 20,2 % 20,8 %, 24,3 %, 21,1 % 23,8 %, 21,8 %
Mérz 2011 21,4 % 21,7 % 25,8 % 21,7 % 24,1 %, 23,8 %,
April 2011 23,1 % 22,9 % 26,3 %, 22,2 % 24,5 %, 25,5 %,
Mai 2011 233 % 23,7 % 26,5 %. 22,5 % 25,0 %. 25,6 %.
Juni 2011 24,0 % 23,6 %, 27,3 %, 23,3 % 25,9 %, 26,3 %.
Juli 2011 23,7 % 24,2 % 27,1 % 23,2 % 26,0 %, 26,3 %,
August 2011 26,3 % 27,0 %, 29,4 %, 25,3 % 273 % 28,5 %
September 2011 27,3 % 27,7 % 30,2 % 259 % 27,7 % 29,0 %
Oktober 2011 27,3% 27,2 %, 29,8 %, 25,6 % 27,4 %, 29,3 %,
November 2011 27,1 % 27,1 %, 30,0 %, 25,9 % 27,3 %, 29,7 %,
Dezember 2011 26,6 % 26,5 %, 29,2 %, 25,4 % 26,8 %, 28,9 %
Kennzahl

K3 Verénderung des Bestandes an Langzeitleistungsbeziehern (Langzeitbezug = eLb >= 17 Jahren, die in
den letzten 24 Monaten mindestens 21 Monate hilfebediirftig waren)
Definition : Zahl der Langzeitbezieher im Berichtsmonat * 100/Zahl der Langzeitbezieher im Vorjahresmonat

Monat wi Mz DA FFM OF 0,837

Januar 2011 2,2% 0,1 %, 6,6 % -1,6 % -0,8 % 1,0 %
Februar 2011 0,9 % 0,9 %, -5,6 % 1,4 % 1,3 % 0,9 %,
Marz 2011 23% -1,1% -51% 1,7 % 1,4 % 0,9 %,
April 2011 2,0 % 1,1 %, 5,1 % -1,6 % 2,2% 0,5 %,
Mai 2011 1,5% 0,3 % 5,1 % 1,4 % 2,0 % 0,4 %
Juni 2011 1,0 % 0,3 % -5,2% 1,5% 2,5 % 0,2 %
Juli 2011 0,5 % 0,6 % -4,9 % -1,9% 2,9 % 0,3 %,
August 2011 0,1 % 0,6 % 4,1 % 2,0% 2,1 % 0,5 %
September 2011 0,1% -0,2% -5,2 %, 21 % 2,4 % -0,6 %
Oktober 2011 -0,3% 0,7 % -5,5 % 2,1 % 2,4 % 1,4 %
November 2011 -0,3% 0,4 % 52 % 2,0% 1,4 % 1,2%
Dezember 2011 -0,6 % -0,2 % -4,7 % -1,8 % -1,8 %) -2,0 %,

* Die Vergleichstypisierung des Instituts flr Arbeitsmarkt- und Berufsforschung fasst Tragerbezirke mit
ahnlichen regionalwirtschaftlichen Bedingungen zu Gruppen zusammen. Gruppe 4 beeinhaltet
vorwiegend Stédte in Westdeutschland mit durchschnittlicher Arbeitsmarktlage.

Datenquelle: T-3 Daten der BA - Stand 04/2012



