
  
  

DEUTSCHLAND 
STIPENDIUM 
Darauf können Sie aufbauen 

DIE HOCHSCHULE 
RHEINMAIN 

Sie wollen junge Talente fördern? 
Dann nehmen Sie Kontakt mit uns auf: 

Wir – die Hochschule RheinMain – sind eine offene 
Hochschule, die die Studierenden zum Studien- und 
Berufserfolg coacht. Wir sind begehrter Partner in 
der Arbeitswelt, zum einen durch unsere hochqua- 
lifizierten Absolventinnen und Absolventen, zum 
anderen durch unsere Expertise in praxisrelevanten 
Forschungsfragen. Derzeiten bieten wir über 

COMPETENCE & CAREER CENTER 
Anne Mohr 
T +49 611 9495-3167 

HOCHSCHULKOMMUNIKATION 
Andrea Peters 
T +49 611 9495-1616 

7 0 Studienangebote an. Deutschlandstipendium@hs-rm.de 

Das breite Fächerspektrum reicht von gestalterischen 
und konstruktiven Studiengängen über medienorien- 
tierte und wirtschaftswissenschaftliche Fächer bis 
hin zur Sozialen Arbeit. 

Weitere Informationen finden Sie unter: 
www.hs-rm.de/deutschlandstipendium 

Unser Spendenkonto: 
HELA BA Frankfurt a. M. 
IBAN: DE62 5005 0000 0001 0065 19 
BIC: HELADEFFXXX 
Verwendungszweck: 70 10 01 39 - Stipendienfond 

Wir suchen den engen Kontakt zur Arbeitswelt, um 
die Lernziele an die sich wandelnden Kompetenz- 
anforderungen des Berufslebens anzupassen, den 
Studierenden bereits während des Studiums Kontakte 
zum Berufsfeld zu ermöglichen und um Kooperatio- 
nen im Forschungsbereich auszubauen. 

Wir sind dabei 



  
 

WAS IST DAS 
DEUTSCHLANDSTIPENDIUM? 

IHRE VORTEILE ALS 
FÖRDERER FÖRDERUNGSMÖGLICHKEITEN 

Ziel dieses Stipendienprogramms ist es, leis- 
tungsstarken und gesellschaftlich engagierten 
Studierenden die Chance zu geben, ihr Potenzial 
auszuschöpfen sowie mehr junge Menschen zu 
einem Studium zu ermuntern. 

Sie engagieren sich für die Bildung und fördern 
junge Talente. 

Sie spenden mindestens 100 € 
in unseren Stipendienfond. 

Sie haben bei einer jährlichen Veranstaltung, die 
Möglichkeit, die Stipendiatinnen und Stipendiaten 
kennenzulernen. 

Sie spenden ein oder mehrere Stipen- 
dien, wobei Sie festlegen können, Stu- 
dierende welches Fachbereichs oder 
Studiengangs gefördert werden sollen. 

Sie werden regelmäßig über Aktivitäten der 
Hochschule RheinMain informiert. Sie stiften fünf oder mehr Stipendien. 

Hier können Sie neben der Festlegung 
des Studiengangs oder des Fach- 
bereichs auch dem Stipendium einen 
Namen (den Namen Ihres Unterneh- 
mens) geben. 

PRIVATE BUND Sie haben die Möglichkeit, weitere Kooperatio- 
nen mit der Hochschule RheinMain aufzubauen. 

FÖRDERER 
sagen die erste 150 € 150 € 

Hälfte der 
Förderung zu 

finanziert die 
zweite Hälfte 
der Förderung 

Sie erhalten eine Spendenbescheinigung für die 
steuerliche Absetzbarkeit. 

STIPENDIATINNEN UND 
STIPENDIATEN 

erhalten 1 Jahr lang monatlich 

3 00 € 

Wir unterstützen Studierende der Hochschule RheinMain 

Egal ob Wirtschaftsunternehmen, Verbände, Ver- 
eine, Stiftungen oder private Förderer: Mit nur 150 € 
monatlich können Sie als Förderer einen wichtigen 
Beitrag zur Entwicklung von qualifizierten Nachwuchs- 
kräften leisten. Das Bundesministerium für Bildung 
und Forschung verdoppelt diesen Betrag, sodass 
die Studierenden monatlich 300 € einkommensun- 
abhängig erhalten. 

»Wir unterstützen das Deutschlandstipendium 
seit der ersten Stunde. Für uns ist es von besonderer 
Bedeutung, dass wir ein Stück unseres Erfolges 
an junge, engagierte Menschen weitergeben, die 
unsere Gesellschaft sozial unterstützen. Durch 
dieses Format lernen wir jedes Jahr verantwortungs- 
bewusste Studenten kennen und schätzen.« 

»MEWA Textil-Management versteht sich als 
Chancengeber. Als solcher sehen wir es unter 
anderem als unsere Aufgabe, zukünftige Spitzen- 
kräfte durch Stipendien zu fördern. Wir möchten 
engagierte und leistungsstarke Mitmacher 
kennenlernen und diese von MEWA begeistern. 
So treten wir dem Fachkräftemangel entgegen 
und unterstützen die Vernetzung von Wirtschaft 
und Wissenschaft.« Maike Einhaus-Eilermann, 

syracom AG Die jährliche Auswahl der Stipendiatinnen und Stipen- 
diaten erfolgt durch eine hochschulinterne Auswahl- 
kommission für 12 Monate. 

Stefan Bulla, 
MEWA Textil-Service AG & Co. Management OHG 


