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Postanowienia ustawowe dla pobierajgcych $wiadczenia
na podstawie SGB-II (,Das zweite Buch des Sozialgesetzbuches - Druga Ksiega Kodeksu
prawa spotecznego®)

Obowigzki aktywnego wspétdziatania i wskazania ogéine

§1(1) SGB-I

Zapewnienie podstawowych warunkow zycia wszystkim poszukujgcym pracy ma na celu
wzmocnienie ich odpowiedzialnosci wtasnej - jako zdolnych do pracy, uprawnionych do
Swiadczen - jak réwniez osob zyjacych z nimi w jednej wspolnocie mieszkaniowe;j
(wspdlnocie potrzeb podstawowych) i przyczynic sie do tego, ze beda oni w stanie zapewnic
sobie utrzymanie z witasnych srodkéw i staran - niezaleznie od zapewnienia im potrzeb
podstawowych. To zapewnienie potrzeb podstawowych ma wspomaoc osoby zdolne do pracy
i uprawnione do swiadczen przy podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej oraz by¢
zabezpieczeniem srodkéw utrzymania w sytuacji, kiedy nie moga one by¢ zdobyte w zaden
inny sposob. Nalezy dazy¢ do réwnouprawnienia kobiet i mezczyzn jako ogodlnie przyjetej
zasady.

§ 10 (1) SGB-II

Od kazdego zdolnego do pracy i uprawnionego do Swiadczen moze by¢ wymagane podjecie
kazdej pracy, chyba ze nie jest on w stanie wykonywac okreslonej pracy ze wzgledéw
fizycznych, umystowych lub duchowych, badz wykonywanie tej pracy utrudnitoby mu istotnie
powr6t do dotychczas (przewaznie) wykonywanej pracy, ze wzgledu na nadmierne
obcigzenie fizyczne, badz tez wykonywanie tej pracy utrudnitoby wychowanie wiasnego
dziecka lub dziecka partnera zyciowego - z reguty nie zagraza to wychowaniu dziecka, ktére
ukonczyto trzeci rok zycia, o ile zagwarantowana jest opieka w placowce dziennej lub opieka
dzienna w znaczeniu przepisow Osmej Ksiegi lub w inny sposdb; odpowiedzialne instytucje
komunalne powinny dazy¢ do tego, aby w pierwszym rzedzie miejsce dziennej opieki na
dzieckiem zaoferowac osobom zdolnym do pracy wychowujgcym dzieci - bgdz wykonywania
pracy nie mozna pogodzi¢ z opiekg nad jednym z czlonkoéw rodziny, a opieka nie moze
zostac¢ zagwarantowana w inny sposob, badz wykonywaniu pracy stoi na przeszkodzie inna
wazna przyczyna.

§ 31 SGB-Il (Wyciag)
Osoby zdolne do pracy i uprawnione do Swiadczen naruszajg swoje obowiazki, jezeli pomimo
pisemnego pouczenia o skutkach prawnych lub ich znajomosci

1. odmawiajg wypetniania obowigzkow zapisanych w umowie integracyjnej
(,Eingliederungsvereinbarung®) lub w zastepujgcym jg akcie administracyjnym wg § 15 ustep
1 zdanie 6, zwtaszcza wykazania wtasnych staran w wystarczajgcym stopniu,

2. odmawiajg podjecia i kontynuowania odpowiedniej dla nich pracy, oferty ksztatcenia, pracy
okazyjnej na podstawie § 16d lub pracy dotowanej dzieki dotacji na zatrudnienie stosownie
do § 16e lub uniemozliwiajg swoim zachowaniem zainicjowanie takiej pracy,

3. nie przystepujg do odpowiedniego dla nich przedsiewziecia wcielajgcego do pracy,
przerywaja je lub dali powdd do jego przerwania.

Nie dotyczy to przypadku, gdy osoby zdolne do pracy i uprawnione do swiadczen podadzg i
udowodnig wazny powdd swojego zachowania.



Naruszenie obowigzkéw przez osoby zdolne do pracy i uprawnione do swiadczen ma
miejsce rowniez wtedy, gdy

1. po ukonczeniu 18-go roku zycia zmniejszyty one swoje dochody lub majgtek z zamiarem
spowodowania przestanek dla przyznania lub podwyzszenia zasitku dla bezrobotnych
(Arbeitslosengeld II),

2. pomimo pouczenia o skutkach prawnych lub ich znajomosci nadal kontynuujg one swoje
niegospodarne zachowanie,

3. ich prawo do zasitku dla bezrobotnych jest zawieszone lub wygasto, poniewaz ,Agentur fir
Arbeit* stwierdzita wystapienie okresu zablokowania lub wygasniecie roszczenia stosownie
do przepisow Trzeciej Ksiegi albo

4. spetniajg one wymienione w Trzeciej Ksiedze przestanki do wystgpienia okresu
zablokowania, ktére uzasadniajg zawieszenie lub wygasniecie prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

§ 31a SGB-Il (Wyciag)

Przy niewypetnieniu obowigzkéw wg § 31 nastepuje obnizenie zasitku dla bezrobotnych
(Arbeitslosengeld II) w pierwszym stopniu 0 30% - liczac z miarodajnych Swiadczen
zasadniczych dla osoby zdolnej do pracy i uprawnionej do $wiadczen wg § 20. Przy
pierwszym ponownym niewypetnieniu obowigzkéw wg § 31 nastgpi obnizenie zasitku dla
bezrobotnych (Arbeitslosengeld Il) 0 60% - liczac z miarodajnych swiadczenh zasadniczych
dla osoby zdolnej do pracy i uprawnionej do swiadczen wg § 20. Przy kazdym kolejnym
niewypetnieniu obowigzkéw wg § 31 prawo do zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld 1)
nie zostanie w ogoéle uwzlednione.

§ 32 SGB-Il (Wyciag)

Jezeli osoby uprawnione do swiadczen - mimo pisemnego pouczenia o skutkach prawnych
lub ich znajomosci - nie zastosujg sie do wezwania instytucji odpowiedzialnej w tym zakresie
i nie zgtosza sie w niej lub nie stawig sie na termin badania lekarskiego lub
psychologicznego, zasitek dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld Il) lub zasitek socjalny
(Sozialgeld) ulegnie kazdorazowo obnizeniu 0 10% - liczac z ich miarodajnych swiadczen
zasadniczych wg § 20. Nie dotyczy to przypadku, gdy osoby uprawnione do swiadczen
podadzg i udowodnig wazny powdd takiego zachowania.

§ 34 SGB-I

Kto po ukonczeniu 18-go roku zycia umysinie lub przez swojg nadmierng lekkomysinos¢ bez
waznego powodu stworzyt przestanki do przyznania wg tej ksiegi Swiadczen dla siebie lub
0s6b zyjacych z nim w jednej wspolnocie mieszkaniowej (wspolnocie potrzeb
podstawowych), jest zobowigzany do zwrotu wyptaconych mu z tego powodu $wiadczen.
Roszczenie odszkodowawcze obejmuje takze zaptacone skfadki na ubezpieczenie
chorobowe, emerytalno-rentowe i pielegnacyjne. Odstepuje sie od roszczenia
odszkodowawczego, jezeli oznaczatoby to surowos¢ decyzji administracyjne;j.

§ 60 (1) 1 Kodeks prawa spotecznego-| (,Sozialgesetzbuch” - SGB-I)
Kto otrzymuje swiadczenia socjalne lub skfada na nie wniosek, jest zobowigzany do:

1. podania wszystkich faktow wptywajacych na orzeczenie o ich wysokosci i wyrazenia
zgody na udzielenie wymaganych informacji przez osoby trzecie, o ile jest to zadane
ze strony instytucji odpowiedzialnej zu udzielanie swiadczen,
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2. niezwtocznego powiadamiania o zmianach warunkéw, waznych dla orzeczenia o
wysokosci swiadczen lub zmianach w tresci ztozonych wyjasnien, majgcych zwigzek z
otrzymywanymi swiadczeniami,

3. okazywania $rodkéw dowodowych i przedkiadania, na zadanie instytucji
odpowiedzialnej za udzielanie Swiadczen, dokumentow o charakterze dowodowym lub
wyrazenia zgody na ich przedtozenie.

§ 66 (1) Kodeks prawa spolecznego-| (,Sozialgesetzbuch” - SGB-I)

Jesli otrzymujacy swiadczenia socjalne lub wnioskodawca takich $wiadczen nie wypetnia
obowigzkow aktywnego wspétdziatania wg postanowien §§ 60 nn. i znacznie przez to
utrudnia wyjasnienie faktycznego stanu rzeczy, wtedy instytucja odpowiedzialna za ich
udzielenie moze mu je - bez dalszych dochodzen i do czasu dopetnienia obowigzku
aktywnego wspoétdziatania - catkowicie lub czesciowo zatrzymac lub go ich pozbawi¢, o ile
warunek udzielenia Swiadczen nie zostat dowiedziony. To samo obowigzuje w sytuaciji, kiedy
wnioskodawca lub uprawniony do swiadczen rozmysinie utrudnia, rowniez w inny sposéb,
wyjasnienie rzeczywistego stanu rzeczy.

§ 263 Wyciag z Kodeksu Karnego (,Strafgesetzbuch” - StGB)

(1 Kto z rozmystem, w celu nieprawnego zapewnienia sobie lub osobomi trzecim
korzysci majatkowych, szkodzi majatkowi innego i przez postugiwanie sie fatszywymi
faktami lub przez znieksztatcanie badz tez zatajanie prawdziwych faktow wzbudza lub
utrzymuje stan btedu, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat pieciu lub karze

grzywny.
(2)  Juz usitowanie popetnienia czynu przestepczego jest karalne.

(3) W szczegdlnie ciezkich przypadkach kara pozbawienia wolno$ci wynosi od jednego
roku do dziesieciu lat.

§ 1 Ustawa o dodatku mieszkaniowym (WoGG - Wohngeldgesetz)

Osoby otrzymujace swiadczenia na podstawie SGB-II i SGB-XII, przy ktorych ustalaniu
zostaly uwzglednione koszty zamieszkania, nie majg prawa do otrzymywania dodatku
mieszkaniowego (zasitku do czynszu). W odwrotnosci do tego osoby otrzymujace
Swiadczenia na podstawie ustawy o dodatku mieszkaniowym (WoGG) nie majg prawa do
Swiadczen na podstawie SGB-Il i SGB-XII.

Ustanowienia ogoéine:

Wymagania dotyczace wniosku/ okres udzielenia

Zgodnie z SGB-Il z reguly swiadczenia sg przydzielane tylko na podstawie wniosku (§ 37
SGB-Il). Okres przydzielania Swiadczenia kieruje sie wedtug ustalonego w orzeczeniu o
przyznaniu okresu udzielenia. Przed uptywem zawczasu nalezy ztozy¢ wniosek o
kontynuacje wyptaty. Jesli po uptywie okresu udzielania nie ztozg Panstwo odpowiedniego
whniosku, wtedy nie zostang przydzielone zadne $wiadczenia. Wskazujemy na to, ze od tego
momentu nie ptacimy tez juz zadnych sktadek na ubezpieczenie chorobowe/ pielegnacyjne i
emerytalno-rentowe. Ochrone ubezpieczenia chorobowego nalezy zagwarantowac sobie we
wiasnym zakresie. Jesli nie majg Panstwo do dyspozycji zadnego wniosku o kontynuacje
wyptaty, prosimy o skontaktowanie sie z kompetentnym referentem swiadczen.
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Wskazoéwki dotyczace swiadczen zasadniczych:

Swiadczenie zasadnicze pokrywa ryczattem potrzeby biezace i jednorazowe. Oznacza to, ze
nie przyznaje sie zadnych dodatkowych $wiadczen. Swiadczenia zasadnicze obejmujg w
szczegolnosci nastepujace potrzeby:

zywno$¢, napoje bezalkoholowe, odziez, obuwie, mieszkanie (bez kosztéw czynszu), energie
i konserwacje mieszkania, wyposazenie wnetrza, sprzet i przedmioty gospodarstwa
domowego, $rodki higieny, komunikacje, tgcznosc¢, czas wolny, rozrywke, kulture, edukacje,
ustugi noclegowe i restauracyjne, inne towary i ustugi.

Prosimy pamietac, ze dla tych obszaréw nie mozna wiecej otrzymywac zadnych oddzielnych
zasitkéw.

Maijatek:

Jezeli posiadajg Panstwo lub osoba czy osoby zyjgce z Panstwem w jednej wspolnocie
potrzeb podstawowych jakis majatek, sg Panstwo zobowigzani do udzielenia informaciji na
ten temat instytucji zapewniajgcej podstawowe warunki zycia dla oséb poszukujgcych pracy
oraz przedtozenia odpowiednich dowodow.

Majatek w znaczeniu ustawy wystepuje, gdy przekracza on nastepujace kwoty wolne od
podatku:

Kwoty wolne od podatku (od 17.04.2010)

Kwota wolna

Rodzaj kwoty wolnejod podatku/rok

Minimalna Maksymalna

podatku sycia wolna kwota wolna kwota
kazdorazowo
Podstawowa kwota wolna od 150.00 € kazdorazowo 9.750,00 € *
podatku ’ 3.100,00 € ,
dla oséb urodzonych przed
01.01.1958 r.
Wyzsza podstawowa kwota . :
wolna od podatku dla oséb 520,00 € ga1z gg rgoz %wo l;gzsd&;aoz(()) V€V°
urodzonych przed 01.01.1948r. B T
.Riester-Rente“(dodatkowe
prywatne ubezpieczenie kompletna
emerytalne wspierane przez  ochrona
panstwo niemieckie)
kazdorazowo
48.750,00 € **
Pozostate zabezpieczenia A
750,00 € brak dla oséb
emerytalne urodzonych
przed
01.01.1958r.
Kwota wolna na osobe wspoinoty
potrzeb podstawowych

Dla niezbednych zakupéw 750,00 €
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* Maksymalna wolna kwota od podatku wzrasta w przypadku 0s6b, ktére urodzity sie po 31.12.1957 r.
i przed 01.01.1964 r., do 9.900,00 €. W przypadku oséb urodzonych po 31.12.1963 r. wolna kwota od
podatku wzrasta do maks. 10.050,00 €.

** Maksymalne wolne kwoty od podatku dla pozostatych zabezpieczen emerytalnych lub roszczen
materialnych wzrastajg u oséb, ktére urodzity sie po 31.12.1957r. i przed 01.01.1964 r., do
49.500,00€. W przypadku oséb urodzonych po 31.12.1963 r. kwota ta wzrasta do 50.250,00 €.

Wskazéwka:
e Wszystkie podane powyzej podstawowe kwoty wolne od podatku obowigzujg
kazdorazowo dla petnoletnich oséb uprawnionych do swiadczen i ich partneréw.

e Wolna kwota od podatku dla niezbednych zakupow w wysokosci 750 Euro obowigzuje
dla kazdej osoby uprawnionej do swiadczen, zyjgcej we wspolnocie potrzeb
podstawowych.

Dodatkowe kwoty wolne od podatku:
e podstawowa kwota wolna od podatku w wysokosci 3.100 Euro na kazde niepetnoletnie
dziecko uprawnione do swiadczen,

e roszczenia materialne, ktore stuzg zabezpieczeniom emerytalnym, o ile posiadacz nie
moze ich wykorzystac przed przejsciem na emeryture z powodu umowy i wartosc
roszczen materialnych nie przekracza 750 Euro na kazdy ukonczony rok zycia osoby
potrzebujgcej pomocy, ale zdolnej do pracy i jej partnera, jednak maksymalnie
kazdorazowo 48.750,00 Euro. Maksymalne kwoty wolne od podatku do innego
zabezpieczenia emerytalnego lub roszczen materialnych zwiekszajg sie w przypadku
0s6b, ktore urodzity sie po 31.12.1957 r. a przed 01.01.1964 r. do sumy 49.500,00
Euro. W przypadku oséb, ktdre urodzity sie po 31.12.1963 r. kwota ta zwieksza sie do
50.250,00 Euro.

Jako maijatek nie uwzglednia sie:
e odpowiedniego sprzetu domowego,

e odpowiedniego pojazdu mechanicznego dla kazdej osoby potrzebujacej pomocy, ale
zdolnej do pracy zyjacej we wspdlnocie potrzeb podstawowych,

e zabezpieczenia emerytalnego w wysokosci majatku wspieranego wedtug prawa
federalnego wyraznie jako zabezpieczenie emerytalne wraz z jego dochodami i
wspieranymi biezgcymi sktadkami na zabezpieczenie emerytalne (,Riester-Rente” —
dodatkowe prywatne ubezpieczenie emerytalne wspierane przez panstwo niemieckie,
»RuUrup-Rente*, emerytura zaktadowa)

e przedmiotow majgtkowych okreslonych przez wiasciciela jako przeznaczone na
zabezpieczenie emerytalne w odpowiednim zakresie, jezeli osoba potrzebujgca
pomocy, ale zdolna do pracy lub jej partner zwolniony jest z obowigzku ubezpieczenia
w ustawowym ubezpieczeniu emerytalnym,

e dziatki, na ktorej stoi dom, z ktérej sie samemu korzysta, o odpowiedniej wielkosci lub
odpowiedniego mieszkania wtasnosciowego,

e majatku, dopoki - jak udowodniono - przeznaczony jest do szybkiego nabycia lub
konserwaciji dziatki z domem o odpowiedniej wielkosci, o ile stuzy on lub ma stuzy¢ w
celu zamieszkania oséb niepetnosprawnych lub wymagajacych opieki i mégtby
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zagrazac temu celowi poprzez uzycie lub wykorzystanie majatku,

e rzeczy i praw, o ile ich wykorzystanie jest w oczywisty sposéb nieekonomiczne albo
oznaczatoby dla danej osoby surowos¢ decyzji administracyjnej. O stosownosci
decyduje sytuacja zyciowa podczas pobierania $wiadczen dla zapewnienia
podstawowych warunkoéw zycia dla osob poszukujgcych pracy.

Zastosowanie $wiadczen zgodnie z celem

Jesli otrzymujecie Panstwo swiadczenia, dla ktérych ustawodawca przewidziat szczegdélne
zastosowanie (np. koszty noclegu, koszty ogrzewania, jednorazowe zasitki), majg Pahstwo
obowigzek przeznaczenia tych pieniedzy wytacznie na ten cel. W przeciwnym razie zgodnie
z § 47 SGB-X w potaczeniu z § 50 SGB-X istnieje mozliwos¢ zazadania zwrotu.

Ubezpieczenie chorobowe i pielegnacyjne

W czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld IlI) sg Pahstwo - zasadniczo -
obowigzkowo ubezpieczeni w jednej z ustawowych kas chorobowych i pielegnacyjnych, o ile
nie jest dla Panstwa mozliwe ubezpieczenie w ramach ubezpieczenia rodzinnego, albo przed
przed pobieraniem zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld Il) byli Panstwo ubezpieczeni
prywatnie. Zryczattowane sktadki na ubezpieczenie chorobowe i pielegnacyjne, w ustawowo
przepisanej wysokosci, optaca instytucja odpowiedzialna za udzielanie swiadczen do
Funduszu Zdrowia. Jesli Swiadczenia zostang udzielone tylko jako pozyczka lub jako
Swiadczenie jednorazowe, to nie powstaje z tego tytutu zaden obowigzek ubezpieczenia w
ramach SGB-II.

Jak tylko - na podstawie pobierania swiadczen (Arbeitslosengeld Il) zostaniecie Panstwo
obowigzkowo ubezpieczeni, instytucja odpowiedzialna za udzielenie swiadczenh zgtasza
Panstwo zasadniczo w kasie chorobowej, w ktdrej byli Panstwo ubezpieczeni przed
pobieraniem swiadczenia.

Panstwa ubezpieczenie rozpoczyna sie dopiero wtedy, kiedy zostang orzeczone
Swiadczenia. Ubezpieczenie rozpoczyna sie wtedy - z waznoscig wstecz - od pierwszego
dnia, od ktérego zostaty Panstwu orzeczone swiadczenia.

Ubezpieczenie wypadkowe

Jesli na szczegoblne wezwanie instytucji udzielajgcej Swiadczen musicie sie Pahstwo stawic
w okreslonym miejscu, istnieje dla Panstwa ubezpieczenie wypadkowe. Kazdy wypadek
musi by¢ tej instytucji natychmiast zgtoszony.

Ubezpieczenie emerytalno-rentowe

W czasie pobierania zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld Il) zgtaszane s dla Panstwa
okresy zaliczajace sie do ubezpieczenia emerytalno-rentowego. Nie dotyczy to jednak
uczniow, studentéw, osob pobierajgcych swiadczenie socjalne i oséb uprawnionych do
Swiadczen, otrzymujgcych swiadczenia tylko jako pozyczke lub swiadczenie jednorazowe.
Jesli z braku wystepowania potrzeby udzielenia pomocy socjalnej nie przystuguje Panstwu
prawo do pobierania zasitku dla bezrobotnych (Arbeitslosengeld Il), a jestescie Panstwo
bezrobotni, prosze zameldowac sie niezwlocznie we wtasciwej dla Panstwa ,Agentur fir
Arbeit” jako bezrobotni. Unikng Panstwo w ten sposéb ewentualnych szkéd prawnych.

Nieobecnos¢ w miejscu zamieszkania

Wszyscy uprawnieni do swiadczen, ktérzy nie znajdujg sie w stosunku pracy ani nie
uczestniczg w przedsiewzieciach, mogg do 21 dni w roku przebywac¢ poza miejscem
zamieszkania bez konsekwencji w postaci obnizenia swiadczen. Obowigzuje to jednak tylko
wtedy, jezeli przedsiewziecia aktywizujgce nie sg opdzniane lub uniemozliwiane, a osobista
osoba do kontaktéw przedtem zezwolita na nieobecnos¢ w miejscu zamieszkania. Jezeli
planowana nieobecnos¢ w miejscu zamieszkania przekracza 21 dni kalendarzowych, to
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powoduje to zawieszenie wyptaty Swiadczen od pierwszego dnia nieobecnosci w miejscu
zamieszkania bez zezwolenia. Kontynuacja ptatnosci $wiadczenia zasitku dla bezrobotnych
(ALG Il) mozliwa jest dopiero od ponownego zgtoszenia u osobistej osoby do kontaktow.

Nie obowigzuje to 0sdb, ktére ukonczyty 58 lat i oswiadczyly, ze nie s3g juz gotowe do
podjecia pracy (§ 65 ustep 4 SGB-II). Te osoby mogg przebywac az do 17 tygodni
kalendarzowych poza swoim statym miejscem pobytu, przy kontynuacji ptatnosci Swiadczen.
Konieczne jest uprzednie zgtoszenie.

Choroba

W przypadku niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby nalezy niezwtocznie poinformowac o
tym Panstwa osobistg osobe do kontaktéw. Najpdzniej przed uptywem trzeciego dnia
kalendarzowego po wystgpieniu niezdolnosci do pracy, a na zadanie takze i wczes$niej,
muszg Panstwo przedtozy¢ odpowiednie zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy od Panstwa
lekarza, ktére poswiadcza juz pierwszy dzien choroby. Na zadanie sg Panstwo zobowigzani
przedtozy¢ zaswiadczenie o niezdolnosci do wyjazdu.

W przypadku choroby za granicg podczas zezwolonej nieobecnosci w miejscu zamieszkania
nalezy przestrzega¢ nastepujgcych punktéw dla zabezpieczenia Panstwa roszczeh do
Swiadczen:

e zaswiadczenie o niezdolnosci do pracy musi by¢ natychmiast przedtozone wiasciwe;j
za pobyt Kasie Chorych,

e nalezy niezwlocznie poinformowac osobistg osobe do kontaktow o poczatku i
przewidywanym okresie niezdolnosci do pracy,

e przediozone zaswiadczene lekarza musi jednoznacznie poswiadczac niezdolnos¢ do
pracy. Nie wystarczy zaswiadczenie lekarskie na temat choroby.

Osoby otrzymujace swiadczenia, ktére juz uczestniczg w przedsiewzieciu, wykonujg prace
okazyjna lub odbywajg praktyke, muszg réwniez udokumentowac chorobe od pierwszego
dnia choroby poprzez powiadomienie o chorobie i przy tym przestrzega¢ przepisow instytucji
udzielajgcej Swiadczen lub pracodawcy.

Procedura pobierania informacji na temat kont

Na podstawie Ustawy dotyczacej wspierania uczciwosci podatkowej z 23-go grudnia 2003 r.
(Federalny Dziennik Ustaw BGBI. 2003 | s.2931) urzedy skarbowe i inne wazne urzedy majg
od 1-go kwietnia 2005 r. mozliwos$¢ pobierania danych na temat stanu kont i depozytow w
instytucjach kredytowych poprzez Federalny Urzad Centralny d/s Podatkow
(Bundeszentralamt fiir Steuern - BZSt). Przepisy prawne dotyczgce procedury pobierania
informacji na temat kont zostaty ostatni raz zmienione przez Ustawe o reformie podatkow od
przedsiebiorstw 2008 z 14-go sierpnia 2007 r. (Federalny Dziennik Ustaw BGBI. | s. 1912).

Regulacje obejmujg automatyczne pobieranie informacji na temat kont w § 93 ustep 7 do 10
oraz § 93b Kodeks Podatkowy (AO). Dalsze przepisy zawiera rozporzadzenie na temat
zastosowania Kodeksu Podatkowego (AEAO) w wersji z 02.01.2009 ..

Zwracamy Panstwu uwage, ze stosownie do § 93 ustep 9 Kodeksu Podatkowego (AO), w
razie potrzeby, mozemy skorzystac z tej mozliwosci.



Deklaracja zgody

Niniejszym wyrazam zgode na to, aby w obrebie stolicy kraju zwigzkowego Wiesbaden
~Jobcenter” (ptatnik Swiadczen na podstawie SGB-Il) udostepnit instytucji odpowiedzialnej za
zakres rzeczowy 51.500101 (ptatnik swiadczen na podstawie SGB-XII) kopie mojego
wniosku o udzielenie swiadczen stosownie do SGB-II, ostatniej decyzji o przyznaniu
Swiadczen, decyzji 0 zawieszeniu wyptaty swiadczen oraz orzeczenia lekarskiego.

Wyrazam zgode na przekazanie moich danych osobowych takich jak adres, przebieg pracy
zawodowej oraz przeszkody w posrednictwie do instytucji zajmujgcej sie przedsiewzieciami
wcielajgcymi do pracy zawodowej w celu udziatu w takich przedsiewzieciach.

Jest mi wiadomo, ze przy natozeniu sankcji w wysokosci 30% $wiadczenia zasadniczego

(i wiecej) wiacza sie regionalny osrodek pracy spotecznej, jesli w moim gospodarstwie
domowym znajdujg sie dzieci niepetnoletnie.

Potwierdzam podpisem, ze otrzymatem biuletyn informacyjny i deklaracje zgody.

Wiesbaden, dnia 31.03.2011

Podpis
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Informacja zgodnie z artykutem 13/artykutem 14 rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych UE (RODO)

Ponizsze informacje majg zapewni¢ Ci przeglad dotyczacy przetwarzania przez nas Twoich
danych osobowych oraz Twoich praw, wynikajgcych z przepiséw o ochronie danych
osobowych. Zbieranie i przetwarzanie danych osobowych pozwala nam przyznawa¢ Ci
Swiadczenia zgodne z Drugg Ksiegg Kodeksu Spotecznego (SGB II).

1. Administrator danych osobowych

Landeshauptstadt Wiesbaden [Stolica kraju zwigzkowego Wiesbaden]
Magistrat

Sozialleistungs- und Jobcenter

Konradinerallee 11, 65189 Wiesbaden

2. Urzedowy inspektor ds. ochrony danych osobowych

Datenschutzbeauftragter der Landeshauptstadt Wiesbaden,
Postfach 3920; 65029 Wiesbaden

3. Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych

Urzad ds. zabezpieczenia podstawowego i uchodzcéw przetwarza Twoje dane osobowe,
aby przetwarza¢ Twoje wnioski o $wiadczenia zgodne z Drugg Ksiegg Kodeksu
Spotecznego (SGB Il) i ewentualnie te Swiadczenia Ci udostepniac. Zbieranie i
przetwarzanie Twoich danych osobowych ogranicza sie kazdorazowo wyfgcznie do
niezbednych danych. Podstawe prawng dla przetwarzania danych osobowych w zakresie
realizacji zadan lub zobowigzan ustawowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. c i e oraz art. 9 ust. 2. lit.
b RODO w potgczeniu z § 35 Kodeksu Spotecznego, Pierwsza Ksiega (SGB |), § 67 i nn.
Kodeksu Spotecznego, Dziesigta Ksiega (SGB X - Postepowanie w administracji socjalnej i
ochrona danych osobowych), § 50 i nn. SGB Il oraz szczegdlne przepisy ustawowe.

Jesli poprosilismy Cie wyraznie o zgode na przetwarzanie danych osobowych, to podstawe
prawng dla przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 a oraz art. 9 ust. 2 a
RODO w potgczeniu z § 67 b ust. 2 SGB X.

4. Kategorie danych osobowych:

W urzedzie ds. zabezpieczenia podstawowego i uchodzcow, w zaleznosci od zadania
ustawowego i podstawy prawnej, mogg by¢ zbierane i przetwarzane nastepujgce dane
osobowe:

Dane podstawowe:

Numer klienta, numer wspdlnoty potrzeb, nazwisko, imie, data urodzenia, miejsce urodzenia,
nazwisko rodowe, adres, narodowosc, stan cywilny, pte¢, NIP, status pobytowy, CKP /
PESEL, numer przydziatu i data przydziatu, numer w centralnym rejestrze cudzoziemcow,
numer ubezpieczenia spotecznego / emerytalno-rentowego, stopien pielegnacyjny, stopien



niepetnosprawnosci i oznaczenia, numer telefonu (dane nieobowigzkowe), adres e-mail
(dane nieobowigzkowe), rachunek bankowy

Inne mozliwe dane osobowe:

Okres przyznania $wiadczenia, wysokos¢ swiadczenia, rodzaj swiadczenia, dane dot.
sytuacji dochodowej i majgtkowej, dane dot. czasu trwania i zakonczenia stosunku pracy i
dane pracodawcow, dane dot. roszczen alimentacyjnych i regresowych, dane egzekucyjne,
dane dot. postepowania na podstawie ustawy o wykroczeniach administracyjnych (OWiG),
dane dot. najmu i optat na utrzymanie i ogrzewanie, dane dot. ubezpieczenia zdrowotnego i
opiekunczego oraz rentowo-emerytalnego, dane dot. zdrowia, informacje na temat opieki
ustawowej/prawnej i kurateli, dane dot. pobieranych swiadczen, informacje dot. sytuaciji
rodzinnej, informacje na temat sytuacji osobistej (zyciorys), dokumenty potwierdzajgce
uczeszczanie do szkoty i Swiadectwa ukonczenia szkoty

5. Przekazywanie danych osobowych oraz pozyskiwanie danych osobowych

Dane osobowe przekazywane sg - wytgcznie na podstawie ustawowych uprawnien i
przepiséw (w szczegdlnosci na podstawie przepisow o ochronie danych SGB X) - stronom
trzecim, takim jak np.: inne podmioty ds. $wiadczen spotecznych (np. Deutsche
Rentenversicherung, zakfad ubezpieczen zdrowotnych i opiekuhczych), Federalna Agencja
Pracy, urzedy skarbowe, urzedy celne, urzedy scigania karnego i organy obrony (policja,
prokuratura, ochrona konstytucyjna), sady, innym stronom trzecim, takim jak np. urzedy
samorzgdowe, prezydium rzadu w Darmstadt, Ministerium ds. Spotecznych i Integracji Hes;ji,
Federalne Ministerstwo Pracy i Spraw Socjalnych, Federalny Urzgd Kontroli Skarbowej,
Federalny Urzad ds. Migraciji i Uchodzcow, Federalny Trybunat Obrachunkowy, pozostate
urzedy kontroli kraju zwigzkowego i stolicy, przetwarzajagcy dane (np. dostawca ustug
informatycznych), wynajmujacy (jesli optaty kierowane sg bezposrednio do niego), dostawca
energii (jesli optaty kierowane sg bezposrednio do niego), doradztwo ds. zadtuzenia (tylko za
zgodg zainteresowanej osoby), doradztwo ds. uzaleznien (tylko za zgodg zainteresowanej
osoby), opieka psychospoteczna (tylko za zgodg zainteresowanej osoby).

Dane osobowe pozyskiwane sg zasadniczo od osoby zainteresowanej. Jesli istnieje
podstawa prawna lub za Twojg zgodg, dane mogg by¢ pozyskiwane takze od innych
organdw publicznych, np. innych podmiotéw ds. swiadczen spotecznych.

6. Okres przechowywania danych

Okres przechowywania danych zalezy od réznych okreséw przechowywania danych
okreslonych ustawg. W przypadku operacji zwigzanych z ptatno$ciami wynosi on zwykle 10
lat, jednak w niektorych przypadkach moze wynosi¢ nawet do 30 lat od zaprzestania wyptaty
Swiadczenia.

7. Twoje prawa

W tym miejscu wyraznie zwracamy uwage na Twoje prawo do informacji, sprostowania,
usuwania, ograniczenia przetwarzania, przekazywania oraz sprzeciwu w odniesieniu do
wszystkich przetwarzanych danych osobowych. Podstawe prawng stanowi tu art. 15-21
RODO w potaczeniu z § 81, 83 i 84 SGB X.

Jesli nie podasz swoich danych lub nie zgodzisz sie na ich przetwarzanie, to moze to
skutkowac niekorzystnymi dla Ciebie konsekwencjami, np. utratg roszczen prawnych. Moze



mie¢ to miejsce takze w przypadku, w ktérym odwotasz udzielong zgode na przetwarzanie
danych (art. 13 ust. 2 lit. ¢ i e RODO).

8. Inspektor ds. ochrony danych Hesiji

Masz prawo do ztozenia skargi do inspektora ds. danych osobowych Hesiji.
Adres do korespondenc;ji:

Der Hessische Beauftragte flr Datenschutz und Informationsfreiheit
Postfach 3163; 65021 Wiesbaden
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