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Praambel

Aus dem Rahmen fdllt man in ein anderes Bild.
Manfred Hinrich (1926-2015)
(Dr. phil., Philosoph, Philologe, Lehrer, Journalist, Kinderbuchautor, Aphoristiker und Schriftsteller)

Sehr geehrte Leserin,
sehr geehrter Leser,

Sie halten das Wiesbadener Rahmenkonzept fiir den Pakt fir den Ganztag in lhren Handen.
Das Konzept wurde in Zusammenarbeit zwischen dem Amt fur Soziale Arbeit Wiesbaden und
dem Staatlichen Schulamt fir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesba-
den erstellt. Dabei wurden die fachliche Expertise aus dem Bereich der Trager sowie der Schu-
len einbezogen und wir blicken auf eine sehr befruchtende und gelungene Kooperation bei
der Erstellung dieses Schriftstlicks zurtick.

Unserer Arbeitsgruppe lag es wahrend der Erstellung des Rahmenkonzepts am Herzen, Ilhnen
als Leserschaft eine Arbeitsgrundlage zu erschaffen, die es Ihnen ermdglicht, Thre Kooperation
an lhrem Standort zu starken, grundlegende Fragen zu klaren und - wie der Name eines Rah-
menkonzepts es schon sagt - fir einen Rahmen zu sorgen, der lhnen bei der Planung und
Umsetzung des Paktes fiir den Ganztag an lhrem Standort Sicherheit verschafft, Grenzen und
Maoglichkeiten aufzeigt.

Wir mochten Ihrer Arbeit einen Rahmen geben und dabei ist es uns gleichzeitig wichtig, das
Bild lhrer Arbeit nicht einzuschrénken, sondern ihm lediglich Halt und Kontur zu geben. Ge-
staltende sind Sie vor Ort. Sie bestimmen, wie das Bild Ihres Standorts gemalt und gestaltet
wird, welche Farben und Materialien Sie verwenden, wie konkret Sie werden und was Sie be-
wusst abstrakt halten.

Mit einem Blick in dieses Schriftstiick erhalten Sie Antworten auf wesentliche Fragen. Sie erhal-
ten auch Orientierung Uber die wichtigsten Grundfesten unseres Auftrages, der darin besteht,
Kindern einen sicheren verlasslichen und wertschatzenden Ort fir Bildung und Teilhabe zu er-
moglichen. Ubergeordnetes Ziel ist es, jedem Kind die Akzeptanz und Achtung entgegen zu
bringen, die es zur Entfaltung seiner individuellen Traume und Ziele ermutigt. Eine der Grund-
voraussetzungen ist dabei die Sicherstellung des Kinderschutzes. Vor diesem Hintergrund wer-
den die Ziele des Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (BEP)
und des Sozialgesetzbuchs (SGB VII) verfolgt.

Wir setzen uns alle gemeinschaftlich insbesondere dafiir ein, dass junge Menschen zu ihrem
Recht auf Erziehung zu selbstbestimmten sowie eigenverantwortlichen Personlichkeiten kom-
men. Dazu braucht es den Mut und den Freiraum, Kinder an Entscheidungsprozessen zu be-
teiligen. Alle Beteiligten im Pakt fir den Ganztag richten ihr Handeln an den Grundpfeilern
Respekt, Toleranz und Solidaritat aus. Diese Leitgedanken gelten fir alle Beteiligten im demo-
kratischen Miteinander.

Der Pakt fiir den Ganztag versteht sich demzufolge nicht nur als Betreuungsangebot, sondern
darlber hinaus als ein chancenreicher und wertvoller Lernort fir alle Kinder. Wir setzen uns
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dafir ein, die Entwicklung unserer Schilerinnen und Schiler auf nachhaltige Art und Weise zu
unterstitzen, indem wir vielfaltige Bildungs- und Betreuungsangebote anbieten. Orientie-
rungspunkt sind dabei die individuellen Bedurfnisse und Talente eines jeden Kindes.

Der Pakt fiir den Ganztag verfolgt dabei eine Bandbreite ganz unterschiedlicher Ziele:

Alle Schilerinnen und Schiller werden in ihrer Persdnlichkeitsentwicklung ganzheitlich wahr-
genommen und entsprechend gefordert. Ebenso sehen wir es als unsere Aufgabe an, Frei-
raume fur kreative Entfaltung, gezielte Entspannung, aber auch kindorientierte Bewegung zu
schaffen. Als selbstverstandlich sehen wir ebenso eine achtsame Gestaltung des Schulalltags
an, die die Gesundheit der uns anvertrauten jungen Menschen fordert. Kinder sollen sich dar-
Uber hinaus als ernst genommene und konstruktive Mitglieder der Schulgemeinde begreifen,
deren Selbststandigkeit und Verantwortungsbewusstsein von Tag zu Tag wachst.

Unser gemeinsames Ziel ist es, jedes Kind in seiner Einzigartigkeit wahrzunehmen, zu férdern
und zu fordern, um so Chancengleichheit und Bildungsgerechtigkeit fir alle zu ermdglichen,
unabhdngig von der sozialen Herkunft.

Dieses Rahmenkonzept dient als Leitfaden fir alle Wiesbadener Grundschulen und alle Trager
im Ganztag. Es soll alle Akteurinnen und Akteure bzw. Beteiligte (Schilerinnen und Schiiler,
Lehr- und Fachkrafte und Eltern) dazu anregen, sich fiir den Pakt fir den Ganztag zu engagie-
ren und ihn gemeinsam zukunftsweisend zu gestalten. Diesem Bild vom Kind gibt dieses
Schriftstlick seinen angemessenen Rahmen.

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg und Freude bei lhrer gestalterischen und in jeder Hinsicht wert-
vollen Arbeit!



1 Hintergrund und Ziele

Hintergrund dieses Rahmenkonzepts ist der Rechtsanspruch auf Betreuung von Grundschul-
kindern ab 2026 und die damit noch wichtiger werdende Kooperation zwischen allen, die im
Ganztag an Grundschulen tatig sind. Die Beschreibung von Rahmenbedingungen bzw. ein Rah-
menkonzept ist notwendig. Es stellt die strukturellen und fachlichen Leitlinien fiir alle Wies-
badener Grundschulen im Pakt fiir den Ganztag dar.

1.1 Ausgangslage in Wiesbaden

Im Pakt fir den Ganztag (PfdG) bernehmen Land und Schultrager gemeinsam Verantwortung
fur ein integriertes und passgenaues Bildungs- und Betreuungsangebot. Ziel des PfdG ist es,
zu mehr Bildungsgerechtigkeit und einer besseren individuellen Forderung fir die Schilerin-
nen und Schiiler sowie zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die Eltern beizutragen. Aus
diesem Grund hat sich auch die Landeshauptstadt Wiesbaden schon frih fur die Forderung
dieses Modells entschieden und sieht es aufgrund der geteilten, aber gemeinsamen Verant-
wortung von Schule und einem Trager auch nach wie vor als ihr favorisiertes Modell an.

Der Pakt fir den Ganztag wird in Wiesbaden seit dem Schuljahr 2016/17 angeboten’; die Ko-
operationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden wurde 2016 un-
terzeichnet. Nach einer Pilotphase mit drei Grundschulstandorten traten schrittweise weitere
Schulen ein. Im Schuljahr 2024/25, zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Rahmenvereinbarung,
bieten elf Grundschulen den Pakt fiir den Ganztag an und viele weitere Grundschulen sind auf
dem Weg der Vorbereitung bzw. Konzeptentwicklung.

1.2 Zielsetzungen

Entsprechend dem Rahmenplan des Landes Hessen fiir (alle) Grundschulen, hat ,die der
Grundschule zugewiesene Aufgabe grundlegender Bildung fiir alle Kinder [...] eine doppelte Be-
deutung: erstens ist sie (Allgemein-)Bildung in allen wesentlichen Kulturbereichen zur allseitigen
Personlichkeitsentfaltung, und zweitens dient sie als (Ausgangs-)Bildung fiir die differenzierten
weiteren Bildungswege.

Die Grundschule hilft Mddchen und Jungen, sich auf ihre Weise mit ihrer Umwelt auseinander-
zusetzen und ihre Krdfte und Fdhigkeiten in gelebter Gegenwart auszubilden; zum anderen hat
sie den Kindern die geistigen, moralischen und praktischen Grundlagen fiir die klinftigen Aufga-
ben in der Gesellschaft zu vermitteln."?

Der Rechtsanspruch auf ganztagige Betreuung im Grundschulalter ist im Achten Sozialgesetz-
buch - Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII) verankert.? Dieses postuliert in § 1:

! Bezeichnung ,Pakt fir den Nachmittag” bis 2022.

2 Rahmenplan Grundschule gemaB der 204. Verordnung tiber Rahmenplane des hessischen Kultusmi-
nisters vom 21.03.1995. Hessisches Kultusministerium 1. Auflage 1995, S. 7.

3§ 24 Abs. 4 SGB VIII.
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,(1) Jeder junge Mensch hat ein Recht auf Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer selbstbestimmten, eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfihigen Persénlichkeit. |...]
(3) Jugendhilfe soll zur Verwirklichung des Rechts nach Absatz 1 insbesondere

1. junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung fordern und dazu bei-
tragen, Benachteiligungen zu vermeiden oder abzubauen,

2. jungen Menschen ermdglichen oder erleichtern, entsprechend ihrem Alter und ihrer
individuellen Féhigkeiten in allen sie betreffenden Lebensbereichen selbstbestimmt zu
interagieren und damit gleichberechtigt am Leben in der Gesellschaft teilhaben zu
kénnen,

3. [.]

4.  Kinder und Jugendliche vor Gefahren fiir ihr Wohl schiitzen,

5. dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre Familien
sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder zu schaffen.”

Obwohl der Rechtsanspruch auf zwei Rechtskreisen basiert?, sind die Zielsetzungen ahnlich,
erganzen einander und widersprechen sich nicht.

Ziele des Paktes fiir den Ganztag sind,
e noch starker zu mehr Bildungsgerechtigkeit und
e einer besseren individuellen Férderung fir die Schilerinnen und Schiiler sowie
e zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die Eltern beizutragen.

JAlle Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit und Verschiedenheit brauchen Zeit, Raum und Anregun-
gen, um ihre Talente voll entfalten zu kénnen. Mit dem Ziel, Schiilerinnen und Schiiler der Grund-
schulen [...] im Bereich des Schultrdgers ein verldssliches und bedarfsorientiertes Bildungs- und
Betreuungsangebot bereitzustellen und damit einen Beitrag sowohl zur besseren Vereinbarkeit
von Beruf und Familie fiir Eltern als auch zu mehr Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe zu leisten,
schlieBen das Land und der Schultrdger die folgende Vereinbarung. Sie bekrdftigen ihren Willen,
fur eine inhaltliche und qualitative Entwicklung von Bildungs- und Betreuungsangeboten an
ganztdgig arbeitenden Grundschulen [...] auf der Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erzie-
hungsplans fiir Kinder von 0 bis 10 Jahren (BEP) gut und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten.

[...] In Verwirklichung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags planen, entwickeln und gestalten
ganztdgig arbeitende Grundschulen [...] gemeinsam mit Trdgern der freien und der &ffentlichen
Jugendhilfe und dem Schultrdger ein integriertes Konzept fiir Bildungs- und Betreuungsangebote
als Teil des Schulprogramms. Die im Rahmen des ,Paktes fiir den [Ganztag] “6 arbeitenden Grund-
schulen [...] bieten ihren Schiilerinnen und Schiilern ein verldssliches und bedarfsorientiertes Bil-
dungs- und Betreuungsangebot an und entwickeln dazu das Ganztagsprogramm im Sinne der
Richtlinie fiir ganztdgig arbeitende Schulen in Hessen [...] weiter. Durch das Bildungs- und Be-

4 Der Rechtsanspruch basiert auf § 24 Abs. 4 SGB VIII, fur die Umsetzung innerhalb des schulischen Ganz-
tags gelten die Grundlagen des Landes, insbesondere das Hessische Schulgesetz (HSchG) und die
Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen.

> https://kultus.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-ganztag

®Im Original frihere Begrifflichkeit ,Pakt fir den Nachmittag”.
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treuungsangebot wird die Schule zum Lern- und Lebensort, der eine kontinuierliche und indivi-
duelle Forderung der Kinder moglich macht. Es entsteht eine Bildungskultur, die die unterschied-
lichen Voraussetzungen und Bediirfnisse beriicksichtigt.”

Im Hessischen Referenzrahmen Schulqualitat wird im Hinblick auf den Ganztag u. a. als Ziel-
perspektive beschrieben:

,Die Schule nutzt die zusdtzlichen Zeiten zur Lern- und Persénlichkeitsentwicklung ihrer Schiile-
rinnen und Schiiler. Die schulischen Betreuungs- und Ganztagsangebote zeigen eine auf die Be-
dlirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmte Bandbreite, eine begabungsorientierte Fér-
derung, die verstdrkte Vermittlung von (berfachlichen Kompetenzen (zum Beispiel in Verbindung
mit Gesundheitsbildung, selbstgesteuertem und kooperativem Lernen) und rhythmisieren den
Schulalltag. Fiir das abgestimmte Handeln kooperieren Lehrkrdfte mit dem im Rahmen des Ganz-
tagsangebots téitigen Personal.”®

Ziel dieses Rahmenkonzeptes ist ein einheitlicher Rahmen fir alle Grundschulen in Wiesba-
den, die im PfdG arbeiten. Bestandteil sind rechtliche, strukturelle, finanzielle und padagogi-
sche Aspekte und Leitlinien.

1.3 Bildungsbegriff

Von allen Akteurinnen und Akteuren, die im Pakt fir den Ganztag arbeiten, wird Bildung als
sozialer Prozess verstanden, an dessen Gestaltung neben lehrenden, erziehenden, begleiten-
den und betreuenden Erwachsenen ganz wesentlich auch die Kinder selbst, aber auch deren
Eltern und andere Erwachsene aktiv beteiligt sind (Ko-Konstruktion, s. Hessischer Bildungs- und
Erziehungsplan).

Im Pakt flr den Ganztag soll ganzheitliche Bildung von Kindern begleitet werden: Neben der
Forderung der geistigen Entwicklung und Aneignung schulischer Lerninhalte sollen auch sozi-
ale und emotionale Kompetenzen der Kinder geférdert und so zur ganzheitlichen Personlich-
keitsentwicklung von Kindern beigetragen werden.

Auf der Basis eines erweiterten Bildungsbegriffes, der neben der formalen auch non-formale
und informelle Bildung umfasst, wird die Bedeutung der sogenannten unterrichtserganzenden
Angebote im Ganztag sowie von unverplanten Zeiten fiir Kinder anerkannt. Ebenso ergibt sich
daraus die Bedeutung aller Krafte, die in den multifunktionellen Teams im Ganztag tatig sind,
was die Grundlage fir eine auf gegenseitiger Anerkennung und Wertschatzung basierende
Kooperation auf Augenhéhe darstellt.?

,Ganztagsschulen und Tréger weiterer ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote férdern
Kompetenzen und machen konzeptionell miteinander verbundene formale, non-formale und in-
formelle Lernangebote. Lernen (iber den ganzen Tag in einer pddagogisch durchdachten Lern-
kultur ermdglicht individuelles Lernen. Konzepte der stdrkeren Verzahnung von Unterricht und

" Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tber ganz-
tédgige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016.

8 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat V.3.2.

9 Vgl. Wissenschaftsgeleiteter Qualitatsdialog zum Ganztag (QUAD): Zusammenarbeit im Ganztag star-
ken, S. 6; vgl. auch 3.1: multiprofessionelle Teams.
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auBerunterrichtlichen Angeboten und der damit korrespondierenden erweiterten péddagogischen
Méglichkeiten tragen zum erfolgreichen Lernen der Kinder bei. Auf der Grundlage eines gemein-
samen Bildungsverstdndnisses des pddagogischen Personals werden in wirkungsvollen Lernset-
tings, die sich sowohl auf den Unterricht als auch auf die auBBerunterrichtlichen Angebote bezie-
hen und sich am Lernstand der Kinder orientieren, Lernangebote gemacht.””

Auf diesen Grundlagen werden die Wiesbadener Schulen im PfdG als ganztagige Lern- und
Lebensorte fiir Kinder gestaltet. Hier werden formales Lernen mit non-formalem Lernen und
informellen Lerngelegenheiten sowie Ruhephasen und Mdglichkeiten zu freiem Spiel mitei-
nander verbunden. Die individuellen Voraussetzungen und Bedrfnisse der Kinder werden be-
riicksichtigt und ihre ganzheitliche Entwicklung erméglicht.”” Hiermit wird ausdriicklich auf den
Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder von 0 bis 10 Jahren in Hessen (BEP) Bezug genom-
men.

Diese ganztagigen Lern- und Lebensorte der Kinder werden diskursivim Team zwischen Schule
und (Betreuungs-)Trager sowie weiteren Akteurinnen und Akteuren innerhalb und auBerhalb
der Schule und nicht zuletzt unter Partizipation der Kinder und Eltern entwickelt und gestaltet.

Im Folgenden werden die strukturellen, gesetzlichen und vertraglichen Grundlagen (Kapitel 2),
die Grundlagen und Leitlinien der Kooperation (Kapitel 3) sowie die padagogischen Grundla-
gen (Kapitel 4) der Arbeit im Pakt fir den Ganztag in Wiesbaden dargestellt.

10 Kultusministerkonferenz: Empfehlungen zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der Ganz-
tagsschule und weiterer ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulal-
ter. Beschluss vom 12.10.2023, S. 5.

https://kultus.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-ganz-
tag; siehe auch Praambel dieses Rahmenkonzepts.

11
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2 Strukturelle Rahmenbedingungen

2.1 Gesetzliche und vertragliche Grundlagen

Die Umsetzung des Paktes fiir den Ganztag in Wiesbaden erfolgt insbesondere auf Grundlage

e des Hessischen Schulgesetzes (insbes. § 15 HSchG),

e der Richtlinie fiir ganztagig arbeitende Schulen in Hessen einschlieBlich dem Qualitétsrah-
men'?,

e der hessischen Verordnung Uber die Aufsicht Gber Schiilerinnen und Schiler (AufsVO),

e der 2016 zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden abgeschlossenen Koope-
rationsvereinbarung iber ganztigige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag'?,

e der Dienstleistungskonzession der Landeshauptstadt Wiesbaden mit den Tragern im Pakt
fur den Ganztag an den jeweiligen Schulstandorten

e Vertrag zum Zwecke der Bewirtschaftung des Zuschusses des HMKB zur Finanzierung und
Forderung ganztagig arbeitender Schulen (Bewirtschaftungsvertrag).

2.2 Angebotszeiten, Zeitmodule, Ferien

Alle Grundschulen stellen am Vormittag eine verlassliche Schulzeit von vier Zeitstunden fiir die
Jahrgénge 1 und 2 sowie von fiinf Zeitstunden fiir die Jahrgénge 3 und 4 sicher™.

Grundschulen, die am Pakt fiir den Ganztag teilnehmen, verfiigen an fiinf Tagen in der Woche
von 7:30 Uhr bis 17:00 Uhr und auch in den Schulferien ber ein verldssliches und freiwilliges
Bildungs- und Betreuungsangebot. Je nach Bedarf und orientiert an den vor Ort vorhandenen
Strukturen und dem gemeinsam entwickelten Konzept wird im Pakt fiir den Ganztag ein fir
den jeweiligen Standort passendes Angebot etabliert. Eltern kdnnen zwischen zwei zeitlichen
Modulen wahlen, einem kirzeren bis 14:30 Uhr und einem langeren bis 17:00 Uhr. Das Ange-
bot kann je nach Bedarf bzw. Wunsch der Eltern mit oder ohne Ferienbetreuung gebucht wer-
den.

Modul 1 bis 14:30 Uhr ohne Ferien
Modul 2 bis 14:30 Uhr mit Ferien
Modul 3 bis 17:00 Uhr ohne Ferien
Modul 4 bis 17:00 Uhr mit Ferien

Grundsatzlich ist der Pakt fir den Ganztag ein freiwilliges Angebot, nach Anmeldung des Kin-
des dann verbindlich. Die Nutzung ab Unterrichtsbeginn bis 14:30 Uhr ist verpflichtend (Mo-
dul 1 und 2). Die Abholzeiten nach 14:30 Uhr (Module 3 und 4) werden vom jeweiligen Trager
festgelegt. Hierbei werden Aspekte der padagogischen Arbeit in den Gruppen und die Bedarfe
der Eltern einbezogen.

12§ 17 Abs. 4 HSchG.

13 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tiber ganz-
tédgige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016.

14§15 a HSchG.
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Der Schultag im Pakt fir den Ganztag beginnt um 7:30 Uhr. Die Zeit bis Unterrichtsbeginn
ist fir im PfdG angemeldete Kinder mit Bedarf an Friihbetreuung in der Regel durch Schule im
Sinne eines offenen Anfangs im Hinblick auf die Aufsichtspflicht ausreichend abzudecken. In
diesem Rahmen konnen z. B. auch Lern- oder Hausaufgabenzeiten angeboten werden.

Wahrend der hessischen Schulferien und an beweglichen Ferientagen wird von den Tragern an
allen Werktagen (Mo — Fr), Ferienbetreuung angeboten (im Rahmen der Module 2 und 4). Der
Rechtsanspruch auf ganztiagige Betreuung gilt an allen Werktagen, auch in den Ferien."” Die
tagliche Betreuungszeit wahrend des Ferienangebots ist identisch mit der wahrend der Schul-
zeit (Modul 2 bis 14:30 Uhr, Modul 4 bis 17:00 Uhr). Bei Ausflligen kann der Trager Ausnah-
meregelungen treffen.

Am letzten Schultag vor den Ferien werden die ganztagigen Angebote im Rahmen des PfdG

zeitlich vollumfanglich angeboten, sowohl von schulischer Seite, als auch von Seiten des Tra-

gers. Dies ergibt sich aus der Tatsache, dass

e die Ferien (und somit auch die ggf. angewahlten Ferienangebote) am folgenden Werktag
beginnen und nicht am letzten Schultag,

e Schulen im Pakt fir den Ganztag an finf Tagen in der Woche ein Angebot von 7:30
bis 17:00 Uhr fur alle Jahrgange anbieten,

e Eltern von Kindern in schulischen Betreuungsangeboten ein Recht auf ein verlassliches Be-
treuungsangebot wahrend der Schulzeit haben.

Endet vor den Ferien der Unterricht nach § 3 a VOGSV friher, ist fir die Schulkinder, die am
letzten Schultag eine Betreuung bendtigen, im Rahmen des ganztagigen Angebotes ein ent-
sprechendes Betreuungszeitfenster durch die Schule im gleichen zeitlichen Umfang wie an an-
deren Schultagen vorzuhalten. Auf Grundlage einer Abfrage kann das Betreuungsangebot (z. B.
Anzahl der Angebote) bei geringerem Betreuungsbedarf am letzten Schultag unter Beibehal-
tung der zeitlichen Betreuungsspanne reduziert oder inhaltlich verandert werden. Die verlass-
liche Schulzeit fur Schilerinnen und Schiler, die nicht am PfdG teilnehmen, bleibt davon un-
berlhrt.

Dementsprechend gelten die letzten Schultage vor den Ferien als Schul-, nicht als Ferientage.
Die Ferien beginnen und enden regelhaft am ersten und letzten Ferientag.'®

2.3 Teilgebundenes Modell

Seit 2018 haben die Schulen auch die Méglichkeit, das Ganztagsangebot bis 14:30 Uhr auf ih-
ren Antrag hin als teilgebundenes Modell auszugestalten. ,Damit kénnen auch Schulen am
PfdG teilnehmen, die fiir [...] einzelne Klassenziige ein Angebot (iber den Vormittag hinaus ver-
pflichtend machen.””” Im teilgebundenen Modell gibt es mindestens eine feste Ganztagsklasse
je Jahrgang, in der alle Kinder verbindlich bis 14:30 Uhr beschult werden. Dies ermdglicht eine

'3 Im Hinblick auf SchlieBzeiten vgl. § 24 Abs. 4 S. 4 n. F. SGB VIII. Zum Zeitpunkt der Fertigstellung dieses
Konzeptes lagen die Rahmenbedingungen des Landes hierzu noch immer nicht vor.

16 https://kultus.hessen.de/schulsystem/ferien/ferientermine

7 https://kultus.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-ganztag



https://kultus.hessen.de/schulsystem/ferien/ferientermine
https://kultus.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-ganztag

11

deutlichere Rhythmisierung wahrend des Tages und der Woche, also einen Wechsel von Pha-
sen der Konzentration und der Entspannung, von Ruhe und Bewegung, kognitiven und prakti-
schen Leistungen, aber auch von unterschiedlichen Formen und Methoden des Lehrens und
Lernens.

Der Ausbau zum teilgebundenen Modell kann schrittweise erfolgen, z. B. aufsteigend vom ers-
ten Jahrgang. Dabei muss — wegen der Freiwilligkeit des PfdG und um Eltern eine Wahimdég-
lichkeit zu lassen — je Jahrgang mindestens eine nicht-gebundene Klasse angeboten werden.

2.4 Angebotsstruktur

An ganztagig arbeitenden Schulen wird die padagogische Unterrichtsentwicklung ,[...] im Sinne
eines kompetenzorientierten Ansatzes und eines angemessenen Umgangs mit Heterogenitdt und
Vielfalt mit [...] Bildungs- und Betreuungsangeboten [verknlipft]. [...] Mit der Einbeziehung au-
Berschulischer Angebote, der Offnung der Schule hin zur Gemeinde und der Kooperation mit den
Schultrdgern und Jugendhilfetrégern sowie mit Vereinen, Verbdnden und Betrieben kénnen neue
Lernorte erschlossen, das Schulleben bereichert und das Angebot der Schulen erweitert werden."’
Es ist Aufgabe der Schulleitung, die Schulentwicklung partizipativ zu betreiben und auf Vor-
schlage von Fach- und Lehrkraften, Kindern und Eltern einzugehen, um einen Konsens in der
Schulgemeinde zu erreichen.™

Das Ganztagsangebot soll auf Grundlage des Hessischen Referenzrahmens Schulqualitat (HRS)

und des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP) entwickelt werden, den Bedurfnis-

sen von Kindern und Eltern Rechnung tragen und insbesondere umfassen:

e warmes Mittagessen,

e Unterstiitzung oder Betreuung bei Hausaufgaben oder eine angeleitete Ubungs- und
Lernzeit®® - je nach Ganztagskonzept der Schule,

e altersgemale Spiel-, Sport- und Bewegungsmaoglichkeiten wahrend des gesamten Schul-
tags,

e Forderunterricht, zusatzliche Wahlangebote und freiwillige Unterrichtsveranstaltungen
gemal der und erganzend zur Stundentafel,

e Angebote der unterrichtsunterstiitzenden sozialpadagogischen Férderung (USF),

e Arbeitsgemeinschaften und Projekte, auch an auBerschulischen Lernorten,

e Wahlangebote zur Forderung von sozialem und ehrenamtlichem Engagement,

e Betreuungsangebote.”’

Damit das Ganztagsangebot zu den persdnlichen Voraussetzungen, Interessen und Bedurfnis-
sen passt, missen alle am Ganztag Beteiligten partizipativ in die Entwicklung und Weiterent-
wicklung der Angebote eingebunden werden. An den Bedurfnissen von Kindern orientierte

'8 Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, Abschnitt 1, Satz 5 + 9.

19 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat 111.1.3.

20 Vgl. https://www.ganztag-hessen.de/allgemeines, dort unter FAQ: ,Warum wird an Ganztagsschule
Lernzeit eingefiihrt?”

21vgl. ebd., V.3.2. sowie Richtlinie fir ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, 2.1.1.
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Angebote ermdglichen auch Spiel und Spal3 sowie Mdglichkeiten zum Riickzug oder zur Erho-
lung. Auch das Implementieren von Ansprechpersonen, die bei Bedarf fiir Fragen und Hilfe bei
Problemen bzw. Streitschlichtung u. a. bereitstehen, gehort hierzu: ,Schiilerinnen und Schtiler
haben Bezugspersonen wdhrend des gesamten Schultags (zum Beispiel Klassenlehrkraft, Grup-
penleitungen).”? Hierbei sind auch Patenmodelle (Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-
stufe 3 oder 4) moglich.

Um zusatzlich zu erreichen, dass die Kinder bestmdglich von den Angeboten profitieren, emp-
fiehlt es sich, dass Schule und Trager bereits in der Planung des Ganztagskonzepts Folgendes
berlcksichtigen:

e ,Das Ganztagsangebot ist so konzipiert, dass es fiir alle Kinder und Jugendliche geeignet
(st — unabhdngig von ihren Kompetenzen, ihrem Entwicklungsstand, ihrer Herkunft oder ih-
rem Geschlecht. [...]

e Das Konzept des Angebots berlicksichtigt, dass im Ganztag von Schulen nicht nur Lehrkrdfte
tatig sind. [...]

e Das Angebot soll nicht nur bestimmte Kompetenzen férdern, sondern auch die Freude am
Lernen und am Thema, die Motivation oder die Selbstwirksamkeit.

e Das Angebot setzt auf abwechslungsreiche Materialien, Methoden und Inhalte, die in ver-
schiedenen Sozialformen bearbeitet werden — allein, mit Partner*innen oder in Gruppen.

e Um den unterschiedlichen Fihigkeiten gerecht zu werden, bietet das Angebot auch Méglich-
keiten zur Differenzierung."®

Die Weiterentwicklung und Steuerung der Angebote sollen auf der Grundlage von Erhebungen
zu den Voraussetzungen und Bedurfnissen der Schilerinnen und Schiiler (zum Beispiel Inte-
ressen, Lebensumsténde, Leistungsstande) erfolgen.®

2.5 Finanzierung und Ressourcen

Der Pakt fur den Ganztag wird durch Land, Kommune und Elternbeitrdge finanziert. Dabei ist
die Landesressource rechnerisch fur die Zeit bis 14:30 Uhr zu verwenden; die Kommune ist ver-
antwortlich fir die Finanzierung der Zeiten ab 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr sowie der Ferien.

Von Seiten des Landes gilt folgende Finanzierung fiir die Zeit bis 14:30 Uhr®:

e Basisressource: Gesamtschilerzahl®® (am 01.11. des Vorjahres) x 0,0095,

e plus ggf. Nachsteuerung, wenn Teilnahmequote > 60 Prozent,

e plus ggf. Zuschlag im Falle von (Teil-)Gebundenheit (drei Stunden je gebundenem Zug;
Voraussetzungen: Padagogisches Konzept und Teilnahme-Quote >60 Prozent).

Die Ressource kann in Form von Stellen (Personal Schule) und Mitteln?’ (fiir den Trager, insbe-
sondere dessen Personal) beantragt werden. Die Aufteilung der Gesamtressource in Anteile

22 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat, V.3.2.

23 Wissenschaftsgeleiteter Qualititsdialog zum Ganztag (QUAD): Erfolgreiche Angebotskonzepte entwi-
ckeln, S. 10.

%4 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat, V.3.2.

25 Stand 01.08.2024.

26 Umfasst alle schulpflichtigen Kinder der Schule (inkl. DiKla, Vorklassen, Eingangsstufen).

27 Aktuell wird eine Stelle mit 54.000 Euro kapitalisiert. (Stand 01.02.2025).
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von Stellen und Mitteln wird gemeinsam von Schule und Trager entschieden und jahrlich Gber-
pruft und ggf. angepasst. Hierbei sind die aktuellen Regelungen des Landes zur minimalen und
maximalen Hohe des jeweiligen Ressourcenanteils zu beachten?,

Das von Seiten der Kommune geltende Zuschussmodell® fiir die Zeit ab 14:30 Uhr sowie die

Ferien hat die folgenden Bestandteile:

e Personalkostenzuschuss Betreuungskrafte
(Hierbei werden pro 25 Kinder 1 VZA Fachkraft nach TvOD SuE 8 b und 0,5 VZA Grund-
schulkinderbetreuer/-in nach TvOD SuE 4 bezahlt.)

e Fir die padagogische Leitung werden 20 Prozent auf den Mindestpersonalbedarf zuge-
schlagen (und je nach Kinderzahl zwischen S 13 und S 18 eingruppiert). Die padagogische
Leitung ist in diesem Umfang vom Gruppendienst freigestellt. Dabei kann die Stelle der
padagogischen Leitung nur von Fachpersonal mit entsprechender Qualifikation gemaR
§ 25 b (1) HKJGB Gbernommen werden.

e Personalkostenzuschuss Kiichenkrafte

e Overheadzuschuss (Personalkosten der padagogischen Leitung)

(Berechnungsgrundlage: Anzahl angemeldeter Kinder in den Modulen je Schuljahr)

e Grundférderung (fir Durchfiihrung der Bildungs- und Betreuungsangebote).®

Der durch die Ferienangebote entstehende Mehraufwand fiir die Trager ist im kommunalen

Zuschuss berlcksichtigt.

Elternbeitrage und Beitragszuschiisse

,Flr die Teilnahme an Bildungs- und Betreuungsangeboten [...] kann der Tréger des Angebots
Elternentgelte erheben [...]". Wenn der Schultréger Dritte (freie Tréiger oder eine Eigengesell-
schaft) mit der Ausfiihrung der Angebote beauftragt [...]*, kann er ihnen die Befugnis zur Erhe-
bung von Elternentgelten (ibertragen."** Auf dieser Grundlage hat sich die LH Wiesbaden fir die
Erhebung von Elternbeitragen entschieden. Die aktuellen Elternbeitrage fiir alle Module
im PfdG sind auf der Website der LH Wiesbaden eingestellt.3

Die Stadt Wiesbaden sichert die Teilhabe von Kindern aus einkommensschwacheren Eltern-
hausern, indem — analog der Elternbeitrdge in den Kindertagesstatten — je nach Einkommen
alle Module vollstandig oder teilweise bezuschusst werden. Die Bezuschussung der Elternbei-
trage reicht bis in den unteren mittleren Einkommensbereich.?> Schule und Trager stellen si-
cher, dass alle Familien aktiv Gber Zuschuss- und Beratungswege informiert werden (z. B. El-
ternbrief in einfacher Sprache, KiEZ, Schulsozialarbeit).

28 Landesregelung: mindestens 1/3 in Lehrkraftstunden; mindestens 1/4, maximal 2/3 in Mitteln fir den
Trager (Stand 01.08.2024).

29 Seit dem Schuljahr 2024/25.

30 Die aktuellen Betrage sind in der jeweils gultigen Dienstleistungskonzession hinterlegt, die das Amt
fur Soziale Arbeit mit den Tragern im PfdG abschlieBt. Die Férderung erfolgt auf Antrag; es ist ein
Verwendungsnachweis vorzulegen.

31§ 157 Abs. 2 Nr. 2, § 16 Abs. 2 und 3 HSchG.

32§ 3 Abs. 2 Satz 1.

33 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden Gber ganz-
tédgige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, § 1 Abs. 2.

3https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/kinder/kinderbetreuung/grund-
schulkinderbetreuung/pakt-fuer-den-ganztag .

3 Vgl. https://www.wiesbaden.de/vv/produkte/51/kindertagesstaetten/141010100000009274.php .
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2.6 Mittagessen

Ein warmes Mittagessen ist ein fester Bestandteil des padagogischen Ganztagskonzeptes. Es
tragt wesentlich zum Wohlbefinden der Kinder bei und soll bewusst auch als padagogische
Zeit gestaltet werden (z. B. im Hinblick auf respektvollen Umgang miteinander, Esskultur, die
Wertschatzung von Lebensmitteln und Ressourcen).

Fir Kinder aus einkommensschwiacheren Familien ist eine Ubernahme der Essensbeitrige tiber
das Bildungs- und Teilhabepaket (BuT) méglich. Uber diese Unterstiitzungsmoglichkeiten sol-
len Eltern informiert werden. Eine Beratung kann durch den Trager, die Schulsozialarbeit oder
in den Kinder-Eltern-Zentren (KiEZ) erfolgen. Lehr- und Betreuungskréfte sollen ebenfalls auf
bestehende Beratungsmaoglichkeiten hinweisen.

Die Begleitung des Mittagessens wird schwerpunktmaBig durch die Betreuungskrafte des Tra-
gers sichergestellt. Lehrkrafte nehmen punktuell teil, sofern es die zur Verfiigung stehende
Landesressource ermdglicht: Die Ressource muss zur Sicherstellung des gesamten Ganz-
tagsangebots ausreichen.

Fur die Schaffung und Organisation der Rahmenbedingungen des Mittagessens sind das
Schulamt und das Amt fiir Soziale Arbeit als Schultrager verantwortlich: Das Schulamt stellt die
baulichen und raumlichen Voraussetzungen sicher, wahrend das Amt fir Soziale Arbeit die
Beauftragung der Caterer Gbernimmt. Zur Umsetzung wird zwischen dem Amt flir Soziale Ar-
beit, der Schule, dem Trager und dem Caterer ein Vertrag geschlossen.

Die konkrete Ausgestaltung des Mittagessens an der jeweiligen Schule wird von Schule und
Trager gemeinsam entwickelt und verantwortet. Diese gemeinsame Verantwortung soll weiter
gestarkt werden, um Qualitat, Ablaufe und padagogische Inhalte nachhaltig zu sichern. Grund-
satzlich ist fir das Mittagessen an Grundschulen ein Drei-Schicht-System vorgesehen.

Zur Férderung von Qualitat, Austausch und Optimierung wird die Einrichtung von Mensa-Krei-
sen ausdricklich empfohlen. Diese dienen als Plattform, um Erfahrungen zu teilen, Qualitats-
standards zu sichern und die Weiterentwicklung des Mittagessens als padagogischen Bestand-
teil des Ganztags gemeinsam voranzubringen.

Weitere Regelungen zum Thema Mittagessen sind im ,Leitfaden zum Mittagessen fir Trager”
festgehalten, der den Tragern vorliegt.®

3 Vgl. Anlage 2: Leitfaden zum Mittagessen flr Trager.
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2.7 Standards fiir GruppengroBBen und Betreuungskrafte

Flr Angebote im Rahmen des Ganztags gelten nicht die Regelungen zur Bildung von Gruppen,
wie sie fiir unterrichtliche Angebote gelten®’; seitens des Landes ist kein Betreuungsschliissel
vorgegeben. Ganztag lebt von der Vielseitigkeit der Angebote. Es liegt in der Verantwortung
von Schule und Trager, die verschiedenen Angebote (AGs, Hausaufgaben- oder Lernzeit, Mit-
tagessen, Bewegungsangebote etc.) jeweils angemessen personell auszustatten. Dabei soll sich
die jeweilige GruppengroBe bzw. der Betreuungsschliissel an der vorhandenen Ressource bzw.
der Anzahl der Lehr- und Betreuungskrafte sowie an der Art des konkreten Angebots, pada-
gogischen Erfordernissen, der Sicherung der Aufsichtspflicht und den Bedtrfnissen der Kinder
orientieren.

,Der Schultrdger bekrdftigt sein Ziel, die Versorgung der Schulen in seiner Trégerschaft mit Fach-
personal [...] zum Einsatz in den Bildungs- und Betreuungsangeboten zu gewdhrleisten. Fachper-
sonal [in diesem Sinne] kénnen Fachkrdfte im Sinne des § 25 HKIGB oder Personen mit ange-
botsspezifischer Sachkunde sein.”*® So gilt in der von der Landeshauptstadt Wiesbaden finan-
zierten Zeit ab 14:30 Uhr und in den Ferien *°:

Als personeller Standard sind pro Gruppe (25 Kinder) mindestens 1,5 Stellen (Vollzeitaquiva-
lente) mit ausgebildeten Fachkraften zu besetzen. Davon ist die Vollzeitstelle mit einer pada-
gogischen Fachkraft nach § 25 b (1) Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch (HKJGB) zu
besetzen. Die halbe Stelle kann auch mit Personen besetzt werden, welche tber eine Anerken-
nung gem. § 25 b (2) HKJGB oder das Zertifikat als Qualifizierte Grundschulkinderbetreue-
rin/Qualifizierter Grundschulkinderbetreuer der Landeshauptstadt Wiesbaden oder anderer
Kommunen verfigen.

Nachwuchskréfte in einem der nach § 25 b (1) HKJGB genannten Berufe zahlen in der Wertig-
keit als halbe Fachkraft und werden entsprechend dem Fachkrafteschlissel angerechnet.

Jeder Tréger ist verpflichtet, je Einrichtung eine padagogische Leitung zu beschaftigen. Die
Stelle der padagogischen Leitung kann nur von Fachpersonal mit entsprechender Qualifikation
gemaB § 25 b (1) HKIGB Gibernommen werden. Es wird angestrebt, dass jede Betreuungsein-
richtung zusatzlich die Funktion der stellvertretenden Leitung besetzt.

37 Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, 5.1: Regelungen der Verordnung tber die Klas-
sengroBen gelten fiir unterrichtliche Angebote und Wahlangebote. Sie gelten nicht fiir die sog. ,zu-
satzlichen Angebote” im Rahmen des Ganztags.

38 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden Gber ganz-
tagige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, § 3 Abs. 1.

39 Vgl. Dienstleistungskonzession des Amtes fiir Soziale Arbeit mit den Tragern, basierend auf StVV-
Beschluss Nr. 0162 vom 17.05.2023.
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2.8 Qualifizierung und Fortbildung

Lehrkrafte bilden sich gemaB der Dienstordnung regelmaBig fort. ,[Sie] achten auf die Ent-
wicklung der eigenen Lehrkompetenz im Sinne des lebenslangen Lernens. [... Lehrkrdifte] entwi-
ckeln ihr Fachwissen sowie ihre didaktischen und pédagogischen Kompetenzen weiter und rich-
ten sie an relevanten Forschungsergebnissen und Erkenntnissen aus gelingender Praxis aus.”*

Die Fachabteilung Grundschulkinderbetreuung und Ganztagige Angebote des Amtes fiir Sozi-
ale Arbeit legt jahrlich ein Fortbildungsprogramm fiir Betreuungskrafte der Trager an
Grundschulen vor. Zur Sicherung der padagogischen Qualitat im Ganztag bietet das Amt fur
Soziale Arbeit eine QualifizierungsmaBnahme fiir Betreuungskrafte ohne padagogische Aus-
bildung an. Sie beinhaltet die Vermittlung von padagogischem und rechtlichem Grundlagen-
wissen, wird im Rahmen des Fortbildungsprogramms angeboten und ist modular aufgebaut*;
ein Einstieg ist jederzeit méglich.** Das aktuelle Fortbildungsprogramm ist auf der Website der
Landeshauptstadt Wiesbaden einzusehen.® Ein jahrlicher Fachtag erganzt das Angebot.

Betreuungskraften, die geeignet scheinen, soll die Moglichkeit der Ausbildung zur Erziehe-
rin/zum Erzieher er6ffnet werden (z. B. Teilzeitausbildung oder praxisintegrierte vergitete Aus-
bildung PivA).

Gemeinsame Fortbildungen der Lehrkrafte sowie des padagogischen Personals des Tragers
finden anlassbezogen statt. Zur Weiterentwicklung des Ganztagsangebotes werden regelma-
Big Evaluationskonferenzen bzw. padagogische Tage durchgefihrt.

2.9 Raumkonzept und gemeinsame Raumnutzung

,Dem Schulort kommt im Ganztag eine immer wichtigere Bedeutung als Lern- und Lebensort zu,
da die Schiilerinnen und Schiiler ldnger in der Schule verweilen. Deshalb sollte das Angebot még-
lichst auf die Bedlirfnisse der Schiilerinnen und Schiiler abgestimmt sein. Die tégliche Praxis zeigt,
dass hierbei dem Raumkonzept eine besondere Bedeutung zukommt.

Grundsdtzlich ist das Raumkonzept einer Schule an den Qualitdtsbereichen der Richtlinie fiir
ganztdgig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz hin auszurichten.
Schulen, die ganztdgig arbeiten, entwickeln gemeinsam mit ihren Kooperationspartnern schulin-
terne Regelungen zur Nutzung der Rdume, die die Schule als Lern-, Arbeits- und Lebensort be-
schreiben. Es werden die jeweiligen Bedarfe formuliert und aufeinander abgestimmt. Lehr- und
Lernprozesse, das erweiterte Angebot, das Schulleben und die Schul- und Unterrichtsentwicklung
kénnen durch wertschdtzende und zielorientierte Kooperationen qualitativ weiterentwickelt und

40 Hessischer Rahmen Schulqualitat IV.1.1 und 1.2.

41 Es besteht aus Seminaren zu verschiedenen Themenbereichen, Hospitationen, Abschlussarbeit und
Kolloquium. Weitere Details sind im aktuellen Fortbildungsprogramm dargestellt: https://www.wies-
baden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/kinder/kinderbetreuung/grundschulkinderbe-
treuung/grundschulkinderbetreuung (unter Dokumente) .

42 Zur Abstimmung tber Abwesenheiten vgl. Kapitel Kooperation und Vertretung 3.1.

Shttps://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/kinder/kinderbetreuung/grund-
schulkinderbetreuung/grundschulkinderbetreuung (unter Dokumente).
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https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/kinder/kinderbetreuung/grundschulkinderbetreuung/grundschulkinderbetreuung
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/kinder/kinderbetreuung/grundschulkinderbetreuung/grundschulkinderbetreuung
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bereichert werden. Dies ist auch vor dem Hintergrund notwendig, da Lehrkrdfte und pddagogi-
sches Betreuungspersonal schulische Rdume gemeinsam nutzen."*

Vor diesem Hintergrund wurden die , Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung an Wies-
badener Grundschulen - Vom ,mein’ zum ,unser’” entwickelt.** ,Ziel ist die konfliktfreie Nut-
zung und gemeinsame Gestaltung der zur Verfligung stehenden Rdumlichkeiten in den Schulen.
Das aktuelle Wiesbadener Musterraumprogramm ist vor dem Hintergrund der Betreuung eines
Teils der Kinder der Grundschule am Mittag und Nachmittag entstanden (deshalb wird sprachlich
zwischen Unterrichtsridumen und Betreuungsrdumen unterschieden).”® Es ist ,[...] Konsens, dass
das Musterraumprogramm auch ausreichend flir den Betrieb als Ganztagsschule ist, wobei sich
dann die Bezeichnungen der Rdume dndern kdénnen. Aber auch ein noch groB3ziigigeres, von An-
fang an fiir die fldchendeckende ganztidgige Nutzung konzipiertes Raumprogramm wiirde die
Fach- und Lehrkrdifte vor die Notwendigkeit stellen, gemeinsam Rédume zu nutzen. Vor diesem
Hintergrund gilt es sowohl fiir den laufenden Betrieb als auch fiir Umbau- und NeubaumaBnah-
men auf der Grundlage dieser Leitlinien, der Richtlinien fiir den Ganztag und des jdhrlich ge-
meinsam abgestimmten Raumnutzungsplanes eine gemeinsame Haltung zu Raumnutzungsfra-
gen zu entwickeln."’

Auch soll die Leitlinie dazu beizutragen, ,[...] dass in der Beratung und Begleitung der Schulen
eine einheitliche Linie etabliert wird, die zu einer gemeinsamen Haltung und damit einer deutli-
chen Reduktion von Konflikten fiihrt"*.

Den Leitlinien liegen folgende Pramissen zugrunde:

1. Die Schule des 21. Jahrhunderts ist ein ganztdgiger Lebens- und Lernraum (v. a. fiir Kinder,
aber auch fiir die Lehr- und Fachkrdifte).

2. Die Bediirfnisse der Kinder stehen im Mittelpunkt. Dies gilt fiir alle Kinder zu jedem Zeitpunkt.
Jede Schiilerin und jeder Schiiler kann nach seinem Tempo und seinen Aufgaben einen Platz
zum Arbeiten, Uben, Ruhen und Spielen finden.

3. Keiner Person gehort ein Raum, alle sind Nutzende. (Wohl aber kbnnen Materialien einzelnen
Personen gehdren.) Daher stehen Rdume allen Nutzenden unter Beachtung von Personlich-
keitsrechten zur Verfligung. Die kindgerechte Entwicklung ist immer das MaB aller Dinge und
kann damit der gemeinsamen Raumnutzung auch Grenzen auferlegen (z. B. ,Heimatgefiihl”
in den ersten beiden Klassen)."*

Die Leitlinien — fir den laufenden Ganztagsbetrieb und im Kontext von Um- und Neubau-
ten — sind fester Bestandteil dieses Rahmenkonzeptes und als Anlage beigefiigt.

4 Anlage 3: Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung an Wiesbadener Grundschulen, S. 1.

45 Die Leitlinien wurden gemeinsam von Staatlichem Schulamt, Schulamt der LH Wiesbaden und dem
Amt fiir Soziale Arbeit erarbeitet und 2022 fertiggestellt.

46 Anlage 3: Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung an Wiesbadener Grundschulen, S. 2.

47 Ebd.

48 Ebd.

49 Anlage 3: Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung an Wiesbadener Grundschulen, S. 3.
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2.10 Schulbudget, Sekretariat, Hausmeister, Reinigung

Das Schuldbudget wird bei Wechsel in den PfdG durch das Stadtische Schulamt um einen Zu-
schlag erhoht. Fir die Sekretariate erhalten Schulen im Pakt fiir den Ganztag zwei Stunden je
Woche mehr. Diese konnen auch schon wahrend des Vorbereitungsjahres bewilligt werden,
sobald die Schule den Antrag auf Eintritt in den Pakt fir den Ganztag gestellt hat.

Bei Grundschulen, die bisher schon ganztagig genutzt wurden (durch ein Betreuungsangebot
des Schultragers) andert sich durch den Wechsel in den Ganztag nichts im Hinblick auf Haus-
meisterstunden: Die Hausmeister sind im Rahmen der Anwesenheitszeiten ansprechbar und
unterstitzen im Rahmen ihrer Zustandigkeit den Schulbetrieb.

Die Reinigungsintervalle fir Raume, Flure, Biros, Flachen und Toiletten werden durch das Stad-
tische Schulamt festgelegt und beauftragt.
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3 Kooperation

.Im ,Pakt fiir den Ganztag’ libernehmen Land und Schultrdger erstmals gemeinsam Verantwor-
tung fiir ein integriertes und passgenaues Bildungs- und Betreuungsangebot.”*° Kernelement und
Gelingensgrundlage des Paktes fiir den Ganztag ist eine systematisch angelegte Zusammen-
arbeit auf allen Ebenen. So kooperieren im Kontext des PfdG:

e Land Hessen und Stadt Wiesbaden: Kooperationsvereinbarung, insbesondere zur Finanzie-
rung und den Rahmenbedingungen,

e Staatliches Schulamt fiir den Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden
als schulfachliche Aufsichtsbehoérde und Amt fiir Soziale Arbeit sowie stadtisches Schulamt
als Schultrager: Umsetzung auf behdrdlicher Ebene, Konkretisierung von Rahmenbedin-
gungen (inkl. Bau, Raumen, Unterhaltung und Ausstattung), Begleitung von Schulen,

e an den jeweiligen Schulstandorten Schulleitung und Tragerleitung, Lehrkrafte und Betreu-
ungskrafte: Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung des integrierten Ganztags-
konzeptes, auch unter Einbeziehung wichtiger Akteurinnen und Akteure (z. B. Schulsozial-
arbeit) sowie Institutionen aulRerhalb der Schule, insbesondere im jeweiligen Stadtteil.

3.1 Verantwortlichkeiten und Kooperation innerhalb der
Schule

.In Verwirklichung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags planen, entwickeln und gestalten
ganztdgig arbeitende Grundschulen [...] gemeinsam mit den Trdgern |[...] und dem Schultréger
ein integriertes Konzept fiir Bildungs- und Betreuungsangebote als Teil des Schulprogramms.”®’

Gemeinsame Verantwortung von Schule und Trager im Ganztag

Fur die Entwicklung und Umsetzung des integrierten Ganztagskonzeptes und der konkreten
Angebote im Ganztag Ubernehmen Schule und Trager gemeinsam Verantwortung. Dabei ar-
beiten Schulleitung und Tragerleitung vertrauensvoll und kooperativ zusammen. Sie stellen
einen Konsens Uber padagogische Grundsatze her und stimmen Entscheidungen den schuli-
schen Alltag betreffend miteinander ab. Dies wird zwischen beiden ausgehandelt und in einer
standortbezogenen®? Kooperationsvereinbarung festgehalten.>®

Die Leitung des Tragers ist in der Gestaltung des Ganztags Kooperationspartner auf Augen-
hohe. ,Die Schule und die Trdger der Bildungs- und Betreuungsangebote entwickeln und steu-
ern gemeinsam die inhaltliche, qualitative und organisatorische Verbindung des Unterrichts und
der (ibrigen Angebote. Grundlage hierfiir sind lokale Kooperationsvereinbarungen zwischen den

%0 pakt fir den Ganztag | kultus.hessen.de. Hervorheb. d. Verf.

>T Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden Gber ganz-
tédgige Angebote im Pakt fir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, Praambel. Hervorheb. d.
Verf.

52 Oder mit der Terminologie des HMKB ,lokalen Kooperationsvereinbarung”, s. u.

>3 Anlage 4: Vorlage standortbezogene Kooperationsvereinbarung.



https://kultus.hessen.de/schulsystem/ganztagsprogramm-des-landes-hessen/pakt-fuer-den-ganztag
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Schulen, Trdgern der freien und der éffentlichen Jugendhilfe und dem Schultrdger. Sie orientieren
sich dabei am BEP [Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan].”>*

Fur die Zeit bis 14:30 Uhr stimmen Schulleitung und Tragerleitung gemeinsam die konkrete
Aufteilung fir Lehrkraftstellen und Mittel fiir das jeweils kommende Schuljahr ab; hierbei sind
die Vorgaben des Landes zu beachten.>® Auf Grundlage dieser Ressourcen und des gemeinsam
entwickelten Konzepts werden die Planung von Angeboten und der Personaleinsatz miteinan-
der abgestimmt. Anregungen und Wiinsche zur Gestaltung aller Angebote im Rahmen des
PfdG — inkl. der vom Trager verantworteten Zeit ab 14:30 Uhr und in den Ferien — sollen Be-
standteil des regelmaBigen Austauschs zwischen Schule und Trager am Schulstandort sein.
Wesentlich ist hierbei auch, die Perspektive und Wiinsche der Kinder im Sinne von Partizipation
einzubeziehen.>®

Fur den fortwahrenden Austausch, die Klarung von organisatorischen Fragen und die Weiter-
entwicklung des Konzeptes und der Angebote vereinbaren Schul- und Tragerleitung Format,
Rhythmus und Zeiten.”’

Verteilte Rollen und Verantwortlichkeiten
Neben der gemeinsamen Verantwortung fir die Entwicklung und Umsetzung des Ganztags

gibt es auch spezifische Rollen und Verantwortlichkeiten. Diese werden in der folgenden Gra-
phik>® dargestellt und anschlieBend durch einzelne Aspekte ergénzt.

>4 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tber ganz-
tagige Angebote im Pakt fir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, § 1 Abs. 3. Hervorh. d.
Verf.

>> Mindestens 1/3 in Lehrkraftstunden, bis zu 2/3 in Mitteln insbesondere fir Bildungs- und Betreuungs-
angebote, vgl. https://www.ganztag-hessen.de/sites/default/files/20150615 Auftakt PfdN Vor-
trag Mittelverwaltung.pdf.

%6 Vgl. 4.1 zu Partizipation.

7S, u. ,Kommunikationsstrukturen” sowie Anlage 4 — Muster standortbezogene Kooperationsvereinba-
rung.

>8 Eigene Darstellung von Beteiligten des Kooperationstreffens Amt fiir Soziale Arbeit — Staatliches
Schulamt zum Ganztag (,Stadt — Land — Fluss”).



https://www.ganztag-hessen.de/sites/default/files/20150615_Auftakt_PfdN_Vortrag_Mittelverwaltung.pdf
https://www.ganztag-hessen.de/sites/default/files/20150615_Auftakt_PfdN_Vortrag_Mittelverwaltung.pdf
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Gesamtverantwortung und Aufgaben der Schulleitung im Pakt fiir den Ganztag

Die Gesamtverantwortung fiir die Durchflihrung des PfdG liegt bei der Schulleiterin oder dem
Schulleiter. Sie oder er steuert die Prozesse der Ganztags- und der Qualitatsentwicklung
der Schule®® und stellt sicher, dass die im Hessischen Referenzrahmen Schulqualitit be-
schriebenen Kriterien im Kontext des Ganztags erfiillt werden.®

JAufgabe der Schulleiterin und des Schulleiters ist es, im Zusammenwirken mit den Lehrkrdften,
den Schiilerinnen und Schiilern und ihren Eltern, den Schulaufsichtsbehérden und der Hessischen
Lehrkrdfteakademie sowie dem Schultrdger und den Kooperationspartnern im Bereich der Ganz-
tagsangebote fiir den ordnungsgemdfBen Ablauf der Unterrichts- und Erziehungsarbeit sowie des
Schullebens zu sorgen und auf deren Weiterentwicklung hinzuwirken. "’

Im Pakt fir den Ganztag steht die Schulleiterin oder der Schulleiter in regelmaBigem Aus-
tausch mit der Tragerleitung und anderen Akteurinnen und Akteuren im Ganztag und stellt
die erforderlichen Kommunikationsstrukturen sowie die Orientierung an einem padagogischen
Grundkonsens sicher. In regelmaBigen Budgetgesprachen mit der Leitung des Tragers und der
Ganztagskoordination Gberwacht sie die Verwendung der Landesressourcen.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter sorgt fir die Aufrechterhaltung der Ordnung in der
Schule®® und ist darum letztverantwortlich dafiir, dass die Aufsichtspflicht geregelt und wahr-
genommen wird — auch nach 14:30 Uhr und in den Ferien: ,Fir die Gewahrleistung einer ord-
nungsgemaBen Aufsichtsfiihrung ist die Schulleiterin oder der Schulleiter verantwortlich.”®® Da-
bei muss die Schulleitung oder die von ihr beauftragte Lehrkraft nicht personlich anwesend
sein; eine telefonische Erreichbarkeit muss dann aber sichergestellt sein.

Im Hinblick auf die Betreuungskrafte des Tragers im Ganztag (ibt sie das Hausrecht aus und
wirkt ,[...] beim Dritten darauf hin, dass deren Personal loyal und konstruktiv mit dem schulischen
Personal zusammenarbeitet.”* lhre Mitwirkung bei der Personalauswahl des Tragers® findet
auf der Metaebene statt (z. B. padagogische Grundhaltungen, Teamstruktur), nicht durch Teil-
nahme an Auswahlverfahren.

Verantwortlichkeiten des Tragers im Pakt fiir den Ganztag

Auf Grundlage der Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wies-
baden werden Trager (Schulfordervereine und freie Trager) mit der Ausfiihrung von Bildungs-
und Betreuungsangeboten im Rahmen des PfdG beauftragt.®® Einzelheiten werden vertraglich
zwischen dem Schultrager und dem jeweiligen Trager im PfdG geregelt. Dabei wird auch die
Befugnis zur Erhebung der Elternbeitrage vom Schultrdger an den Trager Ubertragen. Der

>9§ 98 Abs. 2 HSchG.

€0 Vgl. Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat V.3.2.

61§ 88 Abs. 2 HSchG.

62§ 88 HSchG Abs. 3, Satz 2., Nr. 3 HSchG.

63§ 2 Abs. 2 AufsVO - siehe auch 4.3 Aufsichtspflicht.

64 Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, 5.3.

65 Ebd.

% Vgl. Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tber
ganztagige Angebote im Pakt fir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, § 1 Abs. 2
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Trager schlieBt mit den Eltern entsprechende Betreuungsvertrdge ab, informiert die Schullei-
tung fristgerecht Gber die Anmeldezahlen und verwaltet die vereinnahmten Mittel.

Der jeweilige Trager ist Arbeitgeber fiir die im Pakt fiir den Ganztag eingesetzten Betreuungs-
krafte; er entscheidet Giber ihre Einstellung und ggf. ihre Entlassung. Ebenso ist er an rechtliche
Vorgaben fiir Arbeitgeber®” gebunden und (ibt die Dienst- und Fachaufsicht (iber seine Be-
schaftigten aus.

Die inhaltliche Gestaltung der vom Schultrager finanzierten Angebotszeiten ab 14:30 Uhr
und des Ferienangebots liegt in der Verantwortlichkeit des Betreuungstragers, wobei Anre-
gungen und Wiinsche zur Gestaltung aller Angebote im Rahmen des PfdG Bestandteil des
regelmaBigen Austauschs am Schulstandort sein sollen.

Ganztagskoordination

Ganztagskoordinatorinnen oder -koordinatoren sind erste Ansprechpersonen fiir den Ganztag
einer Schule. Sie fihren die Organisation des Ganztags zusammen, koordinieren Absprachen
zwischen allen Beteiligten und stellen daher eine wichtige Ressource in der Planung und Um-
setzung des Ganztags dar. Fur die Tatigkeit sollten Stundenanteile aus der Landesressource
eingeplant werden. Es ist Aufgabe der Schulleitung, die konkrete Ausgestaltung der Tatig-
keiten mit Tragerleitung und Ganztagskoordination zu entwickeln.

Multiprofessionelle Teams

Ein wesentliches Qualitatsmerkmal des Ganztags sind multiprofessionelle Teams, in denen
Lehrkrafte, padagogisches Fachpersonal (Erzieher/-innen, Schulsozialarbeiter/-innen, UBUS-
Krafte) und weiteres Betreuungspersonal, z. T. aus anderen Berufen sowie z. T. Studierende und
FSJler/-innen, im Sinne der Ziele und Aufgaben des PfdG zusammenarbeiten und gemeinsam
Verantwortung fir die Gestaltung des Ganztags tGbernehmen: ,Die professionstibergreifende
Zusammenarbeit auf der Grundlage eines gemeinsamen Bildungsverstdndnisses (st ein
Qualitdtsmerkmal guter ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote. Lehrkrdfte, nicht
unterrichtendes pddagogisch tdtiges Personal, Schulleitung und Kooperationspartner brin-
gen ihre ganz eigenen Kompetenzen und Perspektiven auf die Bedlirfnisse der Kinder mit. "
Arbeiten in multiprofessionellen Teams setzt eine wertschiatzende Haltung und Kommuni-
kation sowie Anerkennung der jeweiligen Kompetenzen, Perspektiven und Hintergriinde vo-
raus. ,Die Vielfalt der Verantwortlichen kann eine Bandbreite an Lern- und Entwicklungsange-
boten aufzeigen und zugleich eine ganzheitliche Betrachtungsweise eréffnen.”*® Auch ist es wich-
tig, dass die rechtlichen Rahmenbedingungen, die seitens des Landes und der Kommune fir
den Ganztag gelten, allen bekannt sind.

67 7. B. im Kontext Arbeitsrecht, Arbeitsschutz, AGG, BetrVG.

68 Kultusministerkonferenz: Empfehlungen zur Weiterentwicklung der pddagogischen Qualitat der Ganz-
tagsschule und weiterer ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulal-
ter. Beschluss vom 12.10.2023, S. 6. Hervorheb. d. Verf.

69 Online-Portal fir die Schulaufsicht: Multiprofessionelle Teams als Qualitdtsmerkmale im Ganztag. Mul-
tiprofessionelle Zusammenarbeit im Team. Hervorheb. d. Verf.



https://www.schulaufsicht.de/qualitaetsentwicklung/ganztag/multiprofessionelle-zusammenarbeit-im-team
https://www.schulaufsicht.de/qualitaetsentwicklung/ganztag/multiprofessionelle-zusammenarbeit-im-team
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Der Schulleitung und der Tragerleitung kommen eine besondere Verantwortung dabei zu,
die Zusammenarbeit des multiprofessionellen Ganztagsteams zu férdern und zu begleiten. Sie
sollten ,[...]

e Teamarbeit auf Leitungsebene vorleben: Teamarbeit fingt schon auf der Leitungsebene
an. RegelmdBige Arbeits- und Austauschtreffen erméglichen die Kommunikation im erwei-
terten Leitungsteam. Auch auBerschulische Kooperationspartner oder die Akteure aus der
Kommune kénnen auf dieser Ebene in den gemeinsamen Austausch eingebunden werden.

e Zeit und Raum fiir vernetzte Teamarbeit ermoglichen: Die Zusammenarbeit braucht
dafiir vorgesehene Zeit und einen konkreten Rahmen. Die Schulleitung schafft die Anldisse
zum gemeinsamen Austausch und plant die regelmdBige Zusammenkunft aller im Ganztag
Beteiligten ein. Jeder im Team hat dabei seinen eigenen Aufgabenbereich.

e Die Verantwortung aufteilen: Alle Professionen in der Schule haben Verantwortung fiir
die Schiilerinnen und Schiiler, aber nicht alle sind fiir alles verantwortlich. Im Zentrum steht
die Frage, was die Kinder und Jugendlichen brauchen und was die Beteiligten im Ganztag
dazu jeweils beitragen kénnen. So tragen zwar alle Verantwortung, kénnen die Zustdndig-
keiten aber untereinander aufteilen. An erster Stelle steht der Blick auf das Kind.

e Unterschiedliche Perspektiven zulassen: Wenn unterschiedliche Professionen zusammen-
arbeiten, treffen hdufig auch unterschiedliche, vielleicht sogar gegensdtzliche Einschdtzun-
gen aufeinander [...]. Wichtig ist die Akzeptanz der verschiedenen Perspektiven untereinan-
der. So kénnen vielféltige Lern- und Bildungsangebote entstehen."”

Kommunikationsstrukturen

Gelebte und lebendige Kooperation ist die Voraussetzung eines gelingenden, kindgerechten
Ganztags. Neben den unterschiedlichen fachlichen Expertisen und der gegenseitigen Anerken-
nung derselben braucht es auch die regelmaBige Kommunikation der beteiligten Akteurinnen
und Akteure in vereinbarten Kommunikationsstrukturen sowie die Mitwirkung in Gremien:”’
.RegelmdBige Absprachen, gemeinsame Planungstermine oder Fortbildungen ermdglichen, an-
spruchsvolle Aufgaben gemeinsam zu l6sen und Herausforderungen konstruktiv und pragma-
tisch zu begegnen. Idealerweise geben sie einander Feedback und bieten sich gegenseitig Unter-
stiitzung an.””? Deshalb gelten folgende Standards:

.Zwischen den Lehrkrdften und dem im Rahmen des Ganztagsangebots tdtigen pddagogischen
Personal [inkl. Schulsozialarbeit, so vorhanden] gibt es Kooperations- und Kommunikationsstruk-
turen sowie verbindliche Regelungen, die einen kontinuierlichen und zeitnahen Informationsaus-
tausch sowie die systemische Weiterentwicklung des Ganztags gewdhrleisten (zum Beispiel zu
Themen wie Hausaufgaben, individuelle Forderung, gemeinsame Regeln). [...] Anwesenheits-, Ko-
ordinations- und Kooperationszeiten fiir alle schulischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind

auf das Ganztagsangebot abgestimmt"”; zeitliche Ressourcen hierfiir sind eingeplant.

0 Ebd.

" Vgl. Kultusministerkonferenz: Empfehlungen zur Weiterentwicklung der padagogischen Qualitat der
Ganztagsschule und weiterer ganztagiger Bildungs- und Betreuungsangebote fir Kinder im Grund-
schulalter. Beschluss vom 12.10.2023, S. 6.

72 Online-Portal fir die Schulaufsicht: Multiprofessionelle Teams als Qualitdtsmerkmale im Ganztag. Mul-
tiprofessionelle Zusammenarbeit im Team .

3 Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat V.3.2. Einfigung d. Verf.



https://www.schulaufsicht.de/qualitaetsentwicklung/ganztag/multiprofessionelle-zusammenarbeit-im-team
https://www.schulaufsicht.de/qualitaetsentwicklung/ganztag/multiprofessionelle-zusammenarbeit-im-team
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Dies gilt sowohl fur die laufende, eher operative Kommunikation (pro Woche bzw. Monat) zwi-
schen Lehrkraften und Kraften im Ganztag, als auch fir eher reflektierende bzw. konzeptionelle
Jdngere” Kommunikationsformate:

e Steuergruppe Ganztag,

e Jour fixes auf Leitungsebene und mit der Ganztagskoordination,

e Kooperationsrunden zum Ganztag,

e Kindbezogener Austausch,

e Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen,

e padagogische Tage.

In der standortbezogenen Kooperationsvereinbarung zum PfdG (vgl. Vorlage im Anhang’®)
werden Rhythmus, Dauer und Rahmen dieser Formate fiir den je konkreten Standort geregelt.
Diese Vereinbarungen werden einmal jahrlich geprift und bei Bedarf aktualisiert.

Im Folgenden werden die Formate beschrieben und allgemeine Grundsatze bzw. Leitlinien
formuliert.

Steuergruppe Ganztag

Zur Vorbereitung des Einstiegs in den Ganztag erfolgen die Erarbeitung des Konzeptes und
des Ganztagsangebots in einer ,Steuergruppe Ganztag” am jeweiligen Schulstandort. In dieser
arbeiten Vertreterinnen und Vertreter aus der Schule, des Tragers im Ganztag sowie, wenn
moglich, der Eltern kontinuierlich mit. Auch Schulsozialarbeit —so am Standort vorhan-
den — wird grundsatzlich an der Entwicklung des Ganztags beteiligt.

Es wird empfohlen, die ,Steuergruppe Ganztag” nach Start des Pakts fir den Ganztag in die
.Steuergruppe Schulentwicklung” zu Uberflihren bzw. zu integrieren. Der Trager im Ganztag
sowie — so vorhanden — die Schulsozialarbeit sollten in alle Sitzungen einbezogen werden, es
sei denn, es geht ausschlieBlich um Themen der Unterrichtsgestaltung.

Es wird eine Sitzung der Steuergruppe je Halbjahr empfohlen.

Jours fixes auf Leitungsebene und mit der Ganztagskoordination:

Zum regelmaBigen Austausch und Entwickeln der Kooperation sollten auf Leitungsebene fol-

gende Jours fixes stattfinden:

e Schulleitung und/oder Ganztagskoordination mit padagogischer Leitung des Tragers im
Ganztag: Jour fixe in der Regel alle zwei Wochen,

e Schulleitung und/oder Ganztagskoordination mit Gbergeordneter Leitung des Tragers (Be-
reichsleitung, Geschaftsfiihrung): mindestens einmal im Halbjahr, im Bedarfsfall haufiger
(z. B. zum Schuljahresbeginn).

Kooperationsrunden zum Ganztag

Diese finden themen- und anlassbezogen statt (z. B. konkrete Abstimmungen zu Raumnut-
zungen, Umsetzen der Schulregeln durch Betreuungskrafte, Wahrnehmung der Aufsichts-
pflicht). Die konkrete personelle Zusammensetzung soll am Thema orientiert sein und wird von
der Schul- und der Tragerleitung sowie ggf. Schulsozialarbeit entschieden.

"4 \Vgl. Anlage 4: Vorlage standortbezogene Kooperationsvereinbarung.
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Kindbezogener Austausch

Dieser findet themen- und anlassbezogen statt. Mogliche Themen und Anlasse sind z. B.:

- Begabungen, Interessen und Ressourcen des Kindes als Ankniipfungspunkte fiir Férderung
und Weiterentwicklung,

- Unterstiitzungsbedarf des Kindes bei schulischen oder psychosozialen Themen und kon-
kreten MaBnahmen oder (externen) Unterstiitzungsangeboten,

- Kenntnisgabe und Abgleich von Foérderplanen und damit verbundenen padagogischen
MaBnahmen

- ggf. Abstimmung zu padagogischen MaBnahmen oder OrdnungswidrigkeitsmaBnahmen.

- Im Kontext Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung greift das vereinbarte Verfahren Schule-
Jugendhilfe™.

Der Austausch sollte zwischen den Hauptbezugspersonen (z. B. Klassenlehrkraft, Bezugsbe-

treuungskraft, ggf. zustandige/-r Schulsozialarbeiter/-in) stattfinden. Erforderlich ist das Vor-

liegen einer Schweigepflichtserklarung der Eltern (z. B. als Teil des Betreuungsvertrags).

Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen

Um einen ausreichenden Informationsfluss zu gewahrleisten, empfiehlt sich die gegenseitige
Teilnahme an Dienstbesprechungen: Eine vom Trager beauftragte Person (Pad. Leitung oder
Vertretung) — sowie so vorhanden die Schulsozialarbeit — nimmt regelhaft an der Dienstver-
sammlung und Gesamtkonferenz teil; die Schulleitung oder eine von ihr beauftragte Person
(z. B. Ganztagskoordination) nimmt an Dienstbesprechungen des Betreuungsteams teil. Es wird
empfohlen, die Themen ,Ganztag” bzw. ,Kooperation im Ganztag” als festen TOP zu Beginn
der jeweiligen Sitzung zu implementieren.

Padagogische Tage

Diese konnen mehrfach im Schuljahr stattfinden, jedoch wahrend der Unterrichtszeit nur ein-
mal je Schuljahr und unter bestimmten Voraussetzungen.’”® Da das Arbeiten im Ganztag ein
Ubergeordnetes Schulentwicklungsthema ist, sollten padagogische Tage gemeinsam mit und
fur alle Fach- und Lehrkrafte geplant und gestaltet werden.

Die padagogischen Tage sind friihzeitig mindestens einmal pro Schuljahr im Umfang von min-
destens vier Zeitstunden einzuplanen und sollten alle am PfdG beteiligten Fach- und Lehrkrafte
einbeziehen. Die Inhalte werden vorab gemeinsam festgelegt und gemeinsam eine Losung fiir
die Sicherung der Betreuung der Kinder in dieser Zeit entwickelt. Fir padagogische Tage, an
denen Unterricht und Ganztagsangebote bis 14:30 Uhr entfallen, missen Schule und Trager
gemeinsam eine Notbetreuung organisieren. Mdglich waren z. B. Angebote, die weniger Per-
sonaleinsatz benétigen, wobei Personal wihrend des Tages rotiert.”” Eltern sollten in den Pla-
nungsprozess eingebunden werden.

Fur all diese Formate klart die jeweilige Schulleitung mit Schulsozialarbeit — so vorhanden —,
wie diese in die jeweilige Form des Austauschs eingebunden wird.

5Vgl. Kapitel 4.2.

76 Erlass vom 25.07.2022 Z.3 — 817:000.110-10. Guilt. Verz. Nr. 7014.

7 Z. B. Kino-Nachmittag mit einem padagogisch wertvollen Film oder ein Ausflug, der in Teilen von
Eltern mitbegleitet wird.
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Ubersicht interne Kooperationsformate (Details vgl. Text oben)

Kooperationsformat Haufigkeit
Steuergruppe Ganztag bzw. i. d. R. 1 x pro Halbjahr
Steuergruppe Schulentwicklung

Jours fixes I: i. d. R. 1 x pro Halbjahr

Schulleitung und/oder Ganztagskoordination
mit Ubergeordneter Leitung des Tragers

Jours fixes Il i. d. R. alle zwei Wochen
Schulleitung und/oder Ganztagskoordination
mit pddagogischer Leitung des Tragers

Kooperationsrunden zum Ganztag nach Bedarf

Kindbezogener Austausch nach Bedarf

Gesamtkonferenzen Vorschlag: ,Ganztag” bzw. ,Kooperation im Ganz-
Dienstbesprechungen tag” als fester Punkt der Tagesordnung
padagogische Tage 1 x pro Schuljahr gemeinsam fiir mind. vier Stdn.

Vertretungsregelungen bei Personalausfillen

Im Pakt fir den Ganztag Ubernehmen Land und Schultrager gemeinsam Verantwortung fir
ein passgenaues Bildungs- und Betreuungsangebot: ,/n Verwirklichung ihres Bildungs- und Er-
ziehungsauftrags planen, entwickeln und gestalten ganztdgig arbeitende Grundschulen |[...] ge-
meinsam mit den Trégern [...] und dem Schultrdger ein integriertes Konzept fiir Bildungs- und
Betreuungsangebote als Teil des Schulprogramms.”’® Kernelement und Grundlage ist eine sys-
tematisch angelegte Zusammenarbeit von Schule und Trager vor Ort sowie Ubergeordnet zwi-
schen dem Staatlichen Schulamt und dem Schultrager.

Das Kooperationsmodell des Paktes fiir den Ganztag erfordert damit eine enge und vertrau-
ensvolle Zusammenarbeit zwischen Schule und Betreuungstrager; dies gilt insbesondere auch
bei personellen Fragen und speziell bei nicht planbaren Ausfallen. Generell sollte die Personal-
situation Gegenstand des regelmaBigen Austauschs zwischen Schul- und Tragerleitung sein.

Fur Personal, das in der Zeit bis 14:30 Uhr eingesetzt wird, erfolgt die Finanzierung grund-
satzlich aus den Ganztagsmitteln des Landes, sowohl fir Lehr-, als auch Betreuungskrafte. Die
konkrete Aufteilung der Mittel werden zwischen Schulleitung und Tragerleitung je Schuljahr
festgelegt und Uber den Schultrager an das HMKB gemeldet, das darauf basierend die Res-
sourcen zuteilt. Auf dieser Grundlage ist jede Seite flr das Einbringen der jeweiligen Ressource
in dieser Zeit verantwortlich und damit auch fir Vertretung von planbaren Ausfallen (z. B. Fort-
bildung von Lehr- oder Betreuungskraften, Urlaub von Betreuungskréften).

Fallen Lehrkréfte im Rahmen des Ganztags aus, konnen Vertretungsstunden aus Landesmitteln
finanziert werden.” Diese Option gilt ausschlieBlich bei Ausfall von Lehrkréften und steht nicht
zur Verfigung, wenn in der landesfinanzierten Zeit bis 14:30 Uhr Betreuungskrafte des Tragers
ausfallen. Dazu, wie der Ausfall von Personal des Tragers kompensiert (und finanziert) wird,
gibt es keine eindeutigen rechtlichen oder vertraglichen Regelungen. Auch ist das Budget bei

8 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tber ganz-
tadgige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, Praambel

9 Sog. VSS-Mittel zur Sicherstellung der verlasslichen Schulzeit; vgl. Verordnung zur Sicherstellung der
verlasslichen Schulzeit (VSS-Verordnung).
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Arbeitsunfahigkeit bis zum Ende der Lohnfortzahlung gebunden und kann nicht doppelt ver-
ausgabt werden.

Vor diesem Hintergrund und im Sinne der Kooperation gilt der folgende Rahmen fiir Vertre-
tungssituationen®’:

Bei nicht planbaren Ausfillen von Personal des Tragers (Krankheit) ist das vorrangige Ziel,
dass der Trager die Ausfalle abdeckt. Hierbei steht der folgende ,Instrumentenkasten” zur
Verfligung:

e Abdecken iiber Betreuungsteam, im besten Fall hoher Personalbestand/Uberhang,

e Vertretungspool aus Aushilfen bzw. Honorarkraften nutzen (oder entwickeln); z. B. stand-
ortbezogen oder -lbergreifend gemeinsamer Pool VSS-Krafte und Vertretungskrafte Tra-
ger,

e Angebote des Freiwilligen-Zentrums Wiesbaden (www.fwz-wiesbaden.de) zur Einbindung
von Ehrenamtlichen oder Ehrenamtliche aus dem Stadtteil,

e Trager mit mehreren Standorten kdnnen Personal flexibel einsetzen/ausleihen (setzt vo-
raus, dass das Personal nicht gebunden ist),

e Personalstunden im Uberhang besetzen und dann fiir Vertretung nutzen,

e Springersystem etablieren.

Es ist empfehlenswert, dass Schul- und Tragerleitung gemeinsam ein standortbezogenes Ver-
tretungskonzept entwickeln, bei dem die Sicherstellung der Angebote des Ganztags in den
Blick genommen wird.

Zur Finanzierung stehen den Tragern diese Optionen zur Verfligung:

e Budgetpuffer bilden zur Finanzierung von Vertretungskraften in Abstimmung mit Schule.
Elternbeitrag von 30 Euro, der fir die Zeit bis 14:30 Uhr erhoben wird, kann teilweise daftir
eingesetzt werden®'.

e Bei Lohnkostenzuschlssen des Kommunalen Jobcenters fir vermitteltes Personal werden
die kommunalen Zuschusse nicht gekiirzt, der Puffer kann fir Vertretungen eingesetzt wer-
den.

e Nutzung der erhdhten Landesressource®,

e fir kleine Trager mit weniger als 30 Mitarbeitenden Pflichtversicherung nach dem AAG: im
Krankheitsfall teilweise Erstattung des fortgezahlten Arbeitsentgelts®:.

Trotz dieser Optionen kdnnen Situationen entstehen, dass die Schule keine VSS-Krafte oder
der Trager keine Vertretungskrafte kurzfristig bereitstellen kann. In diesen Fallen lasst sich das

8 Dieser Rahmen basiert auf den Kooperationsabsprachen zwischen dem Staatlichen Schulamt und dem
Amt furr Soziale Arbeit vom 15.06.2025.

8 Dies wird vom Trager im Verwendungsnachweis dokumentiert.

82 Zum 01.08.2025 wurde die Kapitalisierung einer Stelle auf 54.000 Euro erhoht.

8 Pflichtversicherung nach dem Gesetz tUber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir Entgelt-
fortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz, AAG) fur Trager mit unter 30 Mitarbeitenden (Darin wer-
den Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen, die wdchentlich regelmaBig nicht mehr als zehn Stunden
zu leisten haben, mit 0,25; diejenigen, die nicht mehr als 20 Stunden zu leisten haben, mit 0,5; diejeni-
gen, die nicht mehr als 30 Stunden zu leisten haben, mit 0,75 angesetzt.) https://www.gesetze-im-
internet.de/aufag/ 1.html



http://www.fwz-wiesbaden.de/
https://www.gesetze-im-internet.de/aufag/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/aufag/__1.html
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Problem nur gemeinsam I6sen! Wenn Versuche, situativ Vertretung zu stellen, nicht erfolg-
reich sind, sind schulspezifische Absprachen im Einzelfall zwischen Schule und Tréger nétig.

Mdgliche Regelungen kdnnen u. a. sein:

e Zusammenlegen von Angeboten,

e gegenseitige Unterstiitzungen/Kompensationen oder
e Veranderung oder Ausfall von spezifischen Angeboten.

Bei langerfristigen Ausfallen besteht die Notwendigkeit, Ubergeordnete Losungen z. B. ent-
sprechend des Vertretungskonzeptes, zu entwickeln.

Fallt Betreuungspersonal des Tragers in der Zeit von 14:30 Uhr bis 17:00 Uhr oder in den
Ferien aus, liegt die Verantwortung in allen Fallen vollstandig beim Trager.

3.2 Kooperation mit Dritten auBBerhalb der Schule

Im Ganztag soll die Schule zum Sozialraum hin ge6ffnet und auBerschulische Angebote z. B.
von Vereinen, Jugendhilfetragern oder anderen Institutionen einbezogen werden. So werden
das Ganztagsangebot erweitert, neue Lernorte erschlossen und der Lebensweltbezug ge-
starkt.® ,Das Ganztagskonzept der Schule ist an den konkreten Bedingungen des Standortes aus-
gerichtet und greift vorhandene und funktionierende Kooperationen in sozialrdumlichen Zu-
sammenhdngen auf. [...] Die Kooperation folgt dem Leitgedanken, Bildungsprozesse im sozialen
Raum (auBerschulische Angebote) zu gestalten und Teilhabe zu gewcihrleisten.” ®

Insbesondere der PfdG bietet die Mdglichkeit zur Offnung von Schule. So kann dies einerseits
die Ressourcen unterstiitzen und auf der anderen Seite die inhaltlichen Perspektiven und An-
gebote erweitern. In jedem Stadtteil Wiesbadens gibt es auBerschulische Akteurinnen und Ak-
teure und Institutionen, die dazu beitragen kénnen und wollen, ein vielfaltiges, kindgerechtes
Angebot im Rahmen des PfdG zu gewahrleisten. Insbesondere Kinder-, Jugend- und Stadtteil-
zentren, Jugendverbande und Vereine kdnnen dazu beitragen, das Angebot im Ganztag zu
verbessern und gleichzeitig den Schilerinnen und Schilern (Lern-)Orte auBerhalb der Schule
zu er6ffnen. Umgekehrt kdnnen Kinder an diese Angebote angebunden werden, auch im Hin-
blick auf die Zeit nach der Grundschule.

Die Offnung zum Sozialraum durch Kooperation mit Dritten ist vor allem an Schulstandorten
mit hohen sozialen Bedarfslagen ein wichtiger Baustein des PfdG in Wiesbaden.® Hierfiir bietet

8 Vgl. Richtlinie fiir ganztigig arbeitende Schulen in Hessen, Abschnitt 1, S. 9 sowie Offnung von Schule
- Ganztégig lernen.

8 Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, HschGErl § 15, 6.1. Hervorh. d. Verf.

8 Ab 2026 sind hierfiir sozialindizierte Zusetzungen zum Schulbudget avisiert, vgl. STVV-Beschluss-
Nr. 0061 vom 02.04.2025 zur SV 24-V-40-0020 ,Evaluierung des Schulbudgets”. Finale Haushaltsbe-
schlisse und die Genehmigung des Haushalts 2026 durch das Land stehen zum Zeitpunkt der Fertig-
stellung dieses Konzepts noch aus. Demnach sollen pro armem Grundschulkind im Schulbezirk tber
das Schulbudget 200 Euro zusatzlich zur Verfligung gestellt werden. Diese Mittel kdnnten u. a. ver-
wendet werden fur zusatzliche Angebote im Rahmen des Ganztags — vorwiegend am Nachmittag — in
Kooperation mit Dritten wie Vereinen, Jugendverbanden o. a., fir Koordinationsstunden, die fir das
Zustandekommen und die Gewahrleistung des Zusatzangebots notwendig sind, die Sicherstellung von



https://www.ganztaegig-lernen.de/entwicklungsfelder/oeffnung-von-schule/
https://www.ganztaegig-lernen.de/entwicklungsfelder/oeffnung-von-schule/
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die Saule Il des Startchancenprogramms®’ Finanzierungsoptionen. Damit soll ein kosten-
freies, vielfaltiges Angebot im Rahmen des PfdG zusatzlich unterstitzt werden.

Die Angebotsdatenbank WiAktiv® unterstiitzt Schule und Tréger beim Auffinden interessanter
Kooperationspartner. Das stadtische Bildungsbiro unterstiitzt auf diese Weise bei der Suche
nach relevanten externen Angeboten, vor allem auBerhalb des Nahraums bzw. Stadtteils.

Kooperation mit externen Partnerinnen und Partnern

Wie in der Kooperation zwischen Schule und Trager im Ganztag, ist auch fur die Einbindung
auBerschulischer Partnerinnen und Partnern gelebte Kooperation ein wesentlicher Gelingens-
faktor: Auch hier geht es darum, den Ganztag in multiprofessioneller Kooperation zu gestalten
und sich dabei Uiber die Zielsetzungen einig zu sein. Wertschatzung der jeweiligen Kompeten-
zen und der padagogischen Arbeit, Offenheit und Austausch sind ebenfalls wesentliche Grund-
lagen der Kooperation.

Generell gelten fur die Kooperation mit auBerschulischen Partnerinnen und Partnern die fol-
genden Leitlinien:

e Jeder PfdG-Standort in Wiesbaden hat mindestens einen regelmaBig im PfdG mitwirken-
den auBerschulischen Kooperationspartner. Dieser kann aus vielfaltigen Bereichen stam-
men — z. B. Sport, Kultur, Kreativitat, Kunst, Musik, Natur, Nachhaltigkeit etc.

e Schule und Trager im Ganztag organisieren, steuern und evaluieren gemeinsam Koopera-
tionen mit auBerschulischen Partnern.

e Die offene Kinder- und Jugendarbeit mit ihren Kinder-, Jugend- oder Stadtteilzentren im
jeweiligen Schulbezirk wird regelhaft in die Gestaltung des Ganztags eingebunden. Fur die
Kooperation gilt der Leitfaden zur Kooperation zwischen Schule und Tragern der offenen
Kinder- und Jugendarbeit in den Stadtteilen.®

e Die Angebote —zumindest die fir Schilerinnen und Schiler der 3./4. Klassen — kénnen
und sollen auch auBerhalb der Schule stattfinden. Hierfur wird das schriftliche Einverstand-
nis der Eltern eingeholt.

e Die Nutzung von Raumlichkeiten im Sozialraum ist von Seiten der Schule und des Ange-
botstragers ausdricklich erwilinscht.

e Die Winsche der Kinder sowie die wahrgenommenen Bedarfe aus Sicht der Fach- und
Lehrkrafte sind flr die Kooperation und Angebotsgestaltung mit Dritten leitend.

Kostenfreiheit flr solche Angebote, Sport am Nachmittag, Schwimmkurse, Theaterprojekte, Musikun-
terricht, Kauf von Instrumenten etc.

87 Forderprogramm des Bundes, von dem in Wiesbaden 17 Grundschulen profitieren kénnen: Startchan-
cen-Programm - BMFTR.

8 WiAktiv.

8 Vgl. Anlage 5: Leitfaden zur Kooperation zwischen Schule und Tragern der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit in den Stadtteilen im Ubergang zum Ganztag/Pakt fiir den Ganztag.



https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Schule/Startchancen-Programm/startchancen-programm_node.html
https://www.bmbf.de/DE/Bildung/Schule/Startchancen-Programm/startchancen-programm_node.html
https://www.wiaktiv.de/
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Kosten fiir Eltern

,Die Teilnahme an Angeboten im Rahmen des Hessischen Landesprogrammes ist grundsdtzlich
kostenlos. Ausnahmen kénnen Angebote von externen Anbietern, z. B. Musikschulen sein, die fiir
thr Angebot Beitrdge erheben miissen. In solchen Fdillen ist die Schule aber verpflichtet, kostenlose
Angebote zur gleichen Zeit bereit zu halten, so dass alle im Ganztag angemeldeten Schiiler die
Méglichkeit haben diese Angebote ohne weitere Kosten zu besuchen. Andere Angebote, z. B. vom
Schultréger oder der Kommune finanzierte Nachmittagsbetreuung, kénnen kostenpflichtig sein.
Dazu gehdren auch Angebotsmodule im Pakt fiir den Ganztag, die nach 14.30 Uhr stattfinden
und zuscdtzlich fiir Eltern buchbar sind."°

.Unterricht und Angebote an den ganztégig arbeitenden Schulen sind im Rahmen der durch das
Land bereitgestellten Ressourcen kostenfrei. Kostenpflichtige Angebote (z. B. in Kooperation mit
Schultrédgern, Kommunen, Kirchen, freien Trégern, Vereinen) kénnen das Angebot erweitern. Die
Kostenstruktur muss so gestaltet werden, dass allen Kindern die Teilnahme grundsdtzlich
méglich ist.”’ Fir Kinder mit entsprechendem Anspruch kénnen fiir diese Teilhabe am sozia-
len und kulturellen Leben Mittel aus dem Bildungs- und Teilhabepaket beantragt werden.*

% https.//www.ganztag-hessen.de/allgemeines
91 Richtlinie fur ganztagig arbeitende Schulen in Hessen, 2.2. Hervorh. d. Verf.
2 https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-beruf/kjc/bildung-teilhabe/leistungen-but



https://www.ganztag-hessen.de/allgemeines
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-beruf/kjc/bildung-teilhabe/leistungen-but
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4 Grundlagen der padagogischen Arbeit

4.1 Grundsdtze der Bildung im Pakt fiir den Ganztag

Lehrkrafte und padagogisches Personal arbeiten bei der Planung, Umsetzung, Evaluation und
Weiterentwicklung des Ganztags multiprofessionell zusammen. Wesentliche Grundlagen der
padagogischen Arbeit sind die allgemeinen Bildungs- und Erziehungsziele des Hessischen
Schulgesetzes sowie der Hessische Referenzrahmen Schulqualitat (HRS) und der Hessische Bil-
dungs- und Erziehungsplan (HBEP). Dementsprechend soll das Kind —und nicht die Institu-
tion — in den Mittelpunkt des padagogischen Handelns gestellt werden und Kinder in ihrer
Entwicklung bestméglich unterstiitzt und geférdert werden.®

Ko-Konstruktion

Auf der Grundlage des BEP wird Bildung als sozialer Prozess verstanden, der als Interaktion und
nicht als einseitige Wissensvermittlung gestaltet wird; Lernen geschieht durch Zusammenar-
beit, wird also gemeinsam vom Kind und erwachsenen Bezugspersonen konstruiert.** Dies gilt
auch fur den Ganztag, so dass alle erwachsenen Bezugspersonen ,trotz Vorsprung und Erzie-
hungsverantwortung [...] nicht mehr die alleinige Expertenrolle [einnehmen]. Kommunikations-
und Lernprozesse werden gemeinsam getragen. Es ist eine wechselseitige Partnerschaft, bei der
sie gemeinsam Wissen, Verstdndnis und Sinn ko-konstruieren und beide Lernende wie auch Leh-
rende sein kénnen.”> Dementsprechend sollen im Ganztag verschiedene Methoden genutzt
werden, mit denen Ko-Konstruktion unterstitzt wird.?

Partizipation von Kindern und Eltern

Auf der Grundlage des BEP werden Kinder und Eltern als gleichwertige Partnerinnen und Part-
ner anerkannt und sind somit in allen Prozessen mit einzubeziehen, die sie in ihren Lebensrau-
men betreffen: ® ,Kinder haben ein Recht, an allen sie betreffenden Entscheidungen entspre-
chend ihrem Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Beteiligung heiB3t, Kinder als Betroffene in
Entscheidungsprozesse mit einzubeziehen und ihnen ernsthaft Einflussnahme zuzugestehen. [...]
Kinderbeteiligung bedeutet Mit- und Selbstbestimmung. Dem einzelnen Kind wird die Méglich-
keit zur Gestaltung der eigenen Aktivitéten eingerdumt, soweit sich dies mit seinem und dem
Wohl anderer vereinbaren ldsst. Dabei kénnen den Kindern eigene Verantwortungsbereiche
Ubertragen werden. Sie lernen somit, Mitverantwortung zu libernehmen und leisten zudem einen
Beitrag zur Veerbesserung kindlicher Lebensrdume, indem sie als ,Experten in eigener Sache” agie-
ren.”®® Sind Partizipationsprozesse auf allen Ebenen etabliert, tragen sie zur Stiarkung von
Selbstwirksamkeit und sozialen Kompetenzen von Kindern bei.

In der Schul- und Ganztagsentwicklung ist Partizipation ein wesentliches Gestaltungselement:

93 Vgl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 9ff.

% Vgl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 21 und 89f.
% Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 33.

% \V/gl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan S. 89f.

97Vgl. auch § 8 SGB VIII.

% Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 106
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.Bei der pddagogischen Gestaltung ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote sind die In-
teressen und Bedlirfnisse der Kinder handlungsleitend.

Fir die Entwicklung ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote, die den Kindern an demo-
kratisch gestalteten Lern- und Lebensorten ermdglicht werden, ist ein hohes MaB3 an Partizipation
aller Akteurinnen und Akteure erforderlich. Demokratische Aushandlungsprozesse, Verantwor-
tungsiibernahme und Formate zur Beteiligung, besonders auch von Kindern und Eltern, sind hier-
fur eine wichtige Voraussetzung. Verbindliche Kommunikationsgrundsdtze, wie z. B. Kommuni-
kationsregeln und -strukturen, bilden die Grundlage fiir einen verldsslichen Austausch und eine
gelingende Zusammenarbeit. Im Zuge einer inklusiven Ganztagsbildung sollen die Bed(irfnisse
und Erfordernisse von Kindern mit Bedarf an besonderen Bildungs- und Unterstiitzungsangebo-
ten dabei besonders berticksichtigt werden. Kinder werden an der Planung und Durchfiihrung der
ganztdgigen Angebote aktiv beteiligt und kénnen ihr Wissen einbringen. Dazu kénnen auch An-
gebote gehéren, die durch die Kinder selbst gestaltet und durchgefiihrt werden.” %

Im Ganztag sollen ,[...] Méglichkeiten [bestehen], durch die sich Schiilerinnen und Schiiler sowie
Eltern und Sorgeberechtigte nachhaltig in die Entwicklung der Ganztagsschule einbringen kén-
nen (zum Beispiel Férderverein, Eltern-Café, Klassenrat, Mitarbeit in Arbeitsgruppen).”’® Die
Schulleitung soll die Schulentwicklung partizipativ betreiben, indem sie Lehrkrafte, weiteres
padagogisches Personal, Schiilerinnen und Schuler sowie Eltern und Sorgeberechtigte zur Mit-
wirkung an der Schulentwicklungsarbeit einladt und sich fiir Ideen offen zeigt."

Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern'®

Eltern sind in erster Linie fiir ,Pflege und Erziehung"” der Kinder verantwortlich.'® Sie vermitteln
ihren Kindern Haltungen und Kompetenzen, die auch Grundlage fir ihren Bildungsweg sind.
Als Hauptbezugspersonen sind Eltern ,Spezialistinnen und Spezialisten” fur ihre Kinder und
damit die wichtigsten Partnerinnen und Partner fir Lehrkrafte und padagogisches Personal bei
der Wahrnehmung des Bildungsauftrags. In der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft zwi-
schen Lehr- und Betreuungskraften einerseits und Eltern andererseits ,[...] 6ffnen sich beide
Seiten flireinander, tauschen ihre Erziehungsvorstellungen aus und kooperieren zum Wohl der
Kinder. [...] Wie die Erziehung soll auch die Bildung zur gemeinsamen Aufgabe werden, die von
beiden Seiten verantwortet wird. Wenn Eltern eingeladen werden, ihr Wissen, ihre Kompetenzen
oder ihre Interessen in die Kindertageseinrichtung bzw. Schule einzubringen, erweitert sich das
Bildungsangebot.”™™.

Eine Bildungspartnerschaft im Ganztag erfordert eine aktive Beziehungspflege durch Kontakt
und Dialog sowie eine Haltung, die Eltern als gleichwertige Partner im Bildungsprozess ihrer
Kinder anerkennt. Die Zusammenarbeit der Lehr- und Betreuungskrafte mit den Eltern soll ko-
operativ, wertschatzend, transparent und dialogorientiert gestaltet werden. ,Eine gute Koope-

9 Kultusministerkonferenz: Empfehlungen zur Weiterentwicklung der pddagogischen Qualitat der Ganz-
tagsschule und weiterer ganztdgiger Bildungs- und Betreuungsangebote fiir Kinder im Grundschulal-
ter. Beschluss vom 12.10.2023, S. 5.

100 Epd., V.3.2.

191\/gl. Hessischer Referenzrahmen Schulqualitat 111.1.3.

102 \/gl. Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 108ff.

103 vgl. Art. 6 GG.

104 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 108f.
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ration setzt die Reflexion der jeweils eigenen Grundhaltung voraus. Wichtig dabei sind z. B. Wert-
schétzung der Kompetenzen oder Anerkennung eines Familienbildes, das den unterschiedlichen
Lebensentwiirfen von Familien entspricht.”"®

Eine gelungene Bildungspartnerschaft tragt zur Forderung der Kinder und Unterstiitzung ihrer
Bildungs- und Entwicklungsprozesse bei. Durch die zugrundeliegende Haltung und den part-
nerschaftlichen, dialogischen und partizipativen Charakter profitiert auch die Schulgemein-
schaft insgesamt davon.

Konkrete Aspekte der Gestaltung sind u. a.:

e Elterngesprache — z. B. Austausch Uber das Kind, Information (Uiber den Ganztag, Mdglich-
keit von finanzieller Unterstiitzung wie Beitragszuschiissen'®, beratende Unterstiitzungen
fur Eltern'®),

e Mitbestimmung der Eltern (z. B. Uber Schulelternbeirate) bei der Gestaltung des Ganztags,

e Starkung der Erziehungskompetenz und gemeinsames padagogisches Handeln.'%

Individuelle Forderung und Inklusion

Zu den Zielen des PfdG gehoren die Schaffung gleichwertiger Bildungschancen fiir alle Kinder,
unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, Sprache, Geschlecht oder sonstigen individuellen Vo-
raussetzungen sowie ihre individuelle Férderung durch integrierte Bildungs- und Betreuungs-
angebote.'®

Individuelle Foérderung geschieht insbesondere durch eine Angebotsgestaltung, die an Bedirf-
nissen, Interessen und Potenzialen der Kinder orientiert ist. Hierbei ist eine partizipative Ent-
wicklung der Ganztagsangebote von besonderer Wichtigkeit.""° Ebenso braucht es vielseitige
Angebote, um Interessen der Kinder wecken und Potenziale erkennen zu kénnen (z. B. Musik,
Theater, Kunst, Sport, Experimentieren, Streitschlichten etc.). Weiterhin braucht es den ressour-
cen- und starkenorientierten Blick von Lehr- und Betreuungskraften auf das jeweilige Kind, um
Entwicklungsnotwendigkeiten und Entwicklungsmdglichkeiten gleichermaBen sehen und da-
rauf eingehen zu kénnen.

Selbstverstandlich haben auch inklusiv beschulte Kinder einen Anspruch auf Teilnahme am
PfdG. Die individuellen Forderplane dienen als Grundlage fir den Austausch zwischen Lehr-
und Betreuungskraften.""" Fiir Kinder mit besonderen Bedarfen, z. B. aufgrund einer Behinde-
rung oder psychischen Erkrankung besteht die Moglichkeit einer Schulassistenz als Leistung
der Eingliederungshilfe, auch am Nachmittag, damit sie am schulischen Bildungsangebot ganz-
tagig teilhaben kénnen.''

195 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 109.

196 \/gl. Familienleistungen vor Ort | Landeshauptstadt Wiesbaden

1077, B. Erziehungsberatung | Landeshauptstadt Wiesbaden oder Bezirkssozialarbeit | Landeshauptstadt
Wiesbaden.

108 \/gl. ausfiihrlich Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan, S. 109f.

199v/gl. Kapitel 1.2.

110vgl. Kapitel 2.4.

"1 Dies setzt eine Schweigepflichtsentbindung der Eltern voraus; z. B. als Anlage des Betreuungsvertrags.

112 Teilhabe an Bildung | Landeshauptstadt Wiesbaden



https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-beruf/kjc/aktuelles/familienleistungen-vor-ort
https://www.wiesbaden.de/vv/produkte/51/sozialdienst/erziehungsberatung
https://www.wiesbaden.de/vv/produkte/51/sozialdienst/bezirkssozialarbeit
https://www.wiesbaden.de/vv/produkte/51/sozialdienst/bezirkssozialarbeit
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/gesellschaft-soziales/inklusion/teilhabe_an_bildung
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Auch sollte die Gestaltung von Raumen und Angeboten besonderen Bediirfnissen von Kindern
Rechnung tragen. Neben Barrierefreiheit, wo nétig, kdnnen das z. B. sein: Riickzugsrdume oder
abgetrennte Lernbereiche fiir konzentriertes Arbeiten in Kleingruppen, ruhige Riickzugsorte
fur Kinder mit besonderem Ruhebedirfnis, Bewegungsraume zum Ausgleich von Bewegungs-
drang, auch bei schlechtem Wetter, Entspannungsraume zur emotionalen Beruhigung etc.

4.2 Kinderschutz/Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohl-
gefahrdung

Der Pakt fur den Ganztag ist in seiner Ganze ein schulisches Angebot — bis 17:00 Uhr und auch

in den Ferien. Darum gelten die Regelungen des Landes auch im Hinblick auf die Angebote

des Ganztags, die durch einen Trager angeboten werden. Die gemeinsame Aufgabe des Kin-

derschutzes gilt fur alle im Ganztag tatigen Lehr- und Betreuungskrafte. Dementsprechend

mussen sie sensibilisiert und geschult sein, wozu insbesondere gehort:

e Respekt und Wertschatzung

e Einschreiten gegen Ausgrenzung

¢ Umgang mit Nahe und Distanz, grenzsensibler Umgang

e Information zum (gemeinsamen) Vorgehen bei mdglichem Verdacht auf Kindeswohlge-
fahrdung.

Dies wird im Rahmen der jeweiligen Dienst- und Fachaufsicht fir die Lehr- und Betreuungs-

krafte, aber auch durch Austausch (z. B. in Dienstbesprechungen, an padagogischen Tagen)

sichergestellt.

Im Hessischen Schulgesetz ist seit Ende des Jahres 2022 die Verpflichtung der Schulen zur Ent-
wicklung und Umsetzung von Schutzkonzepten gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch ver-
ankert. Seitens des Landes wurden den Schulen verschiedene Unterstltzungs- und Qualifizie-
rungsmdglichkeiten bei der Entwicklung der Schutzkonzepte an die Seite gestellt."”

.Ziel dieser Gesetzesdnderung ist es, alle Schulen durch eine verbindliche Orientierung an Schutz-
konzepten zuklinftig noch nachhaltiger zu sicheren Orten fiir Schiilerinnen und Schliler sowie die
gesamte Schulgemeinde zu machen. Sie sollen dadurch in ihrer Entwicklung bestdrkt und ermu-
tigt werden, keinen Raum fiir sexualisierte Gewalt und jedwede andere Form von gewalttdtigen
und diskriminierenden Ubergriffen zu bieten.”"™

Jede Schule erstellt auf der Basis der Landesvorgaben ein Schutzkonzept. Damit wirkungsvoller
Schutz von Kindern moglich wird, ist es wesentlich, dass alle am Ganztag Beteiligten auf der
Basis des Schutzkonzeptes agieren. Darum ist es erforderlich, bei der Erarbeitung, Weiterent-
wicklung und Umsetzung des schulspezifischen Schutzkonzepts den Trager der Bildungs- und
Betreuungsangebote im PfdG mit einzubeziehen und beim Trager vorliegende Schutzkonzepte
und Vorgehensweisen moglichst in das Schutzkonzept der Schule zu integrieren. Teil des schu-
lischen Schutzkonzeptes sollte auch eine Beschreibung sein, wie das Zusammenwirken von
Schule und Trager bei Verdachtsabklarung einer moglichen Kindeswohlgefahrdung gestaltet
wird, sofern es um ein Kind geht, das am Ganztag teilnimmt. Das schulische Schutzkonzept soll
allen zuganglich gemacht werden, die an der jeweiligen Schule kindbezogen arbeiten.

13 Verstarkter Schutz gegen Gewalt und sexuellen Missbrauch | hessen.de
114 Start - Schule gegen sexuelle Gewalt



https://hessen.de/presse/pressearchiv/verstaerkter-schutz-gegen-gewalt-und-sexuellen-missbrauch
https://hessen.schule-gegen-sexuelle-gewalt.de/start?land=hessen&cHash=94356c3f4332936472b94298d915b9d3
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Allen Schulen in Hessen liegt die ,Handreichung zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen im
schulischen Kontext” vor.'"® Diese ist an den von der unabhingigen Beauftragten fiir Fragen
des sexuellen Kindesmissbrauchs (UBSKM) zur Verfiigung gestellten Schutzkonzeptstandards
orientiert. In der Handreichung wird auch auf den Ganztag Bezug genommen:

.Durch den fortschreitenden Ausbau der Ganztagsschule in Hessen bestehen vermehrt Koopera-
tionen zwischen Schulen und auBerschulischen Institutionen. Damit erweitert sich der Personen-
kreis, der regelmdBig unmittelbar mit Schtilerinnen und Schiilern arbeitet. Zu nennen sind hier
insbesondere Trainerinnen und Trainer aus Sportvereinen, aber auch ehrenamtlich und haupt-
amtlich Tdtige von Musikschulen, Volkshochschulen und anderen Bildungseinrichtungen, die In-
tegrationsassistenz sowie Beschdiftigte drtlich ansdssiger Unternehmen. [...] Der Landessportbund
hat in den vergangenen Jahren gemeinsam mit der Sportjugend Hessen ein Prdventionskonzept
zum Kindeswohl im Sportverein entwickelt. [...] Soweit méglich sollten Schulen bei der Suche nach
Vereinen fiir eine Kooperation darauf achten, dass diese sich mit dem Thema auseinandergesetzt
und beispielsweise einen Verhaltenskodex fiir Trainerinnen und Trainer entworfen haben. Viele
Schulen kooperieren bereits mit Vereinen, die noch keine entsprechenden Schritte unternommen
haben. In diesem Fall kbnnen die Schulen darauf hinwirken, dass sich der betreffende Verein im
Rahmen des Prdventionskonzepts des Landessportbundes und der Sportjugend Hessen aktiv mit
dem Thema auseinandersetzt.”'"®

Nach § 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG) sind u. a. Leh-
rerinnen oder Lehrer an 6ffentlichen und an staatlich anerkannten privaten Schulen sowie
Schulpsychologinnen und -psychologen befugt, dem Jugendamt erforderliche Daten mitzutei-
len, um eine Gefahrdung des Wohls eines Kindes oder eines Jugendlichen abzuwenden. Fir
Personen, die beruflich im Kontakt mit Kindern stehen, besteht zur Einschatzung einer Kindes-

wohlgefihrdung ein Anspruch auf Beratung durch eine ,insoweit erfahrene Fachkraft”.""’

e Es gibt manchmal Situationen, in denen Sie sich groBe Sorgen um ein Kind machen. Sie
denken, es wird sehr schlecht behandelt, vielleicht vernachldssigt oder erféhrt sexuelle Gewalt.
Vieles ist vielleicht in dieser Situation noch unklar, aber Sie haben die Einschdtzung: Dem
Kind geht es nicht gut.

e |hre Mdglichkeiten, gemeinsam mit den Eltern Lésungen zu finden, damit es dem Kind |[...]
besser geht, sind begrenzt oder Sie haben die Einschdtzung, dass lhre Hilfen nicht ausreichen
oder gar von den Eltern abgelehnt werden. [...]

e Sie wissen, dass in Wiesbaden die Bezirkssozialarbeit / Amt fiir Soziale Arbeit bei Kindeswoh!-
gefdhrdungen zustdndig ist, sind sich aber unsicher, ob wirklich gewichtige Anhaltspunkte ftir

15 https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/handreichung sexuelle uebergriffe fi-
nal web 2020.pdf
18 Hessisches Kultusministerium: Handreichung zum Umgang mit sexuellen Ubergriffen im schulischen
Kontext, S. 38. Vgl. auch Kultusministerkonferenz: Kinderschutz in der Schule. Leitfaden zur Entwick-
lung und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MaBnahmen gegen sexuelle Gewalt an
Schulen.

"7 vgl. § 8b SGB VIII. Konkrete Ansprechpersonen in Wiesbaden: vgl. Anlage 7: Flyer Beratende Fachkraft
(Insoweit erfahrene Fachkraftbei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaf § 8a und 8b SGB VIII.


https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/handreichung_sexuelle_uebergriffe_final_web_2020.pdf
https://kultus.hessen.de/sites/kultus.hessen.de/files/2021-08/handreichung_sexuelle_uebergriffe_final_web_2020.pdf
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die Gefdhrdung des Wohls eines Kindes |[...] vorliegen. Gesprédche mit Kolleginnen und Kolle-
gen oder der Leitung haben noch keine Klérung gebracht.”."'’®

In Wiesbaden werden die Beratungen durch Fachkrafte der Wiesbadener Erziehungsbera-
tungsstellen erbracht. Die Insoweit erfahrene Fachkraft unterstiitzt dabei,

e [..] Beobachtungen, Hinweise und Ausktinfte im Hinblick auf gewichtige Anhaltspunkte ftir
eine Kindewohlgefdhrdung zu sortieren und zu bewerten

e Einzuschdtzen, welche weiterfiihrenden Informationen fiir eine Bewertung ggfs. noch notwen-
dig sind

e Klarheit zu gewinnen, ob sich die gewichtigen Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung eines Kindes
[...] bestdtigen oder nicht [..."]""

e das weitere Vorgehen zu planen.

Kooperationsvereinbarung ,,Schule - Jugendhilfe” des Staatlichen Schulamtes und des
Amtes fiir Soziale Arbeit

Im Rahmen der Kooperation von Schule und Jugendhilfe in Wiesbaden hat die seit vielen Jah-
ren bestehende Arbeitsgruppe ein Stufenmodell von MaBnahmen fiir Schilerinnen und Schi-
ler mit auffalligen Verhaltensweisen entwickelt. Wenn Uber auffalligen Verhaltensweisen hinaus
eine Kindeswohlgefahrdung vermutet wird, gilt ein festgelegter Verfahrensablauf, der allen
Schulen bekannt ist.'®

,Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer lotsen durch diesen Stufenprozess als Erziehungsbe-
gleiter und sind zentrale Gesprdchs- und Kooperationspartner. Mit ihren tdglichen Erfahrungen
und Kenntnissen (iber die Schiilerinnen und Schiiler sowie dem System Schule kénnen sie hilfrei-
che und zielgerichtete MaBnahmen einschditzen und koordinieren.”'’

Im Einzelfall klért die Klassen- bzw. Schulleitung (je nach Stufe) mit dem Trager im Ganztag, ob
und wie dieser in den Prozess eingebunden wird.'?

Die AG Schule-Jugendhilfe hat auch eine Ubersicht erstellt, in der die institutionelle Hinter-
griinde und Rahmenbedingungen aller Akteurinnen und Akteure in Schule beschrieben sind.'??

18 Anlage 7: Flyer Kindeswohl und Kinderschutz - Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung gemaB § 8a und 8b SGB VIII, S. 1.

"9 Ebd,, S. 2.

120 \/gl. Anlage 6: Kooperationsvereinbarung von Schule und Jugendhilfe in Wiesbaden.

121Vgl. ebd., S. 2.

122 Dies setzt eine grundsatzliche Einwilligung der Eltern voraus (ginstigstenfalls im Betreuungsvertrag
integriert); Ausnahme: Klarung einer akuten Kindeswohlgefahrdung.

123 Link zum Anzeigen der Inhalte



https://schulejuwi.sharepoint.com/:o:/s/KooperationSchule-Jugendhilfe/Elc070PHw4BFnfIDDRRgeWgBFqKpIIsl_cbCuG9_KB015Q?e=1lwm20
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- HESSEN
W |*L|V BADEN Stufenmodell: Akteure und MaRnahmen fiir Schiilerinnen und Schiiler _—- ‘
1 mit auffalligen Verhaltensweisen in der Schule E
Amt fiir Soziale Arheit Staatliches Schulamt
ZIEL:  Schiiler/-in zeigt positive 27.01.2012

Entwicklungsschritte im Rahmen
des Forder- und Hilfeplans

Beispiele fir MaBnahmen

auBerschulische abgestimmtes gemeinsames Vorgehen
Unterstitzungssysteme durch auBerschulische Interventionen

Padagogische MaRnahmen,
Gesprache mit Lehrern, Eltern und Schiilern

Klassenlehrer/- in
ggf. mit Unterstiitzung durch Schulsozialarbeiter/-in*

2 Klassenkonferenzen / Teamsitzung

abgestimmtes gemeinsames Vorgehen / Forderplanung

Prinzipien - so friih wie mdglich und so viel wie nétig

- Fallfihrung liegt beim Klassenlehrer/ der Klassenlehrerin. - Gemeinsame Abstimmung Gber zielgerichtete MaBnahmen.
- Wahmehmen und Benennen von Auffalligkeiten - Einbinden und Informieren der Eltern 0ber den (Forder-) Prozess.
- Ressourcen- und losungsorientiertes Handeln der Akteure. - Erhdhung der Haltekraft der allgemeinen Schule.

+ Schulsozialarbeit gibt es derzeit in Wiesbaden an Fdrder-, Haupt- und Gesamtschulen sowie an allen Betreuenden Grundschulen
+ Dezentrale Erziehungshilfe gibt es an allen Haupt-, Real- und Gesamtschulen

Quelle: Kooperationsvereinbarung Schule — Jugendhilfe Wiesbaden (2012), S. 3.

4.3 Zuginge und Vermeidung von Abbriichen
Zugange

Mit dem Pakt fir den Ganztag und dem Rechtsanspruch ist das Ziel verbunden, dass alle Kinder
die Moglichkeit bekommen, an den Angeboten des Ganztags teilzunehmen. Ziel ist es auch,
solche Eltern und Kinder zu erreichen, die vom Angebot profitieren wiirden, aber nicht so ein-
fach von sich aus Zugang zu Angeboten finden. Die aktive Information und Beratung zum PfdG
ist deswegen eine zentrale Aufgabe von Schule und Trager ab dem Zeitpunkt der Schulanmel-
dung. Schule und Trager stellen in geeigneter Form sicher, dass alle Eltern die Mdglichkeit
haben, das Angebot und die Zugange dazu sowie mdgliche materielle Hilfen (Beitragszuschuss,
Finanzierung Mittagessen Uber BuT ...) kennenzulernen. Damit wird sichergestellt, dass auch
benachteiligte Kinder (z. B. neu zugewanderte Kinder, Kinder aus Familien mit Grundsiche-
rungsleistungen u. a.) — unabhangig von der Erwerbstatigkeit ihrer Eltern — vom PfdG profitie-
ren kénnen.

Da der individuelle Rechtsanspruch durch eine verpasste Anmeldefrist nicht auBer Kraft gesetzt
wird, mlssen mit Beginn des Rechtsanspruchs auch unterjahrige Aufnahmen in den PfdG er-
maoglicht werden (Bsp.: unterjahrig auftretender Bedarf wegen familidrer Veranderungen, Mal3-
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nahme des Jobcenters, Zuziige nach Anmeldefrist): ,Sollten vereinzelte und begriindete Anmel-
dungen nach diesem Zeitpunkt eintreffen (beispielsweise durch Zuzug oder sich gecdinderte private
Umstdnde), mussen diese ebenfalls berticksichtigt werden."?*

Vermeidung von Abbriichen

Im Sinne einer mdglichst kontinuierlichen Betreuung, Bildung und Erziehung des Kindes und
zur Sicherung der Erwerbstatigkeit der Eltern sowie der Forderung des Kindes als Hauptziele
des Rechtsanspruchs sind Abbriiche und Ausschliisse aus dem PfdG so weit als moglich zu
vermeiden. Griinde flr einen moglichen Ausschluss sind Zahlungsriickstande und herausfor-
derndes bzw. gefdhrdendes Verhalten eines Kindes zu unterscheiden.

Zahlungsrickstande

Bei Zahlungsriickstanden ist neben den formalen Mdglichkeiten (Mahnungen, Elterngespra-
che, Vollstreckung, ggf. Kiindigung) eine begleitende Beratung durch den Trager — auch die
Beratung durch das Sachgebiet Beitragszuschiisse im Amt fur Soziale Arbeit sowie ,Familien-
leistungen vor Ort"'?® vorgesehen.

Herausforderndes / gefahrdendes Verhalten eines Kindes

Bei einem Verhalten eines Kindes, durch das es sich selbst und/oder andere Kinder gefahrdet,
ist das grundsatzliche Ziel, die Situation zu klaren und den Verbleib des Kindes in der Einrich-
tung zu sichern.

Dabei gibt es die Moglichkeit eines kurzfristigen, voribergehenden Ausschlusses, um Zeit zu
schaffen fur eine adaquate Klarung der auslosenden Situation(en) sowie moglichen Losungen
mit allen beteiligten Fachkraften (Schule und Trager), den involvierten Kindern sowie den El-
tern, der Schulsozialarbeit (so vorhanden) und evtl. externen Dritten (z. B. Schulpsychologie,
Erziehungsberatungsstellen, Bezirkssozialarbeit).

Die beteiligten Fachkrafte sind verpflichtet, das Verhalten des Kindes immer auch im Hinblick
darauf zu beleuchten, ob es Ausdruck einer tieferliegenden Problematik, ggf. auch Hinweis auf
eine mogliche Kindeswohlgefidhrdung sein kann.'?®

124 https://www.ganztag-hessen.de/rechtsanspruch . Die konkrete Ausgestaltung in Wiesbaden war zum
Zeitpunkt des Redaktionsschlusses noch in Entwicklung.

125 Infos inkl. die aktuellen Termine vgl.: https:;//www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-be-
ruf/kjc/aktuelles/familienleistungen-vor-ort

126 \/gl. die Ausfihrungen in Kapitel 4.2.



https://www.ganztag-hessen.de/rechtsanspruch
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-beruf/kjc/aktuelles/familienleistungen-vor-ort
https://www.wiesbaden.de/leben-in-wiesbaden/arbeit-beruf/kjc/aktuelles/familienleistungen-vor-ort

41

4.4 Aufsichtspflicht

.Die Schulleiterin oder der Schulleiter ist fiir die Aufrechterhaltung der Ordnung in der Schule
verantwortlich, was die Organisation und Sicherstellung der Aufsicht einschliel3t. Sie oder er stellt
nach den von der Gesamtkonferenz beschlossenen Grundsétzen (§ 133 Abs. 1 Satz2 Nr. 13
HSchG) die Aufsichtspline auf, teilt die Aufsichtspflichtigen fiir die Zeit vor Beginn und nach Be-
endigung der Unterrichtszeit und fiir die Pausen auf dem Schulhof und im Schulgebdude ein,
regelt die Aufsicht in den Zwischenstunden und stellt die Durchfiihrung der Aufsicht sicher.” '*’

,Bildungs- und Betreuungsangebote im Rahmen des ,Pakts fiir den [Ganztag]” sind schulische
Veranstaltungen”'?. Entsprechend gilt die Rechtsgrundlage der Aufsichtsverordnung (AufsVO)
des Landes Hessen wahrend der gesamten Zeit, in der Kinder an den Bildungs- und Betreu-
ungsangeboten teilnehmen, also auch in der Zeit nach 14:30 Uhr und in den Ferien. So hat
auch im PfdG die Schulleiterin oder der Schulleiter dafiir Sorge zu tragen, dass wahrend der
Bildungs- und Betreuungsangebote addquate Absprachen zur Wahrnehmung der Aufsicht ge-
troffen sind. Die Schulleiterin, der Schulleiter oder die beauftragte Lehrkraft muss in der vom
Trager verantworteten Zeit telefonisch erreichbar sein; eine personliche Anwesenheit ist nicht
zwingend erforderlich.

Die Schulleiterin oder der Schulleiter (ibt das Hausrecht aus'®. Im PfdG bedeutet dies, dass sie
oder er ,[...] zur Gewdhrleistung der Aufsicht auch gegentiiber den Beschdftigten Dritter weisungs-
befugt [ist], wenn sie schulische Veranstaltungen durchfiihren, soweit der Arbeitgeber oder
Dienstherr dieser Beschdftigten im Rahmen seiner origindren oder vertraglich (ibernommenen
Aufgaben im Rahmen einer abgestimmten pddagogischen Konzeption mit der Schule zusam-
menarbeitet." *° Im optimalen Fall sind die Absprachen zur Aufsicht so getroffen, dass ein sol-
ches Eingreifen der Schulleitung nicht erforderlich wird.

Unfallversicherung
Wahrend der Teilnahme an allen Bildungs- und Betreuungsangeboten im Rahmen des Paktes

fur den Ganztag — auch in den Ferien — sowie auf dem Hin- und Riickweg sind die Schilerinnen
und Schiiler unfallversichert™".

127§ 88 Abs. 3 Satz 2 Nr. 3 HSchG.

128 Anlage 1: Kooperationsvereinbarung zwischen dem Land Hessen und der Stadt Wiesbaden tber
ganztagige Angebote im Pakt fir den Nachmittag, unterzeichnet am 20.05.2016, § 4 Abs. 3.

129.§ 90 Abs. 1 Satz 3 HSchG.

130§ 2 Abs. 2 Satz 4 Aufsichtsverordnung AufsVO.

131 vgl. § 2 Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b SGB VII.
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5 Anhang

Abkiirzungsverzeichnis

AAG
AGG
AufsvVO
BEP/HBEP
BetrVG
BSA
DIKla
FSJ

GG
HKJGB
HMKB
HRS
HSchG
KKG

LH
PfdG
SGB VI
SuS
StvW
SV
TV6D
UBSKM
UBUS
VZA
VOGSV

Aufwendungsausgleichsgesetz

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz

(Hessische) Verordnung Uber die Aufsicht Gber Schiilerinnen und Schiler
(Hessischer) Bildungs- und Erziehungsplan fur Kinder von 0 — 10 Jahren
Betriebsverfassungsgesetz

Bezirkssozialarbeit

DeutschintensivKlasse

Freiwilliges Soziales Jahr

Grundgesetz

Hessisches Kinder- und Jugendhilfegesetzbuch

Hessisches Ministerium fur Kultur, Bildung und Chancen

Hessischer Rahmen Schulqualitat

Hessisches Schulgesetz

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz
Landeshauptstadt

Pakt fur den Ganztag

Achtes Sozialgesetzbuch (Kinder- und Jugendhilfe)

Schilerinnen und Schdler

Stadtverordnetenversammlung

Sitzungsvorlage

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst

unabhangige Beauftragte flr Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs
Unterrichtsbegleitende Unterstiitzung durch sozialpadagogische Fachkrafte
Vollzeitaquivalent (Stunden einer vollen Stelle)

(Hessische) Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses
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Uber ganztagige Angebote im Pakt fiir den Nachmittag

Leitfaden zum Mittagessen fir Trager
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Leitfaden zur Kooperation zwischen Schule und Tragern der offenen Kinder- und
Jugendarbeit in den Stadtteilen im Ubergang zum Ganztag/Pakt fiir den Ganztag
Kooperationsvereinbarung von Schule und Jugendhilfe in Wiesbaden

Flyer Kindeswohl und Kinderschutz - Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF) bei Ver-
dacht auf Kindeswohlgefahrdung gemaB § 8a und 8b SGB VIl



Anlage 1 zum Rahmenkonzept PfdG Wiesbaden

. Hessisches Kultusministerium

P
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T
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Dezernat fiir Schule, Kultur
und Integration

Kooperationsvereinbarung
zwischen dem
Land Hessen
und der
Stadt Wiesbaden
Uber ganztagige Angebote im
Pakt fur den Nachmittag



Vereinbarung
zwischen

dem Land Hessen,
vertreten durch den
Hessischen Kultusminister,
Luisenplatz 10

65185 Wiesbaden

(im Folgenden: das Land)

und

der Stadt Wiesbaden,

vertreten durch den Magistrat,

dieser vertreten durch den Oberbirgermeister,
Schillerplatz 1-2

65185 Wiesbaden

(im Folgenden: der Schultrager)



PRAAMBEL

Alle Kinder in ihrer Unterschiedlichkeit und Verschiedenheit brauchen Zeit, Raum
und Anregungen, um ihre Talente voll entfalten zu kdénnen. Mit dem Ziel,
Schilerinnen und Schiilern der Grundschulen und Grundstufen der Férderschulen
im Bereich des Schulirégers ein verléassliches und bedarfsorientiertes Bildungs-
und Betreuungsangebot bereitzustellen und damit einen Beitrag sowohl zur
besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fir Eltern als auch zu mehr
Bildungsgerechtigkeit und Teilhabe zu leisten, schlieBen das Land und der
Schultrager die folgende Vereinbarung. Sie bekraftigen ihren Willen, flr eine
inhaltliche und qualitative Entwicklung von Bildungs- und Betreuungsangeboten an
ganztagig arbeitenden Grundschulen und Grundstufen der Forderschulen auf der
Grundlage des Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans fiir Kinder von 0 bis 10
Jahren (BEP) gut und vertrauensvoll zusammenzuarbeiten. Bei der Gestaltung der
kommunalen Bildungslandschaft tragen, wie auch bisher schon, kreisangehdérige
Stéddte und Gemeinden, die nicht Schultrager sind, weiterhin Verantwortung
hinsichtlich der Bedarfsplanung und Sicherstellung des Betreuungsangebotes
gemaf § 30 HKJGB.

In Verwirklichung ihres Bildungs- und Erziehungsauftrags planen, entwickeln und
gestalten ganztagig arbeitende Grundschulen und Grundstufen der Férderschulen
gemeinsam mit Tragern der freien und der offentlichen Jugendhilfe und dem
Schultrager ein integriertes Konzept fiir Bildungs- und Betreuungsangebote als Teil
des Schulprogramms. Die im Rahmen des ,Pakts fir den Nachmittag ganztagig
arbeitenden Grundschulen und Grundstufen der Fdérderschulen bieten ihren
Schulerinnen und Schilern ein verlassliches und bedarfsorientiertes Bildungs- und
Betreuungsangebot an und entwickeln dazu das Ganztagsprogramm im Sinne der
Richtlinie fir ganztagig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches
Schulgesetz — Ganztagsschulrichtlinie — weiter. Durch das Bildungs- und
Betreuungsangebot wird die Schule zum Lern- und Lebensort, der eine
kontinuierliche und individuelle Férderung der Kinder méglich macht. Es entsteht
eine Bildungskultur, die die unterschiedlichen Voraussetzungen und Bediirfnisse
der Kinder beriicksichtigt.

§1

(1) Das Land und der Schultréager gestalten gemeinsam mit den Jugendbhilfetragern
im ,Pakt fir den Nachmittag” ein integriertes Kooperationsmodell zur Verbindung
von Bildungs- und Betreuungsangeboten der hessischen Grundschulen und
Grundstufen der Férderschulen in Offentlicher Tragerschaft. Sie machen im
Zusammenwirken mit den Eltern und den bereits jetzt im Bereich der Betreuung
aktiven Institutionen und Initiativen ein verlassliches und integriertes Bildungs- und
Betreuungsangebot von 7.30 bis 17.00 Uhr. Das Land leistet seinen Beitrag fiir die
Angebote rechnerisch an fiinf Tagen in der Woche bis 14.30 Uhr. Der Schultrager
leistet seinen Beitrag rechnerisch fiir den Zeitraum von 14.30 Uhr bis 17.00 Uhr
und in den Schulferien. Vorhandene Trager bewahrter Bildungs- und
Betreuungsangebote vor Ort werden in die Angebote einbezogen. Der Schultrager
stellt die Abstimmung mit den Jugendhilfetragern sicher. § 6 Abs. 2 sowie
bestehende  weitergenende  kommunale  Beitrdge  bleiben  unberihrt.



(2) Der Schultrager meldet dem Hessischen Kultusministerium bis zum 15. Marz
eines Jahres die Zahl der durch die Eltern fir das Bildungs- und Betreuungs-
angebot angemeldeten Schilerinnen und Schuler an der jeweiligen Schule fiir das
kommende Schuljahr. Fir die Teilnahme an Bildungs- und Betreuungsangeboten
im Rahmen des ,Pakis fir den Nachmittag® kann der Trager des Angebots
Elternentgelte erheben (§ 157 Abs. 2 Nr. 2, § 16 Abs. 2 und 3 HSchG). Wenn der
Schultréger Dritte (freie Trager oder eine Eigengesellschaft) mit der Ausflihrung

der Angebote beauftragt (§ 3 Abs. 2 Satz 1), kann er ihnen die Befugnis zur
~ Erhebung von Elternentgelten Gbertragen. Das Bildungs- und Betreuungsangebot
kann in unterschiedlichen Zeitblécken organisiert werden.

(8) Die Schule und die Trager der Bildungs- und Betreuungsangebote entwickeln
und steuern gemeinsam die inhaltliche, qualitative und organisatorische Verbin-
dung des Unterrichts und der Ubrigen Angebote. Grundlage dafiir sind lokale
Kooperationsvereinbarungen zwischen den Schulen, Tragern der freien und der
offentlichen Jugendhilfe und dem Schultrager. Sie orientieren sich dabei am BEP.
Fallt ein Bildungs- und Betreuungsangebot aus, hat dessen Trager fiir die
verbindlich angemeldeten Schilerinnen und Schuler eine Vertretung sicher-
zustellen. Die Vertretung fir Angebote der Trager der Jugendhilfe muss in den
Kooperationsvereinbarungen geregelt sein.

(4) Ganztagig arbeitende Grundschulen und Grundstufen der Férderschulen sehen
in ihrem padagogischen Konzept in Kooperation mit Schultrdgern,
Jugendhilfetragern und freien Tragern oder weiteren Partnern eine
Ferienbetreuung vor. Abs. 2 gilt entsprechend.

§ 2

(1) Das Land bekraftigt sein Ziel, die Versorgung der ganztagig arbeitenden Grund-
schulen und Grundstufen der Forderschulen in dem jeweiligen Schultragerbereich
mit Lehrerstunden und Mitteln fir ganztédgige Angebote in dem in § 1 Abs. 1
genannten Umfang zu gewahrleisten.

(2) Grundlage der Ressourcenberechnung von Seiten des Landes ist die Anzahl
der Schiilerinnen und Schdler in der jeweiligen Grundschule oder Grundstufe der
Forderschule. Der Berechnung nach diesem Absatz werden die Schilerzahlen des
jeweils letzten Erhebungsstichtages der allgemeinen Schulstatistik zugrunde
gelegt. In den Schuljahren 2016/2017 und 2017/2018 wird die Versorgung mit
Ganztagsressourcen auf der Grundlage eines Schilerfaktors (0,0094) berechnet.
Die Ressourcen kénnen in Lehrerstunden oder in Mitteln in Anspruch genommen
werden. Mindestens ein Drittel der Ressource soll in Lehrerstunden genommen
werden und mindestens ein Viertel ist in Mitteln zu nehmen. Die Aufteilung ist mit
dem zusténdigen Staatlichen Schulamt und dem Schultréger abzustimmen und
gegenliber dem Hessischen Kultusministerium anzuzeigen. Anhand der
Anmeldezahlen nach § 1 Abs. 2 Satz 1 kann der Schultrager im Einvernehmen mit
dem Staatlichen Schulamt die Verteilung der in Mitteln genommenen Ressourcen
bedarfsgerecht nachsteuern. Das Ergebnis dieser Nachsteuerung ist dem
Hessischen Kultusministerium bis zum 15. Juni des Jahres anzuzeigen.



(8) Bis zu 25% der durch das Land fur die Ganztagsangebote einer Schule zur
Verfligung gestellten Ressourcen kénnen fir die Koordination der Ganztagsange-
bote, flr dafir notwendige Verwaltungsaufgaben und fir Anschaffungen, die den
Ganztagsangeboten dienen, verwendet werden, jedoch nur bis zu 7% flir Verwal-
tungsaufgaben und bis zu 8% fir Sachausgaben.

(4) Die Mittelverwendung wird im Zuwendungsbescheid naher geregelt und im
Verwendungsnachweis dokumentiert.

§3

(1) Der Schultréager bekraftigt sein Ziel, die Versorgung der Schulen in seiner Tra-
gerschaft mit Fachpersonal in dem in § 1 Abs. 1 genannten Umfang zum Einsatz in
den Bildungs- und Betreuungsangeboten zu gewahrleisten. Fachpersonal im Sinne
des Satzes 1 kénnen Fachkrafte im Sinne des § 25b HKJGB oder Personen mit
angebotsspezifischer Sachkunde sein.

(2) Der Schultrager kann Bildungs- und Betreuungsangebote im Rahmen des
.Pakts fir den Nachmittag” bei einer Eigengesellschaft oder bei anderen Dritten
beschaffen. Die Gesamtverantwortung der Schulleiterin oder des Schulleiters fir
die Durchfiihrung des Angebotes bleibt unberihrt.

§4

(1) Der Schultrédger schlagt dem Hessischen Kultusministerium zum 1. Dezember
eines jeden Jahres in Abstimmung mit dem zustandigen Staatlichen Schulamt die
aufgrund der eingereichten Antrédge ausgewahlten Grundschulen und Grundstufen
der Férderschulen vor. Das Hessische Kultusministerium genehmigt die Auswahl
der Schulen im Rahmen der zur Verfliigung stehenden Ressourcen und nach
Vorlage und Priifung eines abgestimmten padagogischen Ganztagskonzeptes der
Schule.

(2) Grundlage der Auswahl ist ein Antrag der Schule. Bestandteile des Antrags
sind das Konzept nach Abs. 1 Satz 2, der aktuelle Beschluss der Gesamtkonferenz
sowie der aktuelle Beschluss der Schulkonferenz iiber die Grundsatze fir die
Einrichtung von freiwilligen Bildungs- und Betreuungsangeboten und die
Verpflichtung der angemeldeten Schilerinnen und Schiller zur Teilnahme an den
Angeboten nach § 129 Nr. 2 HSchG. Der Beschluss der Schulkonferenz nach Satz
2 bedarf der Zustimmung des Schulelternbeirates.

(3) Bildungs- und Betreuungsangebote im Rahmen des ,Pakts fiir den Nachmittag®
sind schulische Veranstaltungen. Wahrend der Teilnahme und auf den Hin- und
Ruckwegen sind die Schilerinnen und Schiler gesetzlich unfallversichert nach § 2
Abs. 1 Nr. 8 Buchstabe b SGB VII. Die Schulleiterin oder der Schulleiter hat dafir
Sorge zu tragen, dass wahrend der Bildungs- und Betreuungsangebote eine zur
Aufsicht verpflichtete Person in der Schule anwesend ist (§ 2 Abs. 2 Satz 1
Aufsichtsverordnung — AufsVO —). Die Schulleiterin oder der Schulleiter bt das
Hausrecht aus (§ 90 Abs. 1 Satz 3 HSchG).



§5

(1) Das Land und der Schultrager stimmen die Umsetzung dieser Vereinbarung
unter Einbeziehung der schulischen Gremien sowie der Trager der Angebote na-
her ab. Der Schultréger und das zustandige Staatliche Schulamt erstatten jahrlich
gemeinsam bis zum 1. Februar jeden Jahres dem Hessischen Kultusministerium
Bericht. Es wird die Umsetzung dieser Vereinbarung erstmalig zum 30.04.2017
evaluieren und erforderlichenfalls Anpassungen der Umsetzung an die
Erkenntnisse aus dieser Evaluation vorschlagen, soweit sie moglich erscheinen.
Die Evaluation erfolgt anhand der folgenden Kriterien: Qualitéat der Bildungs- und
Betreuungsangebote gemaRB Qualitatsrahmen und Standards (Abs. 3); Kooperation
und Gelingensbedingungen vor Ort zwischen Schule, Staatlichem Schulamt,
Tragern der Jugendhilfe und Schultrager; Fort- und Weiterbildung sowie
Qualifizierung von Ganztagspersonal (Abs. 2).

(2) Die Fortbildung findet im Rahmen des ,Pakts fir den Nachmittag® in der Regel
als gemeinsame Fortbildung der in der ganztédgig arbeitenden Grundschule und
Grundstufe der Forderschule beschaftigten Berufsgruppen statt. Geeignete
Fortbildungen kdnnen die gemeinsam vom Hessischen Ministerium fiir Soziales
und Integration und dem Hessischen Kultusministerium angebotenen
Fortbildungen zum BEP sein. Der Schultréger und das Land stellen sicher, dass
Lehrkrafte und das weitere padagogisch tatige Personal der Trager der Angebote
oder der Eigengesellschaft an den Qualifizierungsangeboten teilnehmen. Nr. 6.3
der Ganztagsschulrichtlinie ist anzuwenden.

(3) Fir die Bildungs- und Betreuungsangebote an ganztagig arbeitenden Grund-
schulen und Grundstufen der Forderschulen gilt der in der Richtlinie fir ganztagig
arbeitende Schulen aufgeflihrte Qualitatsrahmen. Vorhandene Standards des
Schultragers in Bezug auf Fachpersonal, Raume, Angebote, Ferienbetreuung und
Mittagessen bleiben erhalten.

§6

(1) Diese Vereinbarung wird fiir die Dauer des Schuljahrs 2016/2017 geschlossen.
Sie verlangert sich jeweils um ein weiteres Schuljahr, wenn sie nicht durch eine der
vertragschlieBenden Parteien bis zum 31. Januar des Jahres gekindigt wird, in
dem das Schuljahr beginnt. Ergibt die in § 5 Abs. 1 Satz 3 vorgesehene erste
Evaluation, dass eine Anpassung der Umsetzung an die tatsachlichen Umstande
nicht moglich ist, so endet die Geltungsdauer mit Ablauf des Schuljahrs 2017/2018.
Es ist beabsichtigt, die Versorgung mit Ganztagsressourcen ab dem Schuljahr
2018/2019 auf der Grundlage der verbindlich angemeldeten Teilnehmerinnen und
Teilnehmer am Ganztagsangebot jahrlich neu zu berechnen. Hierbei werden die
Ergebnisse der Evaluation bertcksichtigt.

(2) Die in dieser Vereinbarung genannten Verpflichtungen bestehen unter der Vo-
raussetzung, dass der Hessische Landtag und die Stadtverordnetenversammlung
des Schultragers in ihren Haushaltspléanen die erforderlichen Ressourcen nach §§
2 und 3 dieser Kooperationsvereinbarung bereitstellen.



() Falls der Hessische Landtag oder der die Stadtverordnetenversammlung des
Schultragers die nach dieser Vereinbarung notwendigen haushaltsrechtlichen
Voraussetzungen fir eine Fortfihrung des ,Pakts fir den Nachmittag” in der Stadt
Wiesbaden nicht schaffen, ist jeder Teil berechtigt, die Vereinbarung mit einer Frist
von sechs Monaten zum Ende des laufenden Schuljahres zu kindigen.
Leistungen, die bis zum Zeitpunkt des Wirksamwerdens der Kiindigung zum
Zweck der Durchfiihrung dieser Vereinbarung erbracht worden sind, werden das
Land und der Schultrdger weder rickabwickeln noch mit anderen Forderungen
gegenliber dem jeweils anderen Teil verrechnen.

(4) Der Magistrat des Schultragers hat der vorliegenden Vereinbarung zugestimmit.
Der Schultrager wird die fur ihn zustandige Kommunalaufsichtsbehérde friihzeitig
tber die finanziellen Verpflichtungen in Kenntnis setzen, die ihm aus der
vorliegenden Vereinbarung erwachsen.

Wiesbaden, den

Prof. Dr. R’ A éfander Lorz
Hessischer Kultusminister
Wiesbaden, den 2%5%4

/‘}\“"@ //‘/Ln {/J“;\vﬂ%ziqur
Sveh Gerich |
Oberbiirgermeister

B

)
/7 &, ,5/ ( 44 f’//»"

/ Rose-Lore Scholz
Stadtratin




; % Anlage 2 zum Rahmenkonzept PfdG Wiesbaden

Grundschul i
kindevy WIESBADEN
% 4
+

Leitfaden zum
Mittagessen

fur Trager

(Stand: Juni 2025)




y\ LANDESHAUPTSTADT

Grundschul i
WIESBADEN

BETREUUNG Ky

Inhaltsverzeichnis

1. Kontaktdaten fur die Caterersuche
2. Zubereitungsformen
3. Qualitatsstandards

4. Anforderungen der Lebensmittelhygiene,
Reinigung von Kluchen

5. Speiseresteentsorgung

6. Reparaturen, Ersatzbeschaffungen
/. Vertragsangelegenheiten

8. Kosten

9. Abrechnung Mittagessen



y\ LANDESHAUPTSTADT

Grundschul

fil
WIESBADEN
BETREUUNG Ky

1. Kontaktdaten fur die Caterersuche

In Wiesbaden gibt es eine Vielzahl von Caterern.

Die Auswahl und Entscheidung fiir einen neuen Caterer miissen immer in Abstimmung mit dem
Amt fiir Soziale Arbeit und unter Beriicksichtigung der Rahmenbedingungen am konkreten
Standort erfolgen. Schule ist in diesen Prozess einzubeziehen. Vertrage werden zwischen dem
Caterer, der Abteilung Grundschulkinderbetreuung, der Schule und dem Trager geschlossen. Die
Formalitdten Ubernimmt das Sachgebiet Qualitdtsmanagement Mittagessen.

Sprechen Sie uns bitte an:

Frau Manuela Gaster (Sachgebietsleitung Qualitdtsmanagement Mittagessen) @ 0611 31-24 32
Frau Samina Solander (Qualitadtsmanagement Mittagessen) @ 0611 31-60 25

Frau Barbara Klute-Faust (Qualitatsmanagement Mittagessen) @ 0611 31-51 48

Frau Daniela Vorlaufer (Umbau, Beratung, Ausstattung von Kiichen/Mensen) & 0611 31-69 21
Frau Isabel Bachmann (Abrechnung Mittagessen) @ 0611 31-48 18

Frau llona Drynda (Abrechnung Mittagessen) @ 0611 31-50 98

Frau Maria La Marca (Abrechnung Mittagessen) @ 0611 31-84 36

E-Mail mittagessen@wiesbaden.de

Grundsatzliche Informationen tber in Wiesbaden eingesetzte Caterer erhalten Sie ebenfalls iber
die 0. g. Kontaktdaten.

1.2 Catererwechsel, was ist zu beachten?

Ein Wechsel des Caterers kann in der Regel nur vertragskonform erfolgen, die Vertragslaufzeiten
sind zu beachten. Hier gilt zu beachten, alle Vertragspartner einzubeziehen, insbesondere das
0.g. Team aus dem Qualitdtsmanagement Mittagessen.

Standardzubereitungskonzept ist Cook & Chill, in Einzelfallen kann davon abgewichen werden.
Der Wechsel des Verpflegungskonzeptes ist jedoch nur in Absprache mit den o. g. Kontaktdaten
maoglich.

Bitte informieren Sie Bildung und Teilhabe rechtzeitig liber anstehende Preiserhéhung oder einen
Catererwechsel.
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2. Zubereitungsformen

2.1 Welche Zubereitungsformen gibt es?
Cook & Chill

Cook & Chill ist ein englischer Fachbegriff fiir ein Verfahren in der Gemeinschaftsverpflegung. Bei
dieser Methode werden die Speisen innerhalb von 90 Minuten auf 3°C heruntergekuhlt und flr
den Transport verpackt. Die Kihlkette (maximal 3°C) muss, bis zum Regeneriervorgang in der
Einrichtung, lickenlos eingehalten werden. Die belieferten Einrichtungen kénnen

diese Menis dann bei null bis drei Grad fiir maximal 72 Stunden lagern, bevor sie regeneriert
werden muassen und serviert werden.

Cook & Hold

Bei diesem Verfahren bereiten die Caterer die Speisen in einer Zentralkiiche zu, verpacken sie
und liefern die warmen Speisen in Grol3- oder Einzelgebinden in Warmhalteboxen mit oder ohne
Beheizung an. In der Schule bzw. Einrichtung missen die Speisen nur noch portioniert und
ausgegeben werden. Kalte Komponenten wie Salate und Desserts sind Bestandteil des Menls.
Dies ist ein haufig eingesetztes Verpflegungssystem im Bereich, in dem keine entsprechenden
Kichen vorhanden sind.

Cook & Freeze

Die Gerichte werden in einer Zentralkliche zubereitet, portioniert und im Anschluss bei circa -40
Grad schockgefrostet. Die Lieferung und Lagerung der Speisen erfolgt bei unter -18 Grad. Die
tiefgeklhlten Speisen lassen sich so einige Monate lagern.

Cook & Serve

Kochen & Servieren bezeichnet das traditionelle Produktionsverfahren. Hier werden die Speisen
in der Zubereitungskiiche vor Ort selbst zubereitet und ausgegeben. Der Wareneinsatz bei der
Zubereitungskiiche kann jedoch ganz unterschiedlich gestaltet sein. Flr die Herstellung der
Mittagsgerichte vor Ort kbnnen sowohl frische, unverarbeitete Rohwaren als auch vorgefertigte
Produkte unterschiedlicher Convenience-Stufen eingesetzt werden. In manchen Fallen werden
gechillte oder tiefgefrorene Erzeugnisse eines Gerichts verwendet und nur die starkehaltigen
Beilagen, sowie Salate und Nachtische aus Rohwaren frisch zubereitet.
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2.2 Welche Zubereitungsform gilt als Standard in Wiesbadener
Schulen?

In Wiesbadener Schulen ist als Zubereitungsform das Cook & Chill-Verfahren als Standard
definiert, jedoch derzeit noch abhangig von der jeweiligen Infrastruktur der Schule. Die
vollstandige Umstellung auf Cook & Chill wird noch einige Zeit in Anspruch nehmen.

3. Qualitatsstandards

3.1 Welche Qualitatsstandards gibt es beim Mittagessen?

DGE-Standards

Die Deutsche Gesellschaft fur Erndhrung -DGE- hat im Rahmen der Initiative IN FORM
(Deutschlands Initiative fir gesunde Erndhrung und mehr Bewegung) verschiedene
Qualitatsstandards entwickelt, je nach Alter und Lebensumsténde. Fur die Schulverpflegung gilt
zur optimalen Gestaltung des Verpflegungsangebots und Qualitatssicherung der DGE Standard
»ochule+Essen = Note 1“. Dieser Qualitadtsstandard soll eingehalten werden. Das Amt fiir Soziale
Arbeit stellt diese Anforderung verpflichtend an die Caterer. Dies soll einer schulkindgerechten,
ernadhrungsphysiologisch wertvollen und schmackhaften Erndhrung entsprechen
(www.schuleplusessen.de).

Der Schwerpunkt liegt auf einer pflanzenbetonten, regionalen und nachhaltigen
Erndhrungsweise.

Diese Kriterien sehen vor (bezogen auf finf Verpflegungstage in der Woche)

Taglich eine Starkebeilage in Form von Kartoffeln, Nudeln, Reis 0.a.
- Max. ein Kartoffelfertigprodukt wie Pommes frites, Kartoffeltaschen
- Min. ein Vollkornprodukt
- Téaglich min. eine Gemiseportion
- Davon min. zweimal pro Woche in unerhitzter Form - Salat oder Rohkost
- Mindestens ein Hilsenfruchtgericht in der Woche
- Mindestens zweimal Milch (max. 3,8% Fett), Milchprodukte und/oder Kése mit max. 30%
Fett absolut, 5% absolut bei Speisequark pro Woche
- Mindestens zweimal Obst, davon einmal als , Stiickobst“ pro Woche
- Maximal einmal in der Woche Fleisch
- Davon innerhalb von 20 Verpflegungstagen mehr als die Halfte aller
Fleischgerichte aus ,magerem Muskelfleisch*
- Mindestens einmal in der Woche ein Angebot mit Fisch
- Davon mindestens zwei Angebote mit ,fettreichem® Fisch wie Lachs oder Makrele,
Hering (Thunfisch zahlt nicht mehr als fettreicher Fisch) innerhalb von 20
Verpflegungstagen

Reine vegetarische Angebote sind mdglich. Hier soll der Anteil an Huilsenfriichten erhéht werden
und mindestens eine Portion Obst in Form von Nissen pro Woche eingeplant werden.
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Saisonale und regionale Produkte sollen bevorzugt werden. Die Zubereitung soll moglichst
schonend und aus mdglichst wenig verarbeiteten Zutaten erfolgen, um mdglichst viele Nahrstoffe
zu erhalten. Produkte aus 6kologischer Erzeugung sind zu bevorzugen. Innerhalb von vier
aufeinanderfolgenden Wochen wiederholt sich kein komplettes Gericht. Fisch soll MSC-zertifiziert
sein und/oder aus Aquakulturen stammen. Rapsél sollte als Standardfett verwendet werden.

Nach dem Qualitatsstandard werden folgende Lebensmittelmengen empfohlen:

Lebensmittelgruppe (in g) Primarstufe Sekundarstufe

I wochentlich taglich wochentlich  taglich
Starkebeilage 600 120 650-800 110-140

Gemiise
- Mischkost 800 160 900-1200 180-240
- vegetarisch 900 180 1000-1400 200-280
Hulsenfriichte: - Mischkost 100-120
- vegetarisch 150-200
Obst 2X 150-200
- davon 1x als Stiickobst
- vegetarisch Niisse/Olsaaten 25-30
200 200-300
60 70 - 90
45 50 - 70

Quelle: DGE Qualitatsstandards fiir die Verpflegung in Schulen

Bei der Zubereitung ist auf eine sparsame Verwendung von Salz, Fett und Zucker zu achten
(Mengen sind im Standard definiert).

Die Speiseplane muissen im Voraus einsehbar sein und gemaf Allergenkennzeichnungspflicht
sowie Lebensmittelzusatzstoff-Durchfliihrungsverordnung (LMZDV) gekennzeichnet werden.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Klute-Faust.
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4. Anforderungen zur Lebensmittelhygiene

Nach Artikel 6 der Verordnung (EG) Nr. 852/2004 tGber Lebensmittelhygiene, muss eine Meldung
an das Amt flr Veterinarwesen und Verbraucherschutz tiber den Lebensmittelbetrieb erfolgen.
Hier ist der Adressat des Lebensmittelbetriebes zu nennen (Trager, Ortlichkeit etc.).

Ein Lebensmittelbetrieb definiert Betriebe, die mit (offenen) Lebensmitteln umgehen. Darunter
fallen alle gewerblichen Lebensmittel: Backereien, Metzgereien, Kasereien, Kantinen,
Restaurants, Supermarkte, Imbisse etc.. Andererseits zahlen auch die Einrichtungen der
Gemeinschaftsverpflegung zu den Betrieben, die mit offenen Lebensmitteln umgehen: Schulen,
Kitas, Krankenhauser, Seniorenheime und soziale Kiichen.

Bitte achten Sie zukiinftig darauf, dass Sie alle Anderungen rechtzeitig an das Amt fiir
Veterindrwesen und Verbraucherschutz (veterinaeramt@wiesbaden.de) weiterleiten, sofern Sie
als Lebensmittelbetrieb gelten. Lebensmittelbetriebe sind in der Regel flir die Ausgabe des
Mittagessens und die Stellung eigener Kiichenkréfte zustandig.

4.1 Temperaturkontrollen

Eine besonders wichtige Bedeutung in den Ausgabekiichen nehmen Temperaturkontrollen ein.
Diese sind erforderlich beim Empfang der Speisen, aber vor allem auch bei der Ausgabe.

Die jeweiligen Temperaturen zu den unterschiedlichen Mittagessensausgabe sind zu
dokumentieren. Die gesamte Warmhaltezeit, von Fertigstellung in der Zentralkiiche bis Ausgabe,
darf nicht tber drei Stunden liegen! Dies ist besonders bei der Planung der Essenszeiten zu
beachten:

Die Messungen sollten mit einem Einstichthermometer erfolgen, um auch im Speiseinneren
Messungen vornehmen zu kénnen.

Folgende Messungen sind bei den einzelnen Zubereitungsformen zu beachten.
Cook & Hold

Speisen die heils vom Caterer an Sie abgegeben werden, missen eine Kerntemperatur von mind.
60° C aufweisen, bei kalten Speisen wie Salat oder Dessert 7° C. Fir alle Speisen ist die
Temperatur der jeweiligen Speisekomponenten zu kontrollieren und dokumentieren.

Cook & Chill

Beim Cook & Chill Verfahren werden die Speisen gekiihlt angeliefert. Die Temperaturen diirfen
nicht Uber 3° C liegen. Die Speisen kdnnen dann bedarfsgerecht zubereitet werden - d. h.
angepasst an die jeweilige Nachfrage im Ausgabezeitraum.

Aber auch hier missen die Speisen bei der Ausgabe mind. 60° C aufweisen, ebenso besteht die
Pflicht zur Dokumentation.
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Cook & Freeze

Hier werden die Speisen tiefgefroren angeliefert. Die Temperatur muss beim Empfang gemessen
(-18° C) und dokumentiert werden.

Fir die Regeneration und die Ausgabe gelten die gleichen Bedingungen wie unter Cook & Chill.
Kihl- und Gefriergerate

Zusatzlich missen die Temperaturen in Kihl- und Gefriergeraten taglich kontrolliert und
dokumentiert werden. Dazu sollte in die jeweiligen Gerate im mittleren Bereich ein Thermometer
gelegt werden, sogar wenn bei modernen Kiihlgeraten eine Temperaturanzeige vorhanden ist.

Solltemperaturen fir Kuhlgerate:

o +5°C
e Cook & Chill bendtigt eigene Kuhlrdume/-gerat mit max. +3° C!
o Solltemperaturen flr Tiefkihlgerate -18° C

4.2 Hygieneanforderungen

In allen Rdumen von Einrichtungen, wo Mitarbeitende mit Lebensmitteln umgehen, muss hdchste
Hygiene herrschen. Dabei spielt das Klichenkonzept keine Rolle.

Sind Sie Betreiber der Kiiche gilt fir Sie zukiinftig folgendes:

o Das Amt flir Veterindrwesen und Verbraucherschutz regt flir alle Einrichtungen
Riickstellproben an. Diese sichern das eigene hygienische Arbeiten ab (Ausschlussprinzip),
jedoch gibt es hierfiir keine gesetzliche Verpflichtung.

e Ruckstellproben sind aus allen gekochten Zutaten des Mittagessens zu bilden und sollten
150 g pro Zutat betragen. Eine Aufbewahrung muss tiber 14 Tage erfolgen.

e Das Amt fur Veterinarwesen und Verbraucherschutz regt fiir Frischkochkiichen > 100
Mittagessen taglich mindestens einmal im Jahr Abklatschproben an. Das Amt flir
Veterindrwesen und Verbraucherschutz wird sich mit Ihnen dazu in Verbindung setzen, bitte
warten Sie die Konkretisierungen der Mitarbeitenden dieses Amtes ab!

Sofern in lhrer Einrichtung Abklatschproben durchzufiihren sind, ist folgendes zu beachten:

Die Abklatschproben erfolgen unmittelbar nach Reinigung und Desinfektion. Wichtige Flachen fur
eine grundliche Reinigung mit anschlieRender Desinfektion sind:

e Turgriffe

e Schubladen/Schrankgriffe
e Bedienungselemente

o Wasserhdhne

o Arbeitsflachen
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4.3 Dienstkleidung fur Klchenkréfte

Zur Erflllung der Hygienestandards im Bereich Mittagessen ist das Tragen von Arbeitskleidung
erforderlich. Fir die Beschaffung der Arbeitskleidung ist der Arbeitgeber verantwortlich. Hierzu ist
folgendes zu beachten:

o Es steht ausreichend Arbeits- und Schutzkleidung zur Verfligung.

o Die Farbe der Arbeitskleidung ist so zu wahlen, dass Verschmutzungen auffallen.

¢ Sie sollte pflegeleicht und bei 90° C waschbar sein, empfohlen 100% Baumwolle [oder bei
min. 60° C mit Desinfektionswaschmittel, gelistet bei Verband fir Angewandte Hygiene
e.V. (VAH) 0. a.].

¢ Arbeitsschuhe/Sicherheitsschuhe (S2) fiir das Kiichenpersonal [die Farbe ist so zu
wahlen, dass Verschmutzungen schnell erkennbar sind].

e Die Arbeitskleidung wird erst unmittelbar vor der Aufnahme der Tatigkeiten in den
Umkleideraumen angezogen. StralRenkleidung ist von der Arbeitskleidung separat
aufzubewahren.

o Beim Wechsel zwischen reinen und unreinen Tatigkeiten wird Schutzkleidung angelegt [z.
B. eine weitere Schiirze beim Arbeiten mit Speiseabfallen].

o Die Arbeitskleidung sollte taglich gewechselt werden.

¢ Wir empfehlen das Tragen einer Kopfbedeckung (z. B. Haarnetz, Kochmiitze, eigens
dafuir angeschaffte Kopfbedeckung).

¢ Das Tragen von Schmuck ist zu unterlassen.

» Einweghandschuhe sind zu tragen.

¢ Thermohandschuhe fiir die Deckel, waschbar bei mind. 60° C.

4.5 Hygieneschulung

Im Rahmen des Infektionsschutzgesetzes sind Hygieneschulungen regelmafig mit dem Personal
in der Kliche durchzufiihren. Sie als Arbeitgeber sind verpflichtet, Ihr Kiichenpersonal, im
Umgang mit Lebensmitteln, unterrichten zu lassen. Eine Auffrischung (,Wiederbelehrung“) muss
alle 2 Jahre erfolgen.

Untenstehend finden Sie Anbieter, die Kurse zur Belehrung nach § 43 I1fSchG anbieten:

https://www.kita-campus.de/infektionsschutzbelehrungen.html

Bitte beachten Sie, dass jede Kiichenkraft gesondert den Kurs anschauen muss. Nach erfolgter
Belehrung erhalten die Teilnehmenden einen Nachweis. Hierzu bedarf es eines Codes, der im
Kurs generiert wird. Des Weiteren bietet das Gesundheitsamt die Schulung vor Ort oder als
Online-Kurs an:

Belehrung Uber Tatigkeitsverbote beim Umgang mit Lebensmitteln (ehemals
Lebensmittelzeugnis) | Landeshauptstadt Wiesbaden

Die Anmeldung und Finanzierung erfolgen tber den Trager. Eine gute Zusammenfassung zum
Thema Hygiene finden Sie unter
https://www.schuleplusessen.de/fileadmin/user upload/medien/Hygiene.pdf
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4.6 Mangelprotokolle

Alle Kontrollberichte, ausgestellt durch das Amt fur Veterindrwesen und Verbraucherschutz, sind
unmittelbar an die Abteilung Grundschulkinderbetreuung -Mittagessen- weiterzuleiten, Mail:
mittagessen@wiesbaden.de. Alle personenbezogenen Daten sind dabei zu schwérzen. Die
Grundschulkinderbetreuung ordnet nach Verantwortlichkeit zu, Gibernimmt die Steuerung der
Behebung und die Kommunikation mit allen Beteiligten.

4.7 Reinigung von Mensa und Kiche

Die Reinigung fiir den gesamten Kichenbereich inkl. des Lagers, der Kiihlrdume und der im
Kuchenbereich befindlichen Toiletten, Umkleiderdaume sowie des Inventars, des Kiichenbodens,
der Wandverkleidung und der Geschirraufbereitung unter Einsatz der erforderlichen Reinigungs-,
Desinfektions- und Pflegemittel inkl. Spllmittel fir den Kiichenbereich, ist Aufgabe des Betreibers
der Kiiche, sofern die aufgefihrten Raumlichkeiten innerhalb des Kiichenbereichs liegen. Eine
regelmaflige Dokumentation der Reinigung sollte erfolgen.

Stellt der Trager Kiichenkrafte zur Aufbereitung und Ausgabe der Mittagsverpflegung, sind die
beschriebenen Aufgaben durch die Kiichenkréfte des Tragers zu leisten. Die Reinigungsmittel
werden in Absprache mit der Schule iber die Schule bestellt. Die Kosten hierfiir sind aus dem
Schulbudget zu tragen.

Zur Reinigung der Mensaflachen beauftragt das Hochbauamt -Reinigungsmanagement- externen
Reinigungsfirmen.

4.8 Wie und von wem wird die Betreuung bei anstehenden
Reinigungsarbeiten (Grundreinigung, Fenstereinigung) oder Reparaturen
informiert?

Die Schulleitung ist rund um das Thema Reinigung und Reparaturen am Gebaude
Ansprechperson flir das Schulamt. Informationen Uiber eine anstehende Grundreinigung oder
Fensterreinigung bekommen Sie liber die Schulleitung bzw. (iber den Hausmeister/die
Hausmeisterin. Sie werden entsprechend durch Schule informiert, wenn Malihahmen in lhren
Raumlichkeiten geplant sind.
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5. Speiseresteentsorgung

Die ordnungsgemafe Entsorgung der anfallenden Speisereste in den daflir vorgesehenen
Abfallbehalter gemaf den jeweils einschlagigen rechtlichen und hygienebezogenen
Bestimmungen ist Aufgabe der Kiichenkréfte. Die Speisereste durfen nicht im Hausmull der
Schule entsorgt werden. Fir die Bereitstellung der Speiserestetonne an den jeweiligen
Entsorgungstagen ist nach Absprache der Hausmeister der Schule zustandig. Bitte kontrollieren
Sie die ordnungsgemalie Bereitstellung der Speiserestetonne. Speiserestetonnen welchen nicht
bereitgestellt werden, stellt der Entsorger (Leerfahrt) in Rechnung. Diese Kosten werden den
Schulen mittels Umbuchungsanordnung in Rechnung gestelit!

Die Meldung zu den Schlief3zeiten (Ferien, Briickentage etc.) erfolgt durch die Schule an den
Dienstleister, in Absprachen zwischen Schule und Trager.

6. Reparaturen, Ersatzbeschaffung

Das stadt. Schulamt definiert Leistungen, die aus dem Schulbudget zu finanzieren sind. Bitte
wenden Sie sich bei Fragen rund um Reparaturen an Klichengeraten, Ersatzbeschaffungen,
Reinigungs- und Verbrauchsmaterialien an lhre Schulleitung.

/. Vertragsangelegenheiten

Mittels Dienstleistungskonzession tbernimmt ausschlieBlich das Amt fir Soziale Arbeit die
Vertragsangelegenheiten zur Mittagsverpflegung.

Vertragsparteien sind dabei:
- Amt fur Soziale Arbeit
- Caterer
- Trager und
- Schule

Aufgaben der Vertragsparteien werden in den Dienstleistungskonzessionen definiert. Alle
Vertragsparteien erhalten eine Dienstleistungskonzession zur Unterschrift und in Kopie.

11
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8. Kosten

8.1 Wie hoch sind die Kosten flir ein Mittagessen?

Der Mittagessenpreis betragt fir die Eltern seit dem 01.01.2024 pro Essen und pro Tag 4,25 €
(85,00 € pro Monat durchgehend flir das gesamte Jahr inkl. Ferienzeiten).

9. Abrechnung Mittagessen

Die Abrechnung des Mittagessens erfolgt in der Regel iber die Freien Trager und Fordervereine.
In einigen Ausnahme tbernimmt das Sachgebiet Mittagessen die Abrechnung.

Far die gemeinschaftliche Mittagsverpflegung kénnen, im Rahmen von Bildung und Teilhabe,
Kosten fiir das Mittagessen bezuschusst werden. Eltern mit Kindern die Sozialleistungen
beziehen, kénnen einen Antrag auf Bildung und Teilhabe stellen. Nach Bewilligung steht den
Kindern ein kostenfreies Mittagessen zu. Die Abrechnung des Mittagessens erfolgt tiber Bildung
und Teilhabe. Hier erfolgt eine Realabrechnung tber die tatsachlichen Kosten zum
Mittagessenpreis.

Fir Fragen steht lhnen das o. g. Team der Abrechnung gern zur Verfligung.

Weitere Informationen erhalten sie Online unter
Bildung und Teilhabe | Kommunales Jobcenter (wiesbaden.de)

oder per Mail bildung-teilhabe@wiesbaden.de.

12



sJom mein‘... zum ,unsers...“!

Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Hintergrund fur die Leitlinien

Ganztagige Angebote bieten verlasslich an bestimmten oder allen Unterrichtstagen
nachmittags Bildungs- und Betreuungsangebote an. Neben vertiefenden Lernangeboten
zum Pflichtunterricht bietet die ganztégig arbeitende Schule auch freie Gestaltungszeiten.
Die Umsetzung dieser Angebote wird durch Padagoginnen und Padagogen
unterschiedlicher Professionen sichergestellt.

Dem Schulort kommt im Ganztag eine immer wichtigere Bedeutung als Lern- und
Lebensort zu, da die Schilerinnen und Schiler ldnger in der Schule verweilen. Deshalb
das Angebot méglichst auf die Bedtirfnisse der Schiilerinnen und Schiler abgestimmt sein.
Die tagliche Praxis zeigt, dass hierbei dem Raumkonzept eine besondere Bedeutung
zukommt.

Grundsatzlich ist das Raumkonzept einer Schule an den Qualitatsbereichen der Richtlinie
flr ganztagig arbeitende Schulen in Hessen nach § 15 Hessisches Schulgesetz hin
auszurichten. Schulen, die ganztégig arbeiten, entwickeln gemeinsam mit ihren
Kooperationspartnern schulinterne Regelungen zur Nutzung der Rdume, die die Schule als
Lern-, Arbeits- und Lebensort beschreiben. Es werden die jeweiligen Bedarfe formuliert und
aufeinander abgestimmt. Lehr- und Lernprozesse, das erweiterte Angebot, das Schulleben
und die Schul- und Unterrichtsentwicklung kénnen durch wertschatzende und zielorientierte
Kooperationen qualitativ weiterentwickelt und bereichert werden. Dies ist auch vor dem
Hintergrund notwendig, da Lehrkrafte und padagogisches Betreuungspersonal schulische
Raume gemeinsam nutzen.

HESSEN i i
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Staatliches Schulamt Amt fiir Soziale Arbeit Schulamt

fiir den Rheingau-Taunus-Kreis
und die Landeshauptstadt Wiesbaden
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Ziel der Leitlinien

Ziel ist die konfliktfreie Nutzung und gemeinsame Gestaltung der zur Verfligung stehenden
R&umlichkeiten in den Schulen.

Das aktuelle Wiesbadener Musterraumprogramm ist vor dem Hintergrund der Betreuung
eines Teils der Kinder der Grundschule am Mittag und Nachmittag entstanden (deshalb
wird sprachlich zwischen Unterrichtsraumen und Betreuungsraumen unterschieden). Es
war aber bislang immer Konsens, dass das Musterraumprogramm auch ausreichend fur
den Betrieb als Ganztagsschule ist, wobei sich dann die Bezeichnungen der Rdume &ndern
kénnen. Aber auch ein noch gro3ziigigeres, von Anfang an fir die flachendeckende
ganztagige Nutzung konzipiertes Raumprogramm wirde die Fach- und Lehrkréfte vor die
Notwendigkeit stellen, gemeinsam Raume zu nutzen. Vor diesem Hintergrund gilt es
sowohl fir den laufenden Betrieb als auch fir Umbau- und NeubaumafRnahmen auf der
Grundlage dieser Leitlinien, der Richtlinien fir den Ganztag und des jahrlich gemeinsam
abgestimmten Raumnutzungsplanes eine gemeinsame Haltung zu Raumnutzungsfragen
zu entwickeln.

Wir mdchten mit den folgenden Leitlinien und Pramissen dazu beitragen, dass in der
Beratung und Begleitung der Schulen eine einheitliche Linie etabliert wird, die zu einer
gemeinsamen Haltung und damit einer deutlichen Reduktion von Konflikten fihrt.
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Die Schule des 21. Jahrhunderts ist ein ganztagiger Lebens- und
Lernraum.
(v. a. fur Kinder, aber auch fur die Lehr- und Fachkréfte)

Die Bedurfnisse der Kinder stehen im Mittelpunkt.

Dies gilt fir alle Kinder zu jedem Zeitpunkt.

Jede Schilerin und jeder Schiiler kann nach seinem Tempo und seinen
Aufgaben einen Platz zum Arbeiten, Uben, Ruhen und Spielen finden.

Keiner Person gehdrt ein Raum, alle sind Nutzende.

(Wohl aber kdnnen Materialien einzelnen Personen gehoéren.)

Daher stehen Raume allen Nutzenden unter Beachtung von
Persdnlichkeitsrechten zur Verfligung. Die kindgerechte Entwicklung ist
immer das Mal} aller Dinge und kann damit der gemeinsamen
Raumnutzung auch Grenzen auferlegen (z.B. ,Heimatgefiihl“ in den
ersten beiden Klassen)
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Leitlinien - Allgemein

Bei Beratungen/Entwicklungen durch das Amt fiir Soziale Arbeit und/oder
das Staatliche Schulamt in Richtung Ganztag/Pakt/Betreuung werden diese
hier vorliegenden Leitlinien verbindlich vorgestellt.

Bestehende Vorschriften und Regelungen (wie z.B. Sicherheits-, Hygiene-
oder Unfallverhitungsvorschriften) sind von allen Fach- und Lehrkraften bei
der gemeinsamen Raumnutzung zu beachten.

Besitz- und Eigentumsrechte von Materialien etc. werden beachtet und
geachtet.
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Leitlinien — Fur Neu- und Umbau im Bestand

Das stadtische Schulamt stellt - im Bedarfsfall in Verbindung mit dem Amt
flir Soziale Arbeit - in der Planungsphase 0 die Pramissen und Leitlinien
gemeinsamer Raumnutzung sowie das Musterraumprogramm und die
ganztagsgerechte Raumausstattung verbindlich vor.

Jede Schule erarbeitet mit allen ihren aktuellen (und evtl. auch zukiinftigen)
Kooperationspartner/-innen ein Raumkonzept, das in jedem Einzelfall
gemeinsam mit den verschiedenen Nutzenden an die pddagogischen
Bedirfnisse und Abldufe des Schul- und Betreuungsalltags angepasst
werden muss. Hierzu gehort auch die Definition von ,Schwerpunktrdumen®
im Sinne der Pramisse 4, die Nutzungseinschrankungen unterliegen sollen.

Bei Neubauten erfolgt eine Finanzierung der ganztagsgerechten Einrichtung
Uber das Baubudget.

Die Einrichtung erfolgt in Abstimmung zwischen Stadtischem Schulamt,
Schule und Betreuungstrager(n).
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Leitlinien — Im laufenden Betrieb

Die Raume sind nicht Personen bzw. Lehr- oder Fachkréften, sondern
Grundfunktionen zugeordnet (z. B. Klassenraum, Besprechungsraum,
Ruheraum, Differenzierungsraum, Betreuungsraum). Die Grundfunktionen
finden Beachtung bei der Nutzung der Raume Gber den ganzen Tag hinweg.

Es wird gemeinsam ein Raumnutzungskonzept erstellt, in dem alle
Absprachen festgehalten werden:

a) Welche Kommunikationsstruktur (z.B. Ansprechpartner/innen) wird bei Problemen,
offenen Fragestellungen genutzt?

b) Welcher Raum kann wann vom wem genutzt werden (auch Festlegungen wo kein
Zugang des jeweils anderen Bereichs erfolgen soll/darf/kann, z.B. zu den Biro- und
Verwaltungsraumen des jeweils anderen Bereichs)? Dazu zahlt auch die
»Schlisselgewalt” aller Beteiligten fur die gemeinsam genutzten Rdume.

c) Welche Verhaltens- und Ordnungsregeln sind in den Rdumen zu
beachten (insgesamt und insbesondere)?

d) Die Bedarfe des inklusiven Unterrichts, der schulischen Integration und
die Bereitstellung von Lehrkraftarbeitsplatzen werden konsequent mitbedacht.

Das Raumnutzungskonzept mit dem gemeinsam abgestimmten
Raumnutzungsplan wird jahrlich in einer gemeinsamen Sitzung der
Nutzenden tGberpriift.
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Leitlinien zur gemeinsamen Raumnutzung
an Wiesbadener Grundschulen

Wiesbaden, Mai 2022

Ralph von Kymmel Daniela Lef3 Kay Rémer
Staatliches Schulamt fiir den Amtsleiterin Amtsleiter
den Rheingau-Taunus-Kreis Amt flr Soziale Arbeit Schulamt der
und die Landeshauptstadt Landehauptstadt Landeshauptstadt
Wiesbaden Wiesbaden Wiesbaden
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Anlage 4 zum Rahmenkonzept PfdG Wiesbaden

Kooperationsvereinbarung

zur gemeinsamen Arbeit
im Pakt fur den Ganztag

zwischen [Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
(Name der allgemeinen Schule, im Folgenden ,,Grundschule” genannt)
und
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
(Name des Tragers im Ganztag, im Folgenden ,Trager” genannt)

Ausgangslage:

1. Zur Umsetzung des Rechtsanspruchs auf ganztagige Betreuung im
Grundschulalter gem. § 24 Abs. 4 SGB VIII nimmt die Grundschule ab «icken oder
tippen Sie, um ein Datum einzugeben. IN KOoperation mit dem Trager am Pakt flir den
Ganztag teil. , Kernelement und Gelingensgrundlage des Paktes fiir den
Ganztag ist eine systematisch angelegte Zusammenarbeit auf allen Ebenen.
So kooperieren im Kontext des PfdG an den jeweiligen Schulstandorten
Schulleitung und Tragerleitung, Lehrkrdafte und Betreuungskrafte
(Entwicklung, Umsetzung und Weiterentwicklung des integrierten
Ganztagskonzeptes, auch unter Einbeziehung wichtiger Akteurinnen und
Akteure sowie Institutionen auRerhalb der Schule, insbesondere im
jeweiligen Stadtteil).”“

2. Die Kooperationsvereinbarung wird mit dem schuleigenen Ganztagskonzept
der Grundschule vom «iicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. VErknipft.

3. Das Kollegium der Grundschule wird im Rahmen einer Gesamtkonferenz am
Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. UG die Inhalte der Kooperationsvereinbarung
informiert. Ebenso wird das Team des Tragers in einer Teamsitzung am «icken
oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben. iNfOrmiert.

4. Im Schuljahr 20XX/XX erhélt die Grundschule auf der Grundlage der
festgelegten Kriterien in der Sollmitteilung vom «iicken oder tippen sie, um ein Datum einzugeben.
folgende Ressourcen: [Anzahl der Stellen in Stelle/Anzahl Stellen in Mittel]

5. Folgender Zeitpunkt fir die jahrliche Evaluation und Aktualisierung dieser
KOOperationsvereinba rung erd festh|egt: Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

1 Rahmenkonzept Pakt fiir den Ganztag in Wiesbaden Kapitel 3.1.




Praambel

Die Zusammenarbeit zwischen den Fachkraften des Tragers im Ganztag sowie
den Lehrkraften und sonstigem padagogischen Personal der Grundschule ist
getragen von Wertschatzung und gegenseitigem Respekt. Diese Haltung
bezient sich auch auf die geleistete Arbeit und die persoénliche
Herangehensweise der verschiedenen Systeme und Personen. Das gemein-
same Ziel dabei ist, den Ganztag fur alle Schiilerinnen und Schiiler so
umzusetzen, dass zu mehr Bildungsgerechtigkeit und einer besseren
individuellen Forderung fiir die Schiilerinnen und Schiler sowie zur Vereinbar-
keit von Beruf und Familie fur die Eltern beigetragen wird. Dies kann gelingen
durch Transparenz, Vertrauen, Verlasslichkeit sowie das Zusammenfihren von
unterschiedlichen Kompetenzen und Angeboten im Ganztag.

Die vorliegende Kooperationsvereinbarung wird im weiteren Verlauf der
Zusammenarbeit der Grundschule mit dem Trager im Ganztag regelmaRig
evaluiert und weiterentwickelt. Hierbei werden auch sich wandelnde
Bedingungen des gemeinsamen Arbeitsfeldes beriicksichtigt. Die Umsetzung
des Ganztags nach dem HSchG und SGB VIII wird in gemeinsamer
Verantwortung von allgemeiner Schule und dem Trager im Ganztag gestaltet.
Daraus ergibt sich folgerichtig eine gemeinsame Schulentwicklungsarbeit.

Die Sicherung der Fachlichkeit der Lehrkrafte obliegt der Schule; die Sicherung
der Fachlichkeit der padagogischen Krafte im Ganztag obliegt dem Tager. Die
Qualitatsentwicklung des Ganztags obliegt dem Trager im Ganztag und der
allgemeinen Schule gemeinsam. Die Lehrkrafte der allgemeinen Schule und die
Fachkrafte des Betreuungstragers arbeiten gemeinsam und gleichberechtigt.
Die Gesamtverantwortung fir die Durchfiihrung des PfdG liegt bei der
Schulleiterin bzw. dem Schulleiter.?

Diese Kooperationsvereinbarung dient den Lehrkraften, den padagogischen
Fachkraften im Ganztag sowie der Leitung des Tragers im Ganztag und der
Schulleitung als Arbeitsgrundlage und wird in den entsprechenden Gremien
vorgestellt. In der Kooperationsvereinbarung wird zudem festgelegt, wie die
Ganztagsressourcen in der Schule konkret eingesetzt werden. Das folgende
Raster bildet den Rahmen fir die regelmaRig fortzuschreibende
Kooperationsvereinbarung, die in beiderseitigem Miteinander ausgestaltet
wird. Hierzu werden die weifsen Felder verwendet: Die standortspezifischen
Regularien (jeweils oberes Feld) kénnen durch Ausfiihrungen zu besonderen
Verantwortlichkeiten oder Erlduterungen von Schule bzw. Tréger ergdnzt
werden (Felder ,,Schule” und , Tréiger” darunter).

2vgl. Rahmenkonzept Pakt fiir den Ganztag in Wiesbaden, Kapitel 3.1.



Kooperationsraster

Kommunikation,
Kooperation und
Schulentwicklung

Kommunikationsformate

Zu den Kommunikationsstrukturen gelten die Ausfiihrungen unter 3.1 des
Rahmenkonzeptes Pakt fiir den Ganztag in Wiesbaden.

a) Steuergruppe Ganztag bzw. Steuergruppe Schulentwicklung - in der Regel

1x pro Halbjahr

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

b) Jours fixes II: Schulleitung und/oder Ganztagskoordination mit
Ubergeordneter Leitung des Tragers — in der Regel 1x pro Halbjahr

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

c) Jours fixes I: Schulleitung und/oder Ganztagskoordination mit
padagogischer Leitung des Tragers - in der Regel alle 2 Wochen

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

d) Gesamtkonferenzen, Dienstbesprechungen - z. B. ,,Ganztag” bzw.
,Kooperation im Ganztag” als fester Punkt der Tagesordnung

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

e) Padagogische Tage - 1 x pro Schuljahr gemeinsam flr mind. vier Stunden

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

f) Kooperationsrunden zum Ganztag - nach Bedarf

Standortspezifische Regularien:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.

Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben.




g) Kindbezogener Austausch - nach Bedarf

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Kooperation mit Dritten auRerhalb der Schule

Zur Kooperation mit externen Dritten gelten die Ausfliihrungen unter 3.2 des
Rahmenkonzeptes, insbesondere: ,Jeder PfdG-Standort in Wiesbaden hat
mindestens einen regelmalig im PfdG mitwirkenden auBerschulischen
Kooperationspartner. Dieser kann aus vielfaltigen Bereichen stammen — z. B.
Sport, Kultur, Kreativitdt, Kunst, Musik, Natur, Nachhaltigkeit etc.”®

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Kinderschutz und Vorgehen bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung

Hierzu gelten die Ausfiihrungen unter 4.2 des Rahmenkonzeptes,
insbesondere: ,Jede Schule erstellt auf der Basis der Landesvorgaben ein
Schutzkonzept. Damit wirkungsvoller Schutz von Kindern moglich wird, ist es
wesentlich, dass alle am Ganztag Beteiligten auf der Basis des
Schutzkonzeptes agieren. Darum ist es erforderlich, bei der Erarbeitung,
Weiterentwicklung und Umsetzung des schulspezifischen Schutzkonzepts den
Trager der Bildungs- und Betreuungsangebote im PfdG mit einzubeziehen und
beim Trager vorliegende Schutzkonzepte und Vorgehensweisen moglichst in
das Schutzkonzept der Schule zu integrieren.”*

Das Schutzkonzept ist dieser Kooperationsvereinbarung als Anlage
beizufligen.

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Organisatorisches | Aufsichtspflicht

Zur Aufsichtspflicht gelten die Ausfiihrungen unter 4.4 des Rahmenkonzeptes.

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager

Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Vertretungen

Zu den Vertretungsregelungen gelten die Ausfiihrungen unter 3.1 des
Rahmenkonzeptes. ,Es ist empfehlenswert, dass Schul- und Tragerleitung
gemeinsam ein standortbezogenes Vertretungskonzept entwickeln, bei dem

3 Vgl. Rahmenkonzept Pakt fiir den Ganztag in Wiesbaden, 3.2.
4Vvgl. Rahmenkonzept Pakt fiir den Ganztag, in Wiesbaden 4.2.



die Sicherstellung der Angebote des Ganztags in den Blick genommen wird.“®
Dies kann als Anlage beigefligt werden.

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager

Klicken oder tippen Sie hier, um Text Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Raumnutzung

Zur gemeinsamen Raumnutzung gelten die Ausflihrungen unter 2.9 des
Rahmenkonzeptes sowie die darin angefiihrten , Leitlinien zur gemeinsamen
Raumnutzung an Wiesbadener Grundschulen”.

Hierzu kann auch ein Belegungsplan als Anlage beigefligt werden.

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager

Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Angebotsstruktur

Zur Angebotsstruktur gelten die Ausfihrungen unter 2.4 des
Rahmenkonzeptes. Ein Wochenplan mit den Angeboten im Ganztag, aus dem
auch die Zustandigkeiten hervorgehen, ist als Anlage beizufligen.
(Anmerkung: Dieser kann auch am Schuljahresende als Grundlage fiir einen
Teil des Sachberichtes zum Ganztag dienen.)

Standortspezifische Regularien:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Evaluation Riickblick - Allgemeine Anmerkungen mit Blick auf Vorjahr

Gemeinsame Einschatzung
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Ausblick - Allgemeine Anmerkungen mit Blick auf das kommende Schuljahr

Gemeinsame Einschatzung
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Schule Trager
Klicken oder tippen Sie hier, um Text | Klicken oder tippen Sie hier, um Text
einzugeben. einzugeben.

Vereinbarung erstellt bzw. aktualisiert am: Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.
Vereinbart zwischen:

Vertreter*in Schule: Klicken oder tippen Sie Vertreter*in Trager: Klicken oder tippen Sie
hier, um Text einzugeben. hier, um Text einzugeben.
Unterschrift Unterschrift

5Vgl. Rahmenkonzept Pakt fiir den Ganztag in Wiesbaden, 3.1.



Anlage 5 zum Rahmenkonzept PfdG Wiesbaden

Stand: Juli 2023

Leitfaden zur Kooperation zwischen Schule und Tragern der offenen Kinder- und
Jugendarbeit in den Stadtteilen im Ubergang zum Ganztag/Pakt fiir den Ganztag (PfdG)

Ziel der Kooperation

Ziel der Kooperation im Rahmen des Ganztags / Paktes fiir den Ganztag (PfdG) ist es, unter
den gegebenen Rahmenbedingungen ein inklusives, qualitativ gutes Angebot fiir alle Kinder
einer Schule zu schaffen und alle, die von diesem Angebot profitieren kénnen, auch daflir zu
gewinnen und damit die Schule sukzessive zu einem guten Lebens- und Lernort fir alle
Kinder zu entwickeln. Rdume und Mdglichkeiten aufderhalb der Schule sollen aufgezeigt,
aktiv einbezogen und genutzt werden, bewahrte Methoden und Projekte der offenen Kinder-
und Jugendarbeit integriert werden und nicht zuletzt Ubergénge in die offenen Angebote der
Kinder- und Jugendarbeit gestaltet werden. Diese Ziele liegen diesem Leitfaden und den
Eckpfeilern zugrunde.

Grundsatzliches zur Kooperation

Die Richtlinie fir ganztagig arbeitende Schulen in Hessen sieht vor: ,Mit der Einbeziehung
auBerschulischer Angebote, der Offnung der Schule hin zur Gemeinde und der Kooperation
mit den Schultragern und Jugendhilfetragern sowie mit Vereinen, Verbdnden und Betrieben
kénnen neue Lernorte erschlossen, das Schulleben bereichert und das Angebot der Schulen
erweitert werden. * )

Das Ganztagskonzept sollte daher auch den Aspekt der Vernetzung und Offnung in den
Stadtteil enthalten.

Vernetzung in den Stadtteil setzt voraus, dass der Einstieg in den Ganztag zunachst gut
vorbereitet wurde und gelungen ist. Darum soll die Kooperation in diesen Schritten erfolgen:

1. Frihzeitige Information (vor Einstieg in den Ganztag / PfdG)
2. Erarbeitung Ganztagkonzept
a) im PfdG: Schule und Betreuungstrager, unter Einbeziehung BGS / SSA (wenn
vorhanden)
b) im Profil 3: Schule unter Einbeziehung BGS / SSA (wenn vorhanden)
3. Vorbereitung und Absprachen zur Kooperation mit Angeboten im Stadtteil (nach Einstieg)
4. Umsetzung

Schritt 1: Friihzeitige Information

Zentrale Voraussetzung einer gelingenden Kooperation im Sinne der Kinder, ihrer Eltern und
auch der beteiligten Fachkréfte ist die friihzeitige Information (iber den Ubergang in den
Ganztag / PfdG; Friihzeitig heit, sobald der Antrag gestellt ist?; dieser muss spatestens
Ende Dezember fiir das nachste Schuljahr gestellt werden.

Zu Beginn des Jahres, in dem der Wechsel in den Ganztag / PfdG ansteht, werden alle
Kooperationspartner im Stadstteil, die mit der Zielgruppe der Grundschulkinder arbeiten, per
Rundmail informiert. Die Abteilung Grundschulkinderbetreuung klart mit der Schulleitung, wer
die Mail verfasst bzw. unterstitzt die Schulleitung bei der Erstellung des Verteilers und
Verfassen der Mail.

11 HSchG§15Er Zif. 9
2 Die Abteilung Grundschulkinderbetreuung im Amt fiir Soziale Arbeit (5109) ist in die Beratung und die Antragstellung
involviert. Sie wird die Schulen und Kooperationspartner auf diesen Leitfaden hinweisen.



Stand: Juli 2023

Wichtige Adressat*innen sind:

- BGS/Schulsozialarbeit

- Kinder- und Jugendzentrum bzw. andere Akteure der Offenen Kinder- und Jugendarbeit

- Kitas/Horte

- KiEZ

- Bezirkssozialarbeit

- Sozialdienst Asyl

- Stadtteilmanagement oder andere im Stadtteil ansassigen Kooperationspartner*nnen

- Plus evtl. weitere wichtige Akteure im Stadtteil wie z.B. Vereine, Anbieter von
Schdlerhilfen, Patenprojekte 0.3.

Die Mail enthalt alle wichtigen Infos zum neuen Modell Ganztag / PfdG, also u. a.

- Platzangebot (im PfdG fir alle, im Profil 3 ggf. flr definierten Teil der SuS),

- Zeitmodule, im PfdG mit Hohe der Elternbeitrage z. B. mit Link HKM + wiesbaden.de
- Ferienbetreuung (im Profil 3 mit Hoéhe der Elternbeitrage)

- im PfdG: Trager und Kontakt (e-mail und Telefonnummer)

Aulerdem ist die Abteilung Grundschulkinderbetreuung aufgefordert, mit der Schulleitung zu
klaren, wer die Ubrigen relevanten Akteure im Umfeld Uber die Stadtteilkonferenz (so
vorhanden) und den Ortsbeirat (iber die anstehenden Veranderungen informiert.

Schritt 2: Erarbeitung Ganztagskonzept

Das Ganztagskonzept muss bis Marz erarbeitet und im Hess. Kultusministerium (HKM)
eingereicht sein. Das Konzept soll auch den Grundgedanken der Vernetzung in den Stadatteil,
der Zusammenarbeit mit Vereinen und Angeboten der Offenen Kinder und Jugendarbeit
(Zentrum) enthalten.

Im PfdG wird das Ganztagskonzept sowie die Wochenpléane gemeinsam von Schule und
Betreuungstrager erarbeitet.

Wenn es an der Schule Schulsozialarbeit gibt, wird sie in die Erarbeitung des
Ganztagskonzepts und der Wochenpléne miteinbezogen.

Schritt 3: Absprachen zur Kooperation mit Angeboten im Stadtteil {rach-Einstieg)

3 a) Im Pakt fiir den Ganztag

Im 1. Jahr des Einstiegs in den Ganztag / PfdG werden Absprachen mit Anbietern der
offenen Kinder- und Jugendarbeit, evtl. aber auch mit anderen Akteuren wie z.B. Vereinen
zur Zusammenarbeit getroffen. Die Federflihrung hierfir haben Schulleitung bzw.
Ganztagskoordinator*in und Trager im PfdG.

3 b) Im Profil 3 finden diese Absprachen bereits zur Vorbereitung auf den Einstieg in den
Ganztag statt.

Inhalte kdnnen sein (fiir a) und b)):

e Ganztagskonzept inkl. Zeitplanung und evtl. Ideen zur Kooperation

¢ |deen der Akteure aulierhalb von Schule zu potentiellen Kooperationsprojekten

e Absprachen zu Kommunikations-, Werbe- und Ubergangsstrategien aller Akteure
o Weitere Terminplanung



Stand: Juli 2023

Angebote der offenen Kinder- und Jugendarbeit in Kooperation mit Schule/Trager/SSA
kénnen sein:

¢ Projekte, die den Kindern ,ihren® Stadtteil / Sozialraum 6ffnen, z. B.: Kinderstadtprojekte,
Stadtteilerkundungen
Partizipations- und Demokratielernprojekte

¢ Internationale Begegnungen flir Kinder
Projekte, die gesellschaftliche Teilhabe ermdglichen (wie z.B. Medienpadagogik,
kiinstlerische Angebote, Auseinandersetzung mit Umweltthemen etc.)
Kinderkulturprojekte

o Geschlechtsspezifische Angebote
Offene Angebote und weitere Projekte, die das Kennenlernen des Zentrums als Angebot
fur Kinder nach dem Ende der Grundschulzeit foérdern.
Gewaltpraventionsprojekte

¢ Bewegungs- und Gesundheitsprojekte

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit bringt flir diese Angebote einen Teil ihres
(urspriinglichen) Finanz- und Personalbudgets ein.

Diese Angebote werden in Abstimmung mit der Schule und dem PfdG-Trager und ggf. den
anderen Kooperationspartner*innen und - so vorhanden - BGS/SSA geplant und angeboten
und auf die spezifischen Bedarfe des Stadtteils angepasst.

Sie kénnen z. B. als

e Projektwochen

o AG/Gruppenangebot
o Offenes Angebot

e Ferienangebot
stattfinden.

Die Teilnahme an den verabredeten Angeboten ist fir alle Kinder offen, unabhangig von der
Teilnahme am GT/PfdG. Rdumlich kénnen sie sowohl im Zentrum als auch im Stadtteil als
auch in der Schule stattfinden.

Die genannten Angebote sind den GT/PfdG ergénzende Angebote im Sinne von ,mehr
Qualitat® bzw. ,besserer Ubergange® ins nachgelagerte System.

Die Absprachen untereinander enthalten Vereinbarungen Uber

o Verbindlichkeiten bei gemeinsamen Angeboten

Datenschutzregeln

Aufsichtspflichtregelungen (vgl. unten link zu den Aufsichtsregeln im schulischen Bereich)
Versicherung und

Ressourcen.

Im Falle von Unklarheiten, Unsicherheiten oder unterschiedlichen Sichtweisen und
Positionen zur Kooperation kénnen wird die Abteilung Grundsatz und Planung als
moderierende Dritte in die Beratungen hinzugezogen.

Diese Kooperationsvereinbarung wurde abgestimmt zwischen:

Abteilung Jugendarbeit, Abteilung Grundschulkinderbetreuung und ganztigige Angebote, Abteilung
Betreuende Grundschulen/Schulsozialarbeit an Grundschulen und Abteilung Grundsatz und Planung.

Anlage: Entwurf Einverstandniserklarung Eltern bei Kooperation mit offenem Angebot



Anlage 6 zum Rahmenkonzept PfdG Wiesbaden

Arbeitsgruppe ,Schule-Jugendhilfe“ des Staatlichen Schulamtes fiir den
Rheingau-Taunus-Kreis und die Landeshauptstadt Wiesbaden und dem
Amt fir Soziale Arbeit der Stadt Wiesbaden

Kooperation von Schule und Jugendhilfe in Wiesbaden

Kinder und Jugendliche haben das Recht auf Erziehung und Bildung. Durch diese
Prozesse lernen sie, sich in ihrer Lebenswelt zu orientieren und diese, wie auch ihre
eigene Biographie, bewusst zu gestalten. Erziehung und Bildung sind reziproke
Prozesse, die mit zunehmendem Alter immer starker von dem Kind und Jugendlichen
selbst tbernommen und verantwortet werden. Dieser Erziehungs- und Bildungsauf-
gabe stellen sich die drei Sozialisationsinstanzen: Familie, Schule und Jugendhilfe.

Im Interesse der Kinder und Jugendlichen sind die Sozialisationsinstanzen verpflich-
tet, sinnvoll aufeinander bezogen, zusammen zu wirken. Erst in einer aufeinander
abgestimmten Kooperation, in die jeder Partner seine Moglichkeiten einbringt, kon-
nen effektive Loésungen flr die positive Entwicklung eines Kindes gefunden werden.
Die enge Zusammenarbeit und klare Absprachen erweitern das Handlungsrepertoire
und erleichtern die Bewaltigung schwieriger Situationen.

Kinder, Jugendliche und Eltern sind eigenverantwortliche Partner, die in den Prozess
der Lésungsfindung aktiv eingebunden werden.

¢ Interventionen sollen moglichst bedarfsgerecht sein.

¢ Die Arbeit zwischen Familie und den Institutionen sollte gepragt sein von
Offenheit und Transparenz, um ein Vertrauensverhaltnis aufzubauen oder zu
erhalten.

e Es sollten einvernehmliche Losungen angestrebt werden, weil sie héhere
Erfolgschancen haben als einseitige Entscheidungen oder (gerichtliche)
Eingriffe.

Die Erfahrung im Feld der Kooperation von Schule und Jugendhilfe zeigt, dass in
jeder neuen Kooperationsanfrage der Auftrag und die Rollen der Beteiligten im Pro-
zess geklart, formuliert und definiert werden mussen. Dies gelingt, wenn beide Seiten
sich gut kennen. Dies setzt die Beschaftigung mit den Aufgabenbereichen und Rah-
menbedingungen der jeweils anderen Institutionen voraus. Es gilt, fachlichen
Austausch zwischen Lehrkraften und den Fachkraften der Jugendhilfe in vielfaltiger
Weise zu organisieren.

In Wiesbaden sind dies insbesondere die Schulsozialarbeiterinnen und die Schul-
sozialarbeiter des Amtes flr Soziale Arbeit an den jeweiligen Schulen sowie die
Bezirkssozialarbeiterinnen und die Bezirkssozialarbeiter als einzelfallbezogene
Fachkrafte flr Kinder, Jugendliche und Familien im Amt fur Soziale Arbeit. Durch sol-
che Begegnungen wird die Kenntnis der Arbeitswelt der jeweils anderen Profession
erweitert und gegenseitiges Vertrauen geschaffen. Diese vertrauensvolle Kooperati-
on erhdht die Wahrscheinlichkeit, dass im Sinne der Kinder und Jugendlichen Lésun-
gen in schwierigen Situationen gefunden werden.

Die MalRnahmen sind als Angebot zu verstehen. Sie geben nicht die Sicherheit ein
gemeinsam vereinbartes Ziel auf jeden Fall zu erreichen, da viele verschiedene
Faktoren in diesem Prozess von Bedeutung sind. Des Weiteren ist auszuhalten, dass
die zeitlichen und finanziellen Ressourcen aller Akteure begrenzt sind.



Das im Folgenden vorgelegte Kooperationsmodell nennt fir jede Stufe im Prozess
Akteure und beschreibt mogliche Mallihahmen. Alle Manhahmen und Kooperationen
haben das Ziel, die Schiilerinnen und Schiler im Rahmen des Férder- und Hilfeplans
in ihrer Entwicklung positiv zu beeinflussen. Dieses Ziel kann zu jedem Zeitpunkt und
auf jeder Stufe erreicht werden, so dass das weitere stufige Vorgehen ruhen oder
beendet werden kann.

Die Eltern haben in diesem Prozess zu jedem Zeitpunkt eine herausragende Bedeu-
tung, die von Seiten der Schule, der Jugendhilfe und anderen Unterstlitzungssyste-
me gestarkt und geférdert wird.

Die Klassenlehrerinnen und Klassenlehrer lotsen durch diesen Stufenprozess als
Erziehungsbegleiter und sind zentrale Gesprachs- und Kooperationspartner.

Mit ihren taglichen Erfahrungen und Kenntnissen uber die Schilerinnen und Schiler
sowie dem System Schule kdnnen sie hilfreiche und zielgerichtete MalRhahmen
einschatzen und koordinieren.

Die Einleitung und das Stufenmodell zu dem Thema ,Akteure und Malinahmen flr
Schilerinnen und Schiiler mit Verhaltensauffalligkeiten® wurden von der Arbeitsgrup-
pe ,Schule-Jugendhilfe® im Auftrag beider Amter erarbeitet.

Frau Enders
Abteilungsleiterin Sozialdienst, Amt fir Soziale Arbeit

Herr Goldmann
Sachgebietsleiter Schulsozialarbeit an Haupt- und Gesamtschulen,
Amt fir Soziale Arbeit

Herr Grof3
Schulamtsdirektor, Staatliches Schulamt

Herr Kopplow
Leiter der Schule Am Geisberg (Schule flr Erziehungshilfe)

Frau Oberkirch
Sachgebietsleiterin Bezirkssozialarbeit, Amt fur Soziale Arbeit

Frau P6ppe
Schulleiterin der Gerhart-Hauptmann-Schule (Realschule)

Frau Richter
Sachgebietsleiterin Schulsozialarbeit an den Betreuenden Grundschulen,
Amt fUr Soziale Arbeit

Herr Vogt
Schulpsychologe, Staatliches Schulamt

Frau WeiBmann
Koordinatorin Erziehungshilfe, Staatliches Schulamt

Frau Wilcke
Schulleiterin der Gustav-Stresemann-Schule (Grundschule)
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Leitfaden fiir das Stufenmodell

»+Akteure und Malknahmen flir Schilerinnen und Schiler mit auffalligen Verhaltens-
weisen in der Schule“ mit dem Ziel:

Die Schilerin und der Schiiler zeigen positive Entwicklungsschritte im Rahmen des
Forder- und Hilfeplans.

Grundsétzliches zum Thema aufféllige Verhaltensweisen

Der Handlungsbedarf beziglich auffalliger Verhaltensweisen ergibt sich durch die
Intensitat und die Haufigkeit sowie durch den Leidensdruck, der fir den Einzelnen
bzw. flir das System entsteht. Die aktuelle Forschung unterscheidet zwischen
internalisierenden (z.B. Sozialer Riickzug, Angstlichkeit, Kérperliche Beschwerden)
und externalisierenden (z.B. RegelverstolRe, Aggressivitat, Impulsivitat) Auffalligkei-
ten von Schilerinnen und Schilern. Kinder und Jugendliche kbnnen zudem
Symptomtrager sein fir Wechselwirkungen im sozialen Umfeld.

Padagogische MaRnahmen in der Schule (Stufe 1 bis 2)

Initiatorin / Initiator und Managerin / Manager fir padagogische Malihahmen ist die
Klassenlehrerin / der Klassenlehrer. Nachdem die Lehrkraft die Auffalligkeit einer
Schilerin oder eines Schiilers wahrgenommen und beobachtet hat, hilft es, systema-
tisch weitere Informationen zu sammeln. Dies geschieht z.B. durch den Einbezug der
Schulsozialarbeit, Schiilergesprache, Klassengesprache, Klassenkonferenzen,
Elterngesprache, Einsicht in die Schilerakte. Auf dieser Grundlage lassen sich
fachlich begriindet, zielgerichtet und abgestimmt mit allen Beteiligten weitere
Malnahmen ableiten, wie z.B. Differenzierung im Unterricht, Sanktionen nach Regel-
verstdlen, Rituale im Schulalltag, Absprachen fir Handlungen, Verstérkung von
gewunschtem Verhalten, Einbeziehung von Unterstlitzungssystemen. Der Forderplan
fasst diese MalRnahmen schriftlich zusammen und dokumentiert sie gleichzeitig.

Zu jedem Zeitpunkt kann sich mit den eingeleiteten padagogischen Malkhahmen eine
positive Entwicklung zeigen, so dass ein weiteres stufiges Vorgehen nicht zwingend
notwendig ist.

Einbeziehen von Unterstiitzungssystemen (Stufe 3)

Es wird unterschieden zwischen schulischen und auf3erschulischen Unterstiitzungs-
systemen:

Schulische Unterstitzungssysteme: Beratungs- und Forderzentrum, Dezentrale
Erziehungshilfe, Schulpsychologie.

Diese Unterstutzungssysteme kdnnen von Schilerinnen und Schilern, Eltern,
Lehrkraften oder Schulleitungen hinzugezogen werden.

An Schulen mit Schulsozialarbeit erhalten Schulerinnen und Schiler sowie
Lehrerinnen und Lehrer zusatzliche Unterstitzung durch die Jugendhilfe. Auf Grund-
lage einer regelméafig stattfindenden Kooperation werden gemeinsam die Angebote
der Schulsozialarbeit in der Klasse, in Gruppenangeboten und in der Einzelfallhilfe
durchgefihrt.



AuRerschulische Unterstiitzungssysteme: Beratungsstellen, therapeutische
Einrichtungen, Kliniken und andere padagogische, medizinische oder therapeutische
Institutionen.

Diese Unterstlitzungssysteme kdnnen von Seiten der Schule den Schilerinnen und
Schilern und ihren Eltern empfohlen werden. Die Umsetzung ist eine Ma3nahme, die
primar in der Verantwortung der Familie liegt. Unterstitzungssysteme kdnnen zu
jedem Zeitpunkt in den Prozess eingebunden werden. Sie sollten auf bestehende
MaRnahmen abgestimmt und fiir den Gesamtprozess zielgerichtet hinzugezogen
werden. Deswegen kooperiert die Schule im Rahmen ihrer Méglichkeiten auch mit
den auBerschulischen Unterstitzungssystemen.

Erstkontakt und Zusammenarbeit mit der Bezirkssozialarbeit (Stufe 4 bis 5)

Fir eine Unterstlitzungsanfrage der Schule an die Bezirkssozialarbeit gibt es zwei
Voraussetzungen:

1. Die bisherigen Akteure sind im padagogischen Prozess zu der Einschatzung
gekommen, dass die beobachteten Schwierigkeiten primar durch den aul3er-
schulischen Lebensbereich bedingt sind.

2. Die schulischen Moglichkeiten mit Hilfe ambulanter Unterstiitzungssysteme
(BFZ, DEH, Schulpsychologie), die Entwicklungsbedingungen zu verbessern,
sind ausgeschopft, bzw. stellen sich als nicht hinreichend und / oder als nicht
zielfuhrend dar.

Ein Schulleitungsmitglied nimmt den Erstkontakt zur Bezirkssozialarbeit aus dem Amt
fur Soziale Arbeit auf, nachdem geprift wurde, ob die Voraussetzungen erfiillt sind.
Auf § 69 Abs. 2 (Verordnung zur Gestaltung des Schulverhaltnisses) wird ausdruick-
lich hingewiesen: ,Bei einem Ausschluss von mehr als einer Woche gilt § 74 Abs. 1
mit der Mal3gabe, dass das Jugendamt und eine Schulpsychologin oder ein Schul-
psychologe unverziglich zu unterrichten sind und Gelegenheit zur Stellungnahme
erhalten.”

Ausnahme: Besteht eine Situation der akuten Kindeswohlgefahrdung, muss sofort im
Sinne des § 8a SGB VIl gehandelt werden. In Zweifelsféllen soll eine kurzfristige,
ggf. auch telefonische Beratung mit der Bezirkssozialarbeit erfolgen, die im Bedarfs-
fall auch zunéchst anonymisiert erfolgen kann.

Carlo GroR3 Christa Enders
Schulamtsdirektor Sozialdienst
Staatliches Schulamt Amt fr soziale Arbeit
fur den Rheingau-Taunus- Wiesbaden

Kreis und die Landeshaupt-

stadt Wiesbaden
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