
Die Einheitlichen Ansprechstellen für Arbeitgeber
laden ein zur

ONLINE-VERANSTALTUNG

Rechtliche Rahmenbedingungen
Bei der Beschäftigung behinderter Menschen 
müssen Unternehmen diverse arbeitsrecht-
liche Rahmenbedingungen berücksichtigen. 
Die Veranstaltung gibt Überblick, beantwortet 
häufige Fragen und macht Sie sicherer.

WARUM SIE TEILNEHMEN SOLLTEN

Vielfach gelten die arbeitsrechtlichen Bestimmungen als
undurchschaubar und schwierig. Tatsächlich sind sie in Ihren
Grundzügen aber weit weniger kompliziert, als man glaubt.
Die Teilnehmenden der Veranstaltung werden Überblick über
die wichtigen Grundregeln erhalten, die gelten, wenn Unter-
nehmen oder Institutionen Menschen mit Behinderungen
bereits im Team haben oder neu ins Team holen:

• Beschäftigungspflicht und Beschäftigungsquote
• Bewerbungsverfahren und AGG
• Arbeitsverhältnis: Probezeit und Übernahme
• Anspruch auf behinderungsgerechte Beschäftigung:

Zumutbarkeit, Anpassungen Arbeitszeit, Arbeitsumfeld und
-organisation, Überstunden, Teilzeit- und Urlaubsanspruch,
besondere Förderung der beruflichen Bildung

• BEM und Präventionsverfahren
• Beendigung des Arbeitsverhältnisses: Rolle des Integra-

tionsamtes, Fristen, was tun bei Unklarheit über den Status
des Mitarbeiters

Abschließend wird eine 30minütige Fragerunde angeboten, in
der ergänzende eigenen Fachfragen gestellt werden können.

REFERENT

Dr. Christian Hoppe
Fachanwalt für Arbeitsrecht, Kanzlei Esche 
Schümann Commichau, Hamburg

Seit vielen Jahren begleitet Dr. Christian Hoppe
Unternehmen bei Betriebsänderungen, Personal-
anpassungen und Restrukturierungen. Als gefrag-
ter Ansprechpartner in Fachpublikationen und
Schulungen vereint er Praxisnähe mit wissen-
schaftlicher Tiefe.

Für das 2019 erschienene und online immer noch
kostenlos erhältliche Fachbuch Inklusive Führung
des Unternehmensnetzwerks Inklusion hat er das
Kapitel zum Arbeitsrecht beigesteuert. Die
seitdem ergangenen Urteile kennt Dr. Hoppe
natürlich auch.

Er präsentiert den aktuellen Stand der Recht-
sprechung macht die Inhalte des Vortrags anhand
von Praxisbeispielen lebendig und geht auf Fragen
der Teilnehmenden ein.

Termin:

18. März 2026
11:00 – 12:30 Uhr, Online

Anmeldung:

BITTE MELDEN SIE SICH KOSTENFREI PER
EMAIL BEI IHRER REGIONALEN EAA AN,
UM DIE ZUGANGSDATEN ZU ERHALTEN.

Eine Gemeinschaftsveranstaltung der EAAs Bergstraße-Odenwald, Darmstadt-Dieburg, Groß-Gerau, Main-Kinzig-
Kreis, Hanau, Hochtaunuskreis, Main-Taunus-Kreis, Rheingau-Taunus-Kreis, Stadt- und Landkreis Offenbach,
Wiesbaden
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