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Steuerung der 
Finanzen 

Schaffung von 
Transparenz 

Aufzeigen von Chancen 
und Risiken 

 

 

 

 

Leitbild 

Die WVV begleitet, koordiniert und steuert die ihr zugehörigen Beteiligungen zum Wohle der 

Bürgerinnen und Bürger der Landeshauptstadt Wiesbaden. 

❖ Sie koordiniert und steuert die Umsetzung der strategischen Ziele / Schwerpunkte der 

politischen Mehrheiten. 

❖ Sie schafft einen Gesamtrahmen durch allgemeingültige Standards zwischen den Themen 

❖ „Wohnen, Versorgung und Verkehr“. 

❖ Sie schafft die Verbindung zwischen Beteiligungsunternehmen / Verwaltung und Politik. 

❖ Sie ist zuständig für die Optimierung der Abläufe zwischen den 

Beteiligungsgesellschaften und sichert eine Eigenkapitalverzinsung. 

 
Die Aufgabe und die Rolle der WVV im Überblick: 
 
 

 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Projektsteuerung von 
WVV-Konzernthemen 

Verbindung von 
Beteiligungen, 

Verwaltung und Politik  
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Unsere Aufgaben erfüllen wir nach folgenden Grundsätzen: 
 

− Unser Team ist eine Gemeinschaft, die gemeinsam schafft. Jeder hilft dem/der Anderen 

und ist ihm/ihr eine Stütze. 

Bei Problemen können wir auf die Anderen zugehen ohne abgewiesen zu 

werden. Aufgaben werden verteilt und gemeinsam gelöst, damit keine/r allein 

gelassen wird. 

− Wir pflegen einen ehrlichen, vertrauensvollen und wertschätzenden Umgang miteinander. 

Wir bringen unsere persönlichen und fachlichen Kompetenzen ein, nutzen und fördern die 

Stärken und Fähigkeiten und akzeptieren die Schwächen der Anderen. 

Wir geben Fehler offen zu, sprechen Fehler anderer ehrlich und wertschätzend an 

(direkt unter 4-Augen) und vertrauen darauf, dass Kritik positiv gemeint ist. 
 

Fördermaßnahmen werden analysiert und im Jahresgespräch vereinbart. 
 

− Wir lernen voneinander und inspirieren uns gegenseitig gerne. Wir arbeiten gemeinsam 

auf Augenhöhe und haben Freude an der Arbeit. Gleiches gilt für die Zusammenarbeit 

mit Dritten. 

Wir wollen unser Wissen nicht für uns behalten, sondern mit dem Team teilen 

(Ablage, Fachwissen usw.) 

Für uns bedeutet lernen, die einzelnen Mitglieder des Teams je nach Ihrem 

Wissensstand abzuholen und dies gerne zu tun. 

Bei Themen, die alle betreffen, tauschen wir Informationen aus und 

arbeiten partnerschaftlich zusammen. 

Wissenstransfer erfolgt im Rahmen der verschiedenen 

Besprechungsrunden, sowohl WVV-intern als auch mit Vertretern und 

Vertreterinnen Dritter (z.B. Beteiligungen, Projektpartner*innen, 

Berater*innen) 

 

Da Arbeitszeit auch Lebenszeit ist, möchten wir ein positives und motivierendes Umfeld 

schaffen, welches zur gegenseitigen Inspiration dient. 

 

 
 

 


